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GACETA MUNICIPAL

DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA

REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA CANASTA BASICA DIGITAL

PARA REDUCIR LA BRECHA DIGITAL
Y FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO DE LOS BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y estara vigente hasta el cumplimiento
de la entrega total del apoyo.

Introduccion

Antecedentes

En el municipio de Reynosa, el acceso limitado a tecnologia y a internet ha contribuido a una significativa brecha digital que impac-
ta en las oportunidades de emprendimiento, educacién y empleabilidad formal, especialmente entre jovenes y adultos de sectores
vulnerables. Esta falta de recursos tecnoldgicos dificulta el acceso a conocimientos, herramientas y capacitacion en linea, necesarios
para la movilidad social y el desarrollo econémico.

Diagnéstico
Estd demostrado que la brecha digital es un factor determinante en la desigualdad de oportunidades. De acuerdo con el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, sélo el 34.1% de las viviendas en el municipio cuentan con una computadora, y apenas el
53% dispone de conexion a internet. Esta falta de recursos tecnoldgicos limita considerablemente el acceso a conocimientos, herra-
mientas y capacitacion en linea, necesarios para la movilidad social y el desarrollo econémico.
Ademds, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del segundo trimestre de 2024 indica que, dentro de la Pobla-
cién Econdmicamente Activa (PEA) Ocupada, el 14.6% trabaja por cuenta propia. Esta cifra refleja un potencial considerable de
personas interesadas en desarrollar o mejorar su propio negocio, pero que enfrentan barreras tecnoldgicas para hacerlo de manera
competitiva. La carencia de dispositivos adecuados, conectividad y certificaciones formales agravan esta situacion, perpetuando el
rezago social y econdmico en la region.

Légica de Intervencion

El programa Canasta Bésica Digital surge como una intervencion estratégica orientada a reducir la brecha digital mediante la entre-
ga de equipos de computo, acceso a internet y capacitacion certificada. Al proporcionar a los beneficiarios (jovenes y adultos) una
computadora, conectividad durante un afio y el acceso a tutorias para concluir un programa de formacion digital, el programa busca
impulsar la empleabilidad, el emprendimiento y el aprendizaje continuo. Los beneficiarios estardn mejor preparados para competir
en el mercado laboral, emprender sus propios negocios o fortalecer sus proyectos actuales, promoviendo asi el desarrollo social y
econémico de Reynosa.

Fundamentacion

El programa Canasta Bdsica Digital se fundamenta en las siguientes disposiciones legales y reglamentarias vigentes:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Desarrollo Social.

* Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

¢ Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas.

¢ Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Reynosa: El programa Canasta Bésica Digital se alinea con el Programa de Impulso
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al Emprendimiento Desafio Empresarial “Business Challenge” al fortalecer la capacitacién profesional y acelerar las iniciativas
empresariales. Con su enfoque en el desarrollo de habilidades digitales y empresariales, contribuye a la formacién y consolidacién
de proyectos emprendedores innovadores, promoviendo la colaboracién entre sectores educativos, empresariales, sociedad civil y
gobierno, y favoreciendo la creacién de negocios con valor agregado para Reynosa.

» Agenda 2030: El programa Canasta Basica Digital contribuye a los ODS de la Agenda 2030, especialmente al ODS 4 (Educacion
de calidad) mediante la formacién en habilidades digitales, al ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico) al fortalecer em-
prendimientos y mejorar la empleabilidad, al ODS 10 (Reduccién de las desigualdades) al ofrecer oportunidades a sectores vulnera-
bles, al ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura) con el acceso a tecnologia, y al ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos)
al promover la colaboracion con plataformas educativas y actores clave para el desarrollo local.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DE LOS RESPONSABLES

1. Unidad Responsable del Programa

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo. Es la unidad responsable de la administracién de los recursos humanos, mate-
riales y financieros del programa, asi como de rendir cuentas sobre su ejercicio y destino. Esta unidad garantiza que los recursos se
otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones aplicables, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del presente programa.

2. Secretaria de Finanzas y Tesoreria.
Unidad encargada de realizar la asignacién de recursos con la autorizacion del Presidente Municipal y los Sindicos Municipales, una
vez aprobado el presupuesto para la implementacion del presente programa, con cargo al presupuesto de la Unidad Responsable.

3. Secretaria de Administracion

Unidad encargada de realizar el proceso de adquisicion de las computadoras y servicios que serdn entregados a los beneficiarios del
programa, asegurando que las compras se efectiien conforme a la normativa vigente y los principios de transparencia y eficiencia
en el uso de los recursos.

4. Contraloria Municipal
Unidad encargada de ejercer el control, vigilancia e inspeccion del ejercicio del gasto, en concordancia con el presupuesto autori-
zado previamente.

CAPITULO II. OBJETIVOS
5. Objetivo General
Reducir la brecha digital de la poblacién vulnerable de Reynosa, impulsando el emprendimiento, la educacién y la empleabilidad
formal mediante el acceso a tecnologia, conectividad a internet y capacitacion certificada, contribuyendo a la movilidad social y al
desarrollo econémico local.

6. Objetivos Especificos

a) Proporcionar equipos de computo y conectividad a internet a jovenes y adultos de sectores vulnerables, facilitando su acceso a
herramientas digitales.

b) Fomentar el desarrollo de habilidades digitales mediante un programa de capacitacion en linea, con el fin de incrementar sus
competencias en emprendimiento y empleabilidad.

¢) Brindar tutorfa personalizada hasta por seis meses para asegurar la culminacion exitosa del programa de capacitacion y la obten-
cién de certificaciones, apoyando asi el desarrollo profesional de los beneficiarios.

d) Promover el autoempleo y el fortalecimiento de pequefios emprendimientos locales, generando oportunidades de ingreso y me-
jorando las condiciones de vida.

CAPITULO III. LINEAMIENTOS
7. Cobertura geografica
El presente Programa es aplicable exclusivamente en la zona geografica delimitada al Municipio de Reynosa, Tamaulipas.
8. Poblacion objetivo
Hombres y mujeres mayores de 18 afios que residan en Reynosa, con un interés en emprender y mejorar sus habilidades digitales.

9. Meta
Beneficiar a un total de 550 personas mediante la entrega de equipo de cémputo con acceso a internet por un afo, y capacitacion
certificada, con el objetivo de reducir la brecha digital y fomentar el desarrollo econémico de los beneficiarios y sus familias.
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10. Caracteristicas del Apoyo

El programa Canasta Bésica Digital provee un conjunto de beneficios orientados a reducir la brecha digital y fomentar el empren-
dimiento y la empleabilidad, integrando capacitacion, conectividad, soporte técnico y tutoria. Los apoyos para cada beneficiario del
programa son los siguientes:

A) Computadora portatil: Un equipo ASUS Chromebook modelo CR1104CTA-C8G64-C2, con procesador Intel N150, 8GB
de RAM, 64GB de disco duro y pantalla de 11.6”, equipada con el sistema operativo Chrome OS. Este dispositivo permitird a los
beneficiarios acceder a cursos, desarrollar sus emprendimientos 0 mejorar sus competencias para la empleabilidad.

B) Capacitacion en linea “Crece con Google”: Los participantes accederan a la plataforma “Crece con Google”, 1a cual incluye 13
cursos flexibles de alto impacto en habilidades digitales y empresariales. Los cursos abarcan dreas como ciberseguridad, marketing
digital, gestion de proyectos, y se complementan con dos cursos personalizados para el municipio de Reynosa en temas de tramites
locales y bancarizacion.

C) Certificacion de carrera: Se ofrece una bolsa de 550 certificaciones de carrera emitidas por Coursera, las cuales permitiran a los
beneficiarios validar sus conocimientos y habilidades adquiridas, mejorando asi sus oportunidades de empleabilidad.

D) Programa de tutoria: Durante un periodo de hasta por seis meses, los beneficiarios contardn con un programa de tutoria per-
sonalizado, en el cual un grupo de expertos les proporcionard apoyo constante para avanzar y culminar exitosamente los cursos en
linea. Este acompafiamiento incluye sesiones en vivo, resolucion de dudas, motivacion continua, y material de apoyo adicional.

E) Soporte técnico: El programa brinda soporte técnico en horarios laborales para resolver problemas en las plataformas de apren-
dizaje, asegurando asf la continuidad en la capacitacion hasta por seis meses.

F) Conectividad a Internet: Cada beneficiario contard con acceso a internet de banda ancha por un afio, con una cuota mensual de
10GB (no acumulables) para facilitar su acceso a los cursos en linea.

11. Beneficiarios

A) Criterios de elegibilidad

Para ser considerado beneficiario del programa “Canasta Bésica Digital”, los solicitantes deben cumplir con los siguientes criterios:
* Ser residente del municipio de Reynosa, Tamaulipas.

* Ser mayor de 18 afios.

* Pertenecer a un grupo en situacion de vulnerabilidad (situacién de bajos ingresos).

* Tener comprobacién de emprendimiento, contar con un pequefio negocio o dedicarse a alguna actividad de autoempleo.

B) Requisitos

Los interesados en postularse para el programa deben de llenar, firmar y presentar:

e Solicitud. (Anexo 1)

e Carta compromiso. (Anexo 2)

* Contestar el cuestionario de registro y estudio socioeconémico en la siguiente liga: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL-
StVXqVz-UYShubS7PEZZW-DBLbGJNrgP8gfGVOsFV3gjjnnX A/viewform?usp=header

Presentar copia simple de la siguiente documentacion:
* Identificacion oficial vigente (INE por ambos lados).
* CURP

* Comprobante de domicilio en Reynosa.

Procedimiento de seleccién
El proceso de seleccion de los beneficiarios del programa “Canasta Bésica Digital” se llevard a cabo en varias etapas para garantizar
la transparencia y equidad en la asignacién de los apoyos. A continuacion, se detallan los pasos:

A) Convocatoria y Registro.

La Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo publicard una convocatoria abierta a través de los canales oficiales del mu-
nicipio. Los interesados deberdn registrarse en linea, completando la solicitud de inscripcion y proporcionando la documentacion
requerida dentro de los plazos establecidos.

B) Revision Documental y Evaluacion Socioeconémica.

El Comité Técnico revisard las solicitudes y la documentacion proporcionada para verificar que cumplan con los requisitos de
elegibilidad y los criterios de vulnerabilidad. En esta fase, se evaluardn aspectos socioeconémicos, como ingresos, situacion de
vulnerabilidad y acceso limitado a recursos tecnolégicos. Adicionalmente, se considerara la necesidad del solicitante de consolidar
o fortalecer un emprendimiento existente, priorizando a aquellos que puedan beneficiarse del programa en sus proyectos de negocio.
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C) Seleccion Final

Basédndose en los resultados de la revision documental y la evaluacién socioecondémica, el Comité Técnico elaborard una lista de
beneficiarios finales. En caso de que haya mas solicitantes elegibles que apoyos disponibles, se dard prioridad a quienes presenten
mayor necesidad, vulnerabilidad y el compromiso de consolidar o fortalecer su emprendimiento.

D) Notificacion a los Seleccionados
Los solicitantes seleccionados serdn notificados a través de correo electrénico o mediante los datos de contacto proporcionados.
En esta notificacion se incluirdn las instrucciones para recibir el equipo, las condiciones del programa y los proximos pasos para

acceder a la plataforma de capacitacion.

12. Mecanismo de entrega de apoyo

La entrega de los apoyos del programa “Canasta Bésica Digital” se llevard a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento para
asegurar una distribucion ordenada y transparente:

A) Notificacion y Confirmacion de Asistencia. Los beneficiarios seleccionados recibirdn una notificacion oficial a través de correo
electrénico o llamada telefénica, indicando los detalles del dia, lugar y horario de entrega del equipo. Los beneficiarios deberan
confirmar su asistencia y disponibilidad para recibir el equipo en la fecha programada.

B) Acto de Entrega. La entrega se realizard en un evento publico organizado por la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Em-
pleo, en un lugar designado dentro del municipio de Reynosa. Durante este acto, se proporcionard a cada beneficiario:

a. Una computadora ASUS Chromebook, modelo CR1104CTA-C8G64-C2 con las caracteristicas descritas en el programa.

b. Acceso a la plataforma de capacitacién “Crece con Google” y la informacién para iniciar los cursos.

c. Detalles sobre el acceso a la conectividad de banda ancha y las condiciones del servicio.

C) Registro de Entrega y Documentacion. Los beneficiarios deberan firmar un recibo de entrega como constancia de la recepcion
del equipo, comprometiéndose a cumplir con los términos del programa, incluyendo la conclusién de los cursos asignados en la pla-
taforma “Crece con Google”. Ademds, se tomard una fotografia del beneficiario al momento de recibir el equipo, para documentar
el acto de entrega. El recibo y la fotografia se integrardn al expediente de cada beneficiario del programa.

D) Seguimiento y Acceso a Soporte. Los beneficiarios recibiran informacién sobre los medios de contacto para el soporte técnico
y el acompafiamiento en sus actividades de capacitacion, como el niimero de WhatsApp, teléfono y chat en linea.

13. Presupuesto del programa
Se considera un presupuesto de $11,988,600.58 (Once millones novecientos ochenta y ocho mil seiscientos pesos 58/100 M.N.) de
recurso propio municipal para el programa Canasta Basica Digital.

14. Temporalidad y permanencia.
El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal y estara vigente hasta que se agote el
recurso destinado para este fin.

TITULO SEGUNDO
DE LA SUPERVISION Y DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

CAPITULO I. DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
15. Lineamientos generales
La operacidn de este programa corresponde a la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo. Los datos de los beneficiarios
se procesaran conforme a lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

16. Obligaciones de los servidores piblicos

Los servidores publicos encargados de la implementacion y seguimiento del programa “Canasta Basica Digital” deberdan cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Administracion eficiente de los recursos: Asegurar el uso adecuado de los equipos proporcionados durante la realizacion de
los cursos.

2. Asegurar el cumplimiento de los beneficiarios: Supervisar que los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos en el
programa, especialmente en lo relativo a la finalizacién de los cursos de formacién y el uso adecuado de los equipos proporcionados.

CAPITULO II. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

17. Derechos de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias del programa “Canasta Bésica Digital” tendran los siguientes derechos:

A) Acceso a la capacitacién: Tendran derecho a acceder a la plataforma “Crece con Google” y recibir formacion gratuita en los
cursos seleccionados para mejorar sus habilidades profesionales y empresariales.
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B) Uso de los equipos proporcionados: Podran utilizar las computadoras proporcionadas por el programa para fines educativos,
emprendedores o de capacitacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

C) Tutoria y apoyo técnico: Tendran derecho a recibir un servicio de tutoria y acompafiamiento durante seis meses para asegurar
la correcta finalizacion de los cursos y la obtencion de certificaciones. También podrdn acceder a soporte técnico para resolver cual-
quier incidencia relacionada con la conectividad o uso de los equipos.

D) Certificacion: Podran obtener certificaciones oficiales de los cursos concluidos en la plataforma “Crece con Google™ a través de
Coursera, lo cual contribuird a mejorar su empleabilidad y fortalecer sus emprendimientos.

E) Confidencialidad: Tendran derecho a la proteccion de sus datos personales y cualquier otra informacién sensible proporcionada
en el marco del programa.

F) Participacion activa: Podran expresar sus dudas, inquietudes y sugerencias durante la ejecucién del programa, y participar en
los grupos de apoyo y aprendizaje colectivo.

18. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplimiento de los requisitos del programa: Deberdn cumplir con los criterios de elegibilidad establecidos, como ser resi-
dentes de Reynosa, ser mayor de 18 afios y no estar participando en otros programas similares.

2. Finalizacion de los cursos: Es obligatorio para las personas beneficiarias completar los 13 cursos del programa “Crece con
Google” en el tiempo establecido, con el apoyo de la tutoria proporcionada y se deberd presentar evidencia ante la Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Empleo la finalizacién de los cursos.

3. Uso adecuado de los equipos: Deberan hacer un uso responsable y exclusivo de las computadoras proporcionadas, utilizando
los equipos para fines educativos o de emprendimiento relacionados con el programa.

4. Compromiso con la tutoria: Deberan asistir a las sesiones de tutoria que soliciten y aprovechar el apoyo técnico disponible para
asegurar el avance en los cursos. También deberdn participar activamente en las actividades de acompafiamiento y resolucién de
dudas.

5. Participacion en encuestas y evaluaciones: Deberan participar en las encuestas y evaluaciones del programa para medir el
impacto y la eficacia de este, colaborando en el proceso de retroalimentacion y mejora continua.

6. Entrega de documentacién: Deberdn presentar toda la documentacién requerida para la inscripcion y validacién de su partici-
pacion en el programa, como la solicitud de inscripcion y la carta responsiva en caso de ser necesario.

7. Responsabilidad con la conectividad: Serdn responsables de utilizar adecuadamente el servicio de banda ancha proporcionado,
limitandose al acceso a los cursos en linea y otros fines educativos.

8. Notificacion de cambios de situacion: Deberan informar inmediatamente cualquier cambio relevante en su situacion, como
cambios de domicilio, contacto o situacion laboral, que pudiera afectar su participacion en el programa.

TITULO TERCERO
MECANISMO DE TRANSPARENCIA.

CAPITULO UNICO
19. De la revision y validacién de las solicitudes.
Con la finalidad de revisar y convalidar los procedimientos a realizar por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Empleo, ademds de analizar y dictaminar la aprobacion y en su caso la cancelacién de las solicitudes que se hayan registrado con
motivo del presente Programa, se integrard un Comité Técnico de la siguiente forma:

Un presidente con derecho a voz y voto:

e Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo, quien funge como titular de la Unidad Responsable del Programa.
* Regidor Coordinador de la Comisién de Fomento Econémico.

Un Integrante con derecho a voz y voto de las siguientes areas de la administracion publica municipal:

e Titular de la Secretaria de Bienestar Social Municipal.

e Titular de la Direccién de Desarrollo Industrial.

20. De las atribuciones del Comité Técnico.

a) Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la realizacién de la convocatoria, actuando de conformidad con lo esta-
blecido en las presentes Reglas de Operacion.

b) La convocatoria para la instalacion del Comité se realizard por parte del titular de la Unidad Responsable del Programa, precisan-
do la fecha y lugar para celebrar la sesion.

¢) Sesionar extraordinariamente cuando la operacion del Programa lo requiera; la convocatoria sera realizada por la persona titular
de la Unidad Responsable del Programa, con al menos 24 (veinticuatro) horas de anticipacion previas a la fecha establecida.
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d) Dictaminar la aprobacién, improcedencia y cancelacion de solicitudes de conformidad con lo establecido en las presentes Reglas
de Operacion.

e) El Comité Técnico considerard que la aprobacion de apoyos se realice conforme a los principios de desarrollo social.

f) Aprobar e instruir la publicacién del acuerdo del Comité Técnico de las solicitudes aprobadas por el Programa, para el presente
afio fiscal.

g) Interpretar las reglas de operacion, procedimientos, mecanismos de operacién del Programa y los casos no previstos en las mis-
mas, asi como modificar las Reglas de Operacion.

h) Revisar, analizar y dictaminar la viabilidad de aplicacién de procedimientos complementarios que, para efecto de cumplimiento
con la normatividad vigente, asi como de los principios de legalidad, honradez y eficiencia en el uso del gasto publico, la Unidad
Responsable ponga a su consideracion con motivo del desarrollo del presente Programa.

i) Las demds que le sean conferidas por la persona titular de la Secretaria en su calidad de presidente del Comité Técnico.

21. Publicacion de indicadores y evaluacion de resultados.

a) La Secretaria publicara los resultados del Programa en su version publica surtiendo los efectos de una notificacién. En cuanto a las
solicitudes que hayan sido improcedentes conforme a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion, la Secretaria
con aprobacion del Comité Técnico, publicard en su version publica las solicitudes improcedentes.

b) La dictaminacion que realice el Comité Técnico del Programa es inapelable.

22. De las solicitudes no aprobadas.

Las solicitudes presentadas que no fueron dictaminadas como aprobadas, serdn consideradas como no beneficiados derivado de
presupuesto insuficiente y/o falta de cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion.

23. Consideraciones finales.
La Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo de Reynosa, asi como su Comité Técnico tiene la facultad de interpretar los
presentes lineamientos y mecanismos de operacién incluyendo los aspectos no previstos en la misma.

24. Anexos

Anexo 1 Anexo 2
. . .
Solicitud al Programa Carta Compromiso
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Cd. Reynosa, ipas a de de 2026. Cd. Reynosa, a de. de 2026.
CARTA COMPROMISO
SOLICITUD
LIC. CARLOS VICTOR PENA ORTIZ PRESIDENTE
) MUNICIPAL DE REYNOSA
LIC. CARLOS VICTOR PENA ORTIZ PRESENTE.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE REYNOSA
PRESENTE. Por mediode la  presente, el  que suscribe con  domicilio
en calle, # de
Por medio de la presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo me la colonia_ al firmar esta carta compromiso,

permito solicitar su apoyo para ser beneficiario del Programa Canasta
Basica Digital, con el fin de acceder a los apoyos ofrecidos en este
programa, los cuales son cruciales para consolidar y fortalecer mi
emprendimiento. 1. Finalizacién de Cursos: Me comprometo a completar los trece cursos obligatorios del
Actualmente, enfrento retos para acceder a herramientas tecnologicas y programa.

capacitacion digital, por lo que este apoyo me permitira avanzar en mi . Participacion en Tutorias: Participaré activamente en las tutorios y sesiones de
formacion y mejorar mi nivel de empleabilidad. acompafiomiento.

decloro que entiendo y acepto las siguientes responsabilidades y condiciones al ser

beneficiario del programa Canasta Basica Digital:

~

bl

Uso Adecuado del Equipo: Me comprometo a utilizar el equipo de cémputo
exclusivamente para los fines de capacitacion, desarrollo del programa y para
impulsar mi emprendimiento, evitando cualquier uso indebido que ofecte su
funcionamiento.

A través de este apoyo, busco adquirir nuevas habilidades que me
permitan crecer profesionalmente y lograr la estabilidad econémica que
mi proyecto requiere. Este programa representa una oportunidad para mi
desarrollo y el de mi emprendimiento.

»

Entrega del Equipo en Coso de Incumplimiento: Acepto que la falta de cumplimiento
Agradezco la consideracion y quedo a la espera de su respuesta. con los i i resultard en la cancelacién del

ATENTAMENTE apoyo, y me comprometo a entregar el equipo de computo a lo Secretaria de
Desarrollo Econdmico y del Empleo, de acuerdo con las reglas de operacidn del
programa.

Nombre Completo:

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

Firma:

TELEFONO: Teléfono:
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y REYNOSA Y. pesarroLLo EconoMico
[ 1 AYd Y DEL EMPLEO

— 2024 $ 2027 — REYNOSA IMPARABLE

El Gobierno Municipal de Reynosa, a través de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y del Empleo,

A hombres y mujeres mayores de 18 aiios que residan en Reynosa, con un interés en emprender y mejorar
sus habilidades digitales, al programa:

2 || -.CANASTA BASICA
f DIGITAL—

El programa Canasta Bdsica Digital provee un conjunto de beneficios orientados a reducir la brecha digital y
fomentar el emprendimiento y la empleabilidad, integrando capacitacién, ividad, soporte técnico y ia.
Los apoyos para cada beneficiario del programa son los siguientes:

Bases

A) COMPUTADORA PORTATIL: ASUS CHROMEBOOK; ESTE DISPOSITIVO PERMITIRA A LOS BENEFICIARIOS ACCEDER A CURSOS, DESARROLLAR SUS
EMPRENDIMIENTOS O MEJORAR SUS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD.

B) CAPACITACION EN LINEA "CRECE CON GOOGLE": LOS PARTICIPANTES ACCEDERAN A LA PLATAFORMA “CRECE CON GOOGLE", LACUALINCLUYE 13 CURSOS
FLEXIBLES DE ALTO IMPACTO EN HABILIDADES DIGITALES Y EMPRESARIALES. LOS CURSOS ABARCAN AREAS COMO CIBERSEGURIDAD, MARKETING DIGITAL,
GESTION DE PROYECTOS, Y SE COMPLEMENTAN CON DOS CURSOS PERSONALIZADOS PARA EL MUNICIPIO EN TEMAS DE TRAMITES LOCALES Y
BANCARIZACION.

€) CERTIFICACION DE CARRERA: SE OFRECE UNA BOLSA DE CERTIFICACIONES DE CARRERA EMITIDAS POR COURSERA, LAS CUALES PERMITI RAN A LOS
BENEFICIARIOS VALIDAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS, MEJORANDO AS| SUS OPORTUNIDADES DE EMPLEABILIDAD.

D) PROGRAMA DE TUTORiA: DURANTE UN PERIODO DE HASTA POR SEIS MESES, LOS BENEFICIARIOS CONTARAN CON UN PROGRAMA DE TUTORIA
PERSONALIZADO, EN EL CUAL UN GRUPO DE EXPERTOS LES PROPORCIONARA APOYO CONSTANTE PARA AVANZAR Y CULMINAR EXITOSAMENTE LOS
CURSOS EN LINEA. ESTE ACOMPANAMIENTO INCLUYE SESIONES EN VIVO, RESOLUCION DE DUDAS, MOTIVACION CONTINUA, Y MATERIAL DE APOYO
ADICIONAL.

E) SOPORTE TECNICO: EL PROGRAMA BRINDA SOPORTE TECNICO EN HORARIOS LABORALES PARA RESOLVER PROBLEMAS EN LAS PLATAFORMAS DE
APRENDIZAJE, ASEGURANDO ASI LA CONTINUIDAD EN LA CAPACITACION HASTA POR SEIS MESES.

Participantes

PARA SER CONSIDERADO BENEFICIARIO DEL PROGRAMA “CANASTA BASICA DIGITAL, LOS SOLICITANTES DEBEN CUM-
PLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

Llenar, firmar y presentar: Pr copia simple de la siguit doc ion:
=« SOLICITUD. * IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE (INE POR AMBOS LADOS).
« CARTA COMPROMISO. ~ * CURP.
« CUESTIONARIO DE REGISTRO Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO. « COMPROBANTE DE DOMICILIO EN REYNOSA, CON ANTIGUEDAD
NOMAYOR A TRES MESES.

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO

CONTESTAR EL CUESTIONARIO DE REGISTRO =E- = PARA MAIS ’NFORMAO,OIN

Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO A TRAVES DEL

SIGUIENTE QR : r: 899 932 3294

A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2026 [ sedeem@reynosa.gob.mx
(0 HASTA AGOTAR FOLIOS). e e

calle Zaragoza No. 496 Zona Centro;Reynosa, Tamaulipas
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FE DE ERRATAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, fracciones I y III, del Reglamento de la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Reynosa, atendiendo la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar Social Municipal, mediante oficio SEBIEN/00932/2026,
de fecha 25 de mayo de 2026, se realiza la Fe de Erratas a la publicacion efectuada en la Gaceta Municipal nimero 186, de fecha
enero 30 de 2026, en cuanto a las Reglas de Operacion del Programa de Bienestar Social Tazo Dorado.

Apartado Dice Debe decir
Punto 8, primera | Credencial de elector vigente | Credencial de elector o acta de
vifieta nacimiento

El Ayuntamiento de Reynosa, a
través de la Secretaria de
Bienestar Social Municipal
responsable del programa, tendra

El Ayuntamiento no se hara como alcance exclusivamente la
responsable hacia las absorcion y cobertura del costo
instituciones de nada mas que | correspondiente al proceso de
Punto 11 la absqrci(?rj del costo,de_la reha_bilitacic')n, cc')r'lforme alos
rehabilitacién en los términos | términos y condiciones
pactados, exentandolo de previamente establecidos, sin
cualquier otra erogacion que asumir responsabilidades
se le quiera atribuir. adicionales de caracter médico,

administrativo, civil, laboral o de
cualquier otra naturaleza que no
se encuentren expresamente
pactadas.
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DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA

e GACETA MUNICIPAL ;

Organo de Comunicacion Oficial de la Administracion Piblica del Republicano Ayuntamiento
de Reynosa, Tamaulipas.

Edicién ntimero 207, mayo 29, 2026.

Responsable: Lic. Antonio Joaquin de Leon Villarreal, Secretario del Ayuntamiento.

Consulta en linea
www.reynosa.gob.mx





