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{OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS

REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA
APADRINA UNA CANCHA

PROGRAMA MUNICIPAL DE RECREACION Y ACTI-
VACION FISICA PONTE EN MARCHA,POR EL CUAL SE
BUSCA COMBATIR LAS DESIGUALDADES SOCIALES
EN EL USO DE LAS CANCHAS Y LOS CAMPOS PRO-
PIEDAD DEL MUNICIPIO, PARA DIGNIFICAR LOS ES-
PACIOS Y PROMOVER EL DERECHO A LA CULTURA
FISICA Y EL DEPORTE, A TRAVES DE UNA PERSONA
SENSATA QUE SE ENCARGUE DE DICHO FIN.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en la Gaceta Oficial del Gobierno del Municipio de
Reynosa, Tamaulipas, y tendrd vigencia hasta el término de la
presente Administracion.

INTRODUCCION

Nuestro Municipio enfrenta una problemdtica de seguridad
que afecta el esparcimiento y desarrollo fisico y emocional de
jovenes y nifios que se ven amenazados por la criminalidad y
por las violaciones de derechos humanos; mismos derechos
humanos que son la base fundamental para el desarrollo sos-
tenible y la paz, ya que es evidente que en nuestro Municipio
se ha acostumbrado a utilizar los campos y canchas propiedad
municipal de una manera que desfavorece a lo mas importan-
te de nuestras sociedades, la familia.

Los campos y canchas municipales han sido detentados por
particulares que velan por sus intereses propios, disponiendo
de los predios que pertenecen al municipio de forma ilegitima
e indebida, siendo su tnica prioridad la de obtener recursos a
base de cuotas impuestas a los ciudadanos que deseen acceder
arealizar actividades fisicas o de esparcimiento, perjudicando
un derecho humano consagrado en nuestra Carta Magna, el
derecho humano a la cultura fisica y el deporte.

Es por tal motivo que, atendiendo a nuestras obligaciones, y
con la finalidad de otorgar seguridad, justicia y equidad en
favor del bien comin de la ciudadania reynosense, que el
presente programa busca cooperar con los ciudadanos res-
ponsables y sensatos que se muestren interesados en el man-
tenimiento de un campo o cancha propiedad del municipio,
esto a través de un instrumento legal que garantice dicha co-
laboracién, que tiene como unica finalidad la de garantizar el
bienestar social.

Conscientes de la importancia de brindar un correcto acceso
al derecho a la cultura fisica y el deporte, consagrado en el
articulo cuarto de nuestra Carta Magna, tomamos acciones
que impacten circunstancialmente la vida de los reynosen-
ses, esto con el objetivo primordial de fomentar, propiciar e
impulsar la participacion de la sociedad en materia de cultura
fisica y deporte, con las finalidades de elevar el nivel de vida
social y cultural de sus habitantes, asi como la de evitar las
précticas corruptas que se manifiestan hasta hoy.

A su vez préctica del deporte y su fomento es de vital impor-
tancia para una vida sana y saludable, por lo que, atendien-
do a estos supuestos, es una labor de suma importancia el
fomento de acciones que garanticen la adopcion de hébitos
saludables en beneficio del bien comun, esto a través de la
conservacion en buenas condiciones de los espacios y dreas
en los que se puedan desarrollar, propiciando al mismo tiem-
po, la convivencia comunitaria entre los ciudadanos. Por lo
que, con la finalidad de cumplir con los objetivos del pre-
sente programa, se fomentard la cooperacion con la socie-
dad civil, mediante un acuerdo legal mismo que resulte en
beneficio de todos, seleccionando personas sensatas para dar
mantenimiento a los campos y canchas propiedad del muni-
cipio, mismos que deberdn de cumplir con lo expuesto en las
presentes reglas de operacion.

El presente programa busca otorgar certeza juridica y garan-
tias para los responsables del cuidado y del mantenimiento
de las canchas y campos municipales, asi como habilitar la
infraestructura necesaria para el correcto desempefio de la
actividad fisica, con la finalidad de salvaguardar el derecho
a la cultura fisica y el deporte.

CONSIDERACIONES

Que el ejercicio y desarrollo del derecho a la cultura fisica
y el deporte son un derecho fundamental para todos, asi
como un elemento esencial de la educacion.

Que la implementacién del presente programa combatird las
desigualdades sociales originadas por particulares que hacen
mal uso de los campos y canchas propiedad del municipio.

Que el derecho a la cultura fisica y al deporte constituye
un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual
y social de todos, ademds de ser un factor de equilibrio y
autorrealizacion.
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Que el presente programa busca sentar las primeras bases para
el correcto acceso al derecho en mencion, respondiendo asi a
las necesidades individuales y colectivas.

Que el acceso a este derecho es un medio importante para la
preservacion de la salud y prevencion de enfermedades.

Que la finalidad del presente programa es el de poder brindar
espacios dignos para el fomento de la cultura fisica y el depor-
te, para toda la ciudadania de Reynosa.

Que es indispensable realizar acciones en favor del derecho a
la cultura fisica y deporte, siendo el presente programa idéneo
para dar cumplimiento a lo anterior.

Que el presente Programa es de interés publico, mismo que
busca otorgar seguridad a la ciudadania de Reynosa para el
acceso al derecho humano a la cultura fisica y al deporte, asi
como justicia y equidad, favoreciendo sobre todo el bien co-
mun de la poblacion en general.

Que es prioridad para la presente administracién contribuir,
en torno a las posibilidades, a 1a mejora de las condiciones de
vida de las personas, a través de acciones que impacten a corto
plazo, favoreciendo a los més vulnerables, buscando elevar su
calidad de vida y el acceso a los derechos humanos.

Que el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, establece
dentro del Eje de Desarrollo 1, Bienestar Social Incluyente el
Programa Municipal de Recreacion y Activacion Fisica Ponte
en Marcha, el cual tiene como objetivo mejorar la calidad de
vida de los reynosenses, asi como realizar acciones en favor
del derecho a la cultura fisica y deporte.

Que, en este marco, el Instituto Municipal del Deporte como
Unidad Responsable del Programa debe emitir Reglas de
Operacion.

Que el Instituto solicitard publicacién de las Reglas de Ope-
racién en la Gaceta Oficial del Gobierno del Municipio de
Reynosa.

FUNDAMENTACION

Las presentes reglas de operacion se emiten con fundamento
en las siguientes disposiciones legales y reglamentarias vigen-
tes:

a) Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, origen de los derechos humanos.

b) Articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, que eleva a rango constitucional el derecho
humano a la cultura fisica y a la practica del deporte.

¢) Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, que establece al Municipio como nivel de go-
bierno base de la division territorial y de organizacion politica
y administrativa de las Entidades Administrativas.

d) Articulo 21 de la Constitucion Politica del Estado de Ta-
maulipas que establece como base de su organizacidn politica

y administrativa el Municipio Libre, en los términos estableci-
dos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

e) Articulo 131 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas que establece que los municipios del Estado
estardn investidos de personalidad juridica y manejardn su
patrimonio conforme a la ley y sus ayuntamientos tendrdn
facultades para aprobar, de acuerdo a las leyes que en su ma-
teria municipal expida la legislatura, los bandos de policia y
buen gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones ad-
ministrativas de observancia general dentro de sus respecti-
vas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal y que regulen las materias, procedimientos, fun-
ciones y servicios publicos de su competencia.

f) Articulo 77, fraccién 1, inciso a, y las fracciones I, IT, 11,
IV, V, VI, VIl y VIII, del inciso b, de la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria, que establece los
criterios que deben de contener las Reglas de Operacion de
los Programas que son sujetos a estas.

g) Articulos 1,2,3 y 4 de la Ley General de Cultura Fisica y
Deporte, donde se expone las finalidades y los principios del
derecho a la cultura fisica y deporte.

h) Articulos 1,2, 3,y 4 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte
para el Estado de Tamaulipas, donde se expone el objeto, las
finalidades y los principios del derecho a la cultura fisica y
deporte en el Estado de Tamaulipas.

1) Articulo 3 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamau-
lipas que establece el Municipio como una institucién de or-
den prublico, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, auténomo en su régimen interior y con libre admi-
nistracion de su hacienda, recursos y servicios destinados a
la comunidad local.

j) Articulo 5, punto 1, inciso j, de la Ley de Bienes del Estado
y Municipios de Tamaulipas, que establece atribuciones para
otorgar concesiones, autorizaciones, permisos o licencias so-
bre bienes del dominio publico o del dominio privado.

k) Atribuciones que confieren los articulos 49, fraccion III;
55, fracciones IV y XV; 66; 69; 72, fracciones II, X y XIV;
72 bis y quater, del Cédigo Municipal para el Estado de Ta-
maulipas.

1) Atribuciones que confieren los articulos 18, fracciones I,
VII, VIIL, IX; y 17 del Reglamento de la Administracién Pu-
blica de Reynosa, Tamaulipas.

m) Ley de Ingresos del Municipio de Reynosa vigente al afio
de la publicacién de la convocatoria.

n) Articulos 4 y 5 del Reglamento Interior del Instituto Mu-
nicipal del Deporte, atribuciones del Instituto Municipal del
Deporte.

Se emite el presente lineamiento que deberd observarse para
los procesos de solicitud, autorizacion, asignacion, ejercicio
y administracién del Programa Apadrina una Cancha.
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1. Unidad Responsable del Programa.

2. Descripcion General del Programa.

3. Objetivo General.

4. Objetivos Especificos.

5. Plan Municipal de Desarrollo.

6. Poblacién objetivo.

7. Cobertura Geogréfica.

8. Meta.

9. Beneficiarios.

10. Objeto del Convenio.

11. Montos Minimos y Maximos.

12. Lineamientos Bésicos.

13. Procedimiento de Seleccion.

14. Requisitos de Viabilidad.

15. Mecanismo de Admision.

16. Derechos y Obligaciones.

17. Temporalidad y Permanencia.

18. Convocatorias.

19. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana.
20. Causas de Cancelacion.

21. Obligaciones del Servidor Publico.

22. Supervision.

23. Mecanismo de participacion ciudadana.

23.1 Requisitos.

23.2 Obligaciones.

24. Mecanismos de Transparencia.

24.1 Comité Dictaminador del programa.

24.1.1 Integrantes.

24.1.2 De las atribuciones del Comité Dictaminador.
24.2 Publicacién de indicadores y evaluacion de resultados
24 3 De los proyectos productivos no beneficiados.
25. Consideraciones Finales.

1. Unidad Responsable del Programa.

a) Unidad Administrativa: Instituto Municipal del Deporte.
b) Area Operativa: Instituto Municipal del Deporte.

¢) Instancia Juridica: Secretaria del Republicano Ayuntamien-
to de Reynosa.

2. Descripcion General del Programa.

Programa Municipal de Recreacion y Activacion Fisica Ponte
en Marcha, del cual nace el presente Programa Apadrina una
Cancha, por el cual se busca crear espacios dignos para el
fomento de la cultura fisica y la prictica del deporte, median-
te la colaboracion con personas honestas y sensatas a fin de
que se encarguen del mantenimiento de las canchas y campos
municipales.

3. Objetivo General.

El Republicano Ayuntamiento de Reynosa, a través del Pro-
grama Municipal de Recreacion y Activacion Fisica Ponte en
Marcha, tiene como objetivo general impactar a la ciudadania
del Municipio, dando acceso a la comunidad a espacios dignos

donde se puedan realizar actividades fisicas y la practica del
deporte, mediante la colaboracién para el mantenimiento de
las canchas y campos municipales con ciudadanos que estén
interesados en la firma del convenio y sean autorizados para el
mantenimiento de los inmuebles del Municipio.

El presente Programa expirard una vez la presente Administra-
cién 2021-2024 concluya, mismo por el cual todas las canchas
y campos municipales mencionados en la Ley de Ingresos del
Municipio de Reynosa vigente a la fecha de la publicacion de
las distintas convocatorias, serdn mantenidas por un Padrino
que debera firmar un convenio para el uso de las canchas y
campos deportivos propiedad del Municipio.

4. Objetivos Especificos.

a) Garantizar el derecho humano a la cultura fisica y el de-
porte.

b) Favorecer a la ciudadania en general al crear espacios dig-
nos para el esparcimiento y la competitividad.

¢) Colaborar con la ciudadania en un ambiente de atencion a
sus necesidades.

d) Erradicar la corrupcién acostumbrada en los campos y can-
chas propiedad del Municipio.

e) Contribuir al desarrollo del individuo y la transformacion
de la sociedad.

f) Subsanar inequidades en el acceso a la practica del deporte
por condiciones socioeconémicas.

5. Plan Municipal de Desarrollo.

El programa Apadrina una Cancha busca atender directamen-
te algunos objetivos especificos establecidos como lineas de
accion en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su
Eje de Desarrollo 1: Bienestar Social e Incluyente, en el Pro-
grama de Desarrollo 1:

Numeral Objetivo Especifico/Linea de Accidn

1. Implementar el Programa de recreacion vy
activacion fisica Ponte en Marcha, con acciones de
fomento y promocién de la practica deportiva
como el medio mas efectivo para la activacion
fisica, disefiando la oferta deportiva municipal, a
realizarse en el polideportivo y en instalaciones
deportivas del Municipio.

12. Mantener actualizado el inventario de las
instalaciones deportivas en Reynosa para
identificar sus necesidades y desarrollar acciones
de mantenimiento y rehabilitacion integral que los
hagan mas accesibles y funcionales.

6. Poblacién objetivo.

La poblacién objetivo del presente programa son todos los
ciudadanos sensatos, responsables y honorables que cuenten
con la disposicién de dar mantenimiento a una cancha pro-
piedad municipal, con la finalidad de beneficiar a la ciuda-
dania reynosense, debiendo firmar un convenio para brindar
certeza al compromiso.

7. Cobertura Geogrifica.
El presente Programa es aplicable exclusivamente en la zona
geogrifica delimitada al Municipio de Reynosa, Tamaulipas.
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8. Meta.

Algunas de las metas que se pretenden cubrir:

a) Evitar que se haga mal uso de los campos y canchas propie-
dad del Municipio.

b) Contribuir al esparcimiento de las familias reynosenses
mediante la practica del deporte.

¢) Elevar el nivel de profesionalismo de nuestras ligas ama-
teurs a través de espacios dignos para la practica del deporte.

d) Garantizar el uso de canchas y campos propiedad munici-
pal para todos.

e) Contribuir a alejar a los jévenes de las adicciones y de la
delincuencia.

9. Beneficiarios.

El presente programa beneficiard a la ciudadania de Reynosa
en general, al ser un programa que busca crear oportunidades
para el desarrollo deportivo, en favor del bien comtin de la
sociedad, y de manera concreta a los padrinos de las canchas
y campos Municipales, mismos que podrdn ejercer recauda-
ciones limitadas por el convenio sobre el inmueble, debiendo
cumplir cabalmente con el pago de los impuestos sefialados
en la Ley de Ingresos del Municipio de Reynosa vigente a la
fecha de la publicacién de la respectiva convocatoria.

10. Objeto del convenio.

El objeto del convenio consiste en el permiso para el uso de
una cancha o campo de propiedad municipal, con la finalidad
de que se le de mantenimiento por parte de la persona que
firme el convenio con el municipio, debiendo cumplir con las
obligaciones mencionadas en el mismo acuerdo.

El formato del presente convenio se encuentra anexado a las
presentes Reglas de Operacion, mismo formato que contiene
en lineas generales las obligaciones del padrino, pudiendo ser
modificado de conformidad con los acuerdos alcanzados.

11. Cancha o campo por participante.

Las personas que apliquen al programa solo podrdn dar man-
tenimiento a un campo o cancha municipal, debiendo cumplir
con las obligaciones tributarias y las estipuladas en el conve-
nio.

12. Lineamientos basicos.

La operacién de este programa es del Instituto Municipal del
Deporte de Reynosa. Los datos de los beneficiarios se proce-
sardn conforme a lo estipulado en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

13. Procedimiento de seleccion.

La seleccién de los beneficiarios inicia a partir de que el Ins-
tituto Municipal del Deporte recibe de la Poblacién Objetivo
los documentos adicionales debidamente requisitados, conti-
nuando con su revision, evaluacion, dictamen de viabilidad,
considerando como criterios de resolucion que los solicitantes
pertenezcan a la Poblacién Objetivo.

Cumplido con lo anterior serdn atendidas y evaluadas confor-
me al principio de primeras entradas-primeras salidas.

14. Requisitos de viabilidad.

Los ciudadanos de la poblacién objetivo que pretendan fir-
mar el convenio del presente programa deberdn otorgar los
presentes requisitos ante el Instituto Municipal del Deporte
de Reynosa, con el fin de aplicar para la firma del convenio:
a) Solicitud, por escrito, de apoyo al Instituto Municipal del
Deporte.

b) Acta de nacimiento.

¢) Identificacion oficial vigente, reverso y frente (residente
de Reynosa).

d) Clave Unica de Registro de Poblacién.

e) Comprobante de domicilio reciente, no mayor a tres meses.
f) Comprobante de no adeudo en su impuesto predial.

g) Carta de no antecedentes penales y de no antecedentes
administrativos.

h) No contar con afinidad ni consanguinidad con algin fun-
cionario publico municipal.

i) Presentar la propuesta de calendario de mantenimiento y
los costos fijos que impondra por la realizacién de eventos
deportivos entendiendo estos como: entrenamientos, parti-
dos y torneos.

15. Mecanismo de admision.

a) El Instituto Municipal del Deporte es el érgano facultado
para llevar a cabo la Convocatoria del presente Programa, y
la responsable de emitir las Reglas de Operacién del mismo.
b) Las personas que entren dentro de la Poblacién Objetivo y
que soliciten mediante escrito la participacién en el progra-
ma para la firma del convenio, deberdn entregar la documen-
tacion requerida al Instituto Municipal del Deporte.

¢) Para ser calificados aptos para la firma del convenio, el
Comité Dictaminador se encargard de dictaminar la viabili-
dad de concretar la colaboracién con el interesado.

d) Solo podran ser seleccionadas aquellas personas que ha-
yan cumplido con los requisitos emitidos en estas reglas de
operacion.

f) En su caso, la Unidad Responsable del Programa podrd
establecer algtin otro mecanismo o diferentes pruebas docu-
mentales que certifiquen la viabilidad del convenio con pre-
via aprobacién del Comité Dictaminador.

16. Derechos y obligaciones del participante.

16.1 Derechos.

a) Recibir la informacién sobre el Programa y sus Reglas de
Operacion.

b) Recibir un trato amable, respetuoso e imparcial por parte
de los servidores publicos.

¢) Confidencialidad y reserva de su informacién personal,
conforme a la ley.

d) Conocer las Reglas de Operacion del Programa y cumplir
con la normatividad establecida.
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e) Las demds que el Convenio enuncie.

16.2 Obligaciones.

a) Presentar la documentacion con requisitos completos.

b) Cumplir con todos los lineamientos del Programa.

¢) Tratar de manera digna y respetuosa a los servidores publi-
cos encargados del Programa.

d) Asumir el compromiso y obligacién de hacer uso responsa-
ble del inmueble a su encargo.

e) Las que el Convenio estipule, entre ellas:

I. Garantizar que los campos y canchas deportivos propie-
dad del Municipio permanezcan aseadas, asi como cuidar las
dreas verdes que existan dentro y fuera de las mismas.

II. Cuidar que las instalaciones deportivas periédicamente se
les de mantenimiento, asi como evitar el uso indebido de las
mismas.

III. Difundir y promover las actividades deportivas que el R.
Ayuntamiento acuerde realizar, en esa instalacion y en la Ciu-
dad.

IV. Vigilar que las actividades deportivas se lleven a cabo con
seguridad, tranquilidad y orden por los participantes y piblico
en general.

V. En caso de dafios a las instalaciones el Padrino deber4 le-
vantar un acta informativa ante el Instituto Municipal del De-
porte, para que se tramite lo que legal y administrativamente
corresponda.

VI. El padrino realizara la limpieza del campo o cancha antes
de cerrar sus instalaciones y mantendrd sus depdsitos de basu-
ra cerrados para evitar la proliferacién de animales.

VII. Se debera dar acceso de manera gratuita, a la ciudadania
en general, los dias que en el inmueble no se realicen eventos
deportivos (entrenamientos y partidos) ni cuando se le esté
dando mantenimiento:

1. El padrino solo podra impedir el acceso al inmueble por
causas de mantenimiento dos dias a la semana.

2. Si se encuentra en mantenimiento, debera colocar un aviso
para la ciudadania, recalcando que es para brindar un espacio
digno.

3. Los dias que permanezca impedido el acceso por causa de
mantenimiento deberd avisar al Instituto Municipal del De-
porte, asi como al Comité Vecinal Deportivo.

VIIL. El padrino tendrd la facultad de apoyarse en la Segu-
ridad Publica en caso de que los usuarios estén ingiriendo
bebidas alcohdlicas, enervantes o estan distorsionando las
actividades en este médulo o unidad deportiva.

IX. El padrino debera colocar en lugares visibles la identi-
dad de la Administracién Municipal en turno, debiendo estar
los logos y slogans en lugares evidentes a simple vista.

X. El padrino deberd de exhibir los costos por la realizacién
de los eventos deportivos, mismos que deberan ser los ex-
puestos en el convenio, y que no se podrn incrementar.

XI. El padrino deberd habilitar bafios publicos para los ciu-
dadanos que acudan a las instalaciones.

XII. En caso de que el campo o cancha este dentro de un
parque municipal, el padrino deberd auxiliar en su limpieza
y mantenimiento.

XIII. Debera cerciorarse que dentro del bien inmueble mu-
nicipal no se consuman bebidas alcohdlicas ni embriagantes.

17. Temporalidad y Permanencia.

El Programa inicia al dia siguiente de su publicacién en la en
la Gaceta Oficial del Gobierno del Municipio de Reynosa y
hasta el final de la Administracion.

18. Convocatorias.

Las canchas y campos propiedad del Municipio serdn conve-
nidas en diferentes fases a través de diferentes convocatorias,
mismas que tendran como fundamento las presentes Reglas
de Operacién y la Ley de Ingresos del Municipio de Reyno-
sa vigente al momento de la publicacion de la convocatoria.
Las convocatorias deberan ser publicadas en la Gaceta Ofi-
cial del Gobierno del Municipio de Reynosa y en las redes
sociales del Municipio, debiendo especificar las canchas y
campos disponibles para ser convenidas.

19. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana.

El Instituto Municipal del Deporte de Reynosa, asi como la
Contraloria Social contardn con personal que brinde a la ciu-
dadania la atencidn, asesoria y solucién a quejas que se pre-
senten con referencia a lo establecido en las presentes Reglas
de Operacién

20. Causas de Cancelacion.
La causa de cancelacion del Programa se deberd al incumpli-
miento de las obligaciones de las partes.

21. Obligaciones del Servidor Publico.

Los servidores publicos responsables del Programa tendran
la obligacién de salvaguardar la integridad, honradez, leal-
tad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su co-
misién, cuyo incumplimiento dard lugar al procedimiento
y a las sanciones que correspondan, segin la naturaleza de
infraccién en que se incurra.

Los servidores publicos responsables deberdn de observar lo
dispuesto en los objetivos establecidos en el Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Ad-
ministracién Municipal de Reynosa, Tamaulipas y demads le-
gislaciones aplicables. Los servidores publicos responsables
del Programa tendrdn la obligacion de integrar un expediente
del beneficiario que incluya los requisitos solicitados.

El Instituto Municipal del Deporte de Reynosa podra otor-
gar informacién y aclaraciones de dudas a los interesados
en la participacién del Programa Apadrina una Cancha, en los
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teléfonos (899) 926 1143, (899) 957 5792 y (899) 957
5792, asi como en el correo electronico:

institutodeldeporte @reynosa.gob.mx.

22. Supervision.

El Instituto Municipal del Deporte de Reynosa llevara a cabo
el seguimiento y supervision de la aplicacion de las presentes
Reglas, cada una en el ambito de sus competencias, a fin de
que se apliquen de manera transparente en su distribucién y
comprobacidn, verificando que sean canalizados a la pobla-
cién objetivo.

23. Mecanismo de Participacion Ciudadana.

Se deberd instalar un Comité Juvenil del Deporte en la colo-
nia dénde se ubique la cancha o campo propiedad municipal,
mismo que se encargard de la supervision del cumplimiento
de las obligaciones del padrino, debiendo estar en continua
comunicacién con la Direccién de Atencion a la Juventud de
la Secretaria de Desarrollo Social para la notificacién de cual-
quier violacién al convenio.

El Comité se integrard por cinco vecinos de la colonia, de-
biendo ser personas interesadas en la promocién del deporte,
mismos que se coordinardn con la Direccion de Atencién a la
Juventud.

La Direccién de Atencién a la Juventud de la Secretaria de
Desarrollo Social, a través de una convocatoria ptiblica se en-
cargard de su instalacién, asi como de recopilar la documenta-
cién que avale dicha conformacién.

La Direccién de Atencion a la Juventud deberd reunirse con
los presidentes de los Comités de manera bimestral, debién-
dolos convocar mediante oficio dirigido al Comité.

23.1 Requisitos.

Para la integracién del Comité Juvenil del Deporte, los inte-
grantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano de nacionalidad mexicana.

II.- Tener residencia en el Municipio de Reynosa, Tamaulipas.
III.- Residir en la colonia dénde se instalard el Comité.

IV.- Tener entre 18 a 35 afios de edad.

V.- Gozar de buena reputacion.

VI.- Presentar copia de su identificacién oficial vigente.

23.2 Obligaciones.

I.- Reunirse ordinariamente una vez al mes, y extraordinaria-
mente las veces que sean necesarias.

II.- Reunirse bimestralmente con los vecinos de su colonia de
manera publica.

III.- Vigilar que se cumpla con lo establecido en las presentes
reglas de operacién y en el convenio firmado.

IV.- No formar parte de otro Comité Municipal.

V.- Disponibilidad para coadyuvar en las labores de benefi-
cios oficiales en su colonia.

VI.- No desempefiar cargo alguno como funcionario Muni-
cipal.

VIIL.- Estar en permanente comunicacién con la Direccién de
Atencién a la Juventud.

VIIIL.- Elaborar la minuta de la reunién con las firmas de los
integrantes del Comité y enviarla a la Direccién de Atencién
ala Juventud.

IX.- Presenciar la firma del convenio, siempre y cuando les
sea posible.

X.- Dialogar con el padrino cuando exista alguna incon-
formidad derivada de, antes de presentar la queja ante el
Instituto.

XI.- Deberan velar por los intereses de los vecinos con la
finalidad de mejorar la practica del deporte.

XII.- Debera escuchar las quejas de los demds vecinos en
cuestion de la cancha o campo Municipal propiedad del
Municipio.

Los miembros del Comité deberédn respaldar sus reuniones
con evidencia documental y fotografica.

24. Mecanismos de Transparencia.

24.1 Comité Dictaminador del programa.

24.1.1 Integrantes.

Con la finalidad de revisar y convalidar los procedimientos
arealizar por parte del Instituto Municipal del Deporte, ana-
lizar y dictaminar la aprobacion y en su caso la cancelacion
de las solicitudes que se hayan registrado con motivo del
presente Programa, se integrard un Comité Dictaminador de
la siguiente forma:

Un presidente con derecho a voz y voto:

e Titular del Instituto Municipal del Deporte, quien funge
como titular de la Unidad Responsable del Proyecto.

Un miembro del Instituto Municipal del Deporte de Reyno-
sa sin voz ni voto, que fungird de Secretario Técnico en las
sesiones, a designacion del Titular de la Unidad Responsa-
ble del Proyecto.

Un Integrante con derecho a voz y voto de las siguientes
areas de la Administracién Pablica Municipal:

¢ El Secretario del Republicano Ayuntamiento de Reynosa.
e La Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

¢ Coordinador de la Comisién de Deportes del H. Cabildo.

24.1.2 De las atribuciones del Comité Dictaminador.

a) Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
la realizacion de las convocatorias, actuando de conformi-
dad con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.
b) La convocatoria para la instalacién del Comité se reali-
zard por parte del titular de la Unidad Responsable del Pro-
grama, precisando la fecha, hora y forma de celebracién,
pudiendo ser a través de una videoconferencia (sin que ello
requiera la firma del acta correspondiente) o de manera pre-
sencial indicando el lugar y las medidas sanitarias necesa-
rias para celebrar la sesion.

¢) Las sesiones ordinarias deberan celebrarse una vez al mes.
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d) Sesionar extraordinariamente cuando la operacién del REGLAS DE OPERACION

Programa lo requiera; la convocatoria serd realizada por PROGRAMA

la persona titular de la Unidad Responsable del Progra- TRATO JUSTO

ma, con al menos 24 (veinticuatro) horas de anticipacion
previas a la fecha establecida.

e) Dictaminar la aprobacién, improcedencia y cancelaciéon
de solicitudes de conformidad con lo establecido en las pre-
sentes Reglas de Operacion.

f) El Comité Dictaminador considerard que la aprobacién
de apoyos se realice equitativamente.

g) Aprobar e instruir la publicacién del acuerdo del Comité
Dictaminador de las solicitudes aprobadas por el Programa,
para el presente aflo fiscal.

h) Interpretar las reglas de operacion, procedimientos, me-
canismos de operacion del Programa y los casos no previs-
tos en las mismas, asi como modificar las Reglas de Ope-
racion.

i) Revisar, analizar y dictaminar la viabilidad de aplicacién
de procedimientos complementarios que, para efecto de
cumplimiento con la normatividad vigente, asi como de los
principios de legalidad, honradez y eficiencia en el uso del
gasto publico, la Unidad Responsable ponga a su considera-
cién con motivo del desarrollo del presente Programa.

j) Las demds que le sean conferidas por la persona titular de
la Secretaria en su calidad de presidente del Comité Dicta-
minador.

24.2 Publicacién de indicadores y evaluacion de resultados
a) El Instituto publicard los resultados del Programa en su
version publica surtiendo los efectos de una notificacion.
En cuanto a los proyectos que hayan sido improcedentes
conforme a los criterios establecidos en las presentes re-
glas de operacion, la Secretaria con aprobacién del Comité
Dictaminador, publicard en su version publica los proyectos
improcedentes.

b) La dictaminacion que realice el Comité Dictaminador
del Programa es inapelable.

24 .3 De los proyectos productivos no beneficiados.

Las solicitudes presentadas que no fueron dictaminadas
como aprobadas, serdn considerados como no beneficiados
derivado de presupuesto insuficiente y/o falta de cumpli-
miento a las presentes Reglas de Operacion.

25. Consideraciones Finales.

El Instituto Municipal del Deporte de Reynosa tiene la fa-
cultad de interpretar los presentes lineamientos y mecanis-
mos de operacién incluyendo los aspectos no previstos en
la misma.

PROGRAMA TRATO JUSTO EN APOYO A LA REACTI-
VACION DE PRODUCCION AGRICOLA Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE REYNOSA.

INTRODUCCION

En el dmbito agricola, el Municipio de Reynosa concluy6
en diciembre del afio 2020 con una superficie sembrada de
78,600 ha, 72,620 ha cosechadas y 6,200 ha siniestradas.
Obteniendo una produccion de 165,202 toneladas y con un
rendimiento de 2.27 toneladas por hectdrea, de acuerdo al
ultimo Censo INEGI Agropecuario 2020.

Siendo un sector que mantiene, de manera directa o indirecta
al 19% de los hogares mexicanos, que comprende el 4% del
valor de las exportaciones del pais y que es pieza clave para
mitigar el cambio climdtico y preservar el medio ambiente.
Ante este indicador las comunidades rurales del municipio
cuentan con alto potencial agroalimentario, por ello, Rey-
nosa puede convertirse en un sector estratégico para el de-
sarrollo del campo si se trabaja en incrementar su producti-
vidad, bajo un enfoque de sustentabilidad y con una visién
de desarrollo regional a largo plazo, que contribuya a reducir
la condicién de vulnerabilidad en la que se encuentran las
personas que alli habitan.

Por ello, es importante que se trabaje en apoyar a las/los su-
jetos agrarios que no cuentan con los recursos necesarios,
ya que debido a las caracteristicas de los territorios en los
que habitan, ellos representan una gran oportunidad para im-
pulsar la produccion de cultivos mediante sistemas agricolas
sustentables. Asi mismo es necesario la organizacién social
y productiva de las/los sujetos agrarios, como una forma de
recuperar el tejido social en las comunidades, lograr la au-
tosuficiencia econémica y mejorar la calidad de vida de las
localidades rurales del Municipio mediante la generacién del
autoempleo.

CONSIDERACIONES

Que es prioridad para la presente administraciéon contribuir
a mejorar las condiciones de vida de los sujetos agrarios en
los ejidos, para impulsar el fortalecimiento de la participacién
social, la inclusién productiva y el desarrollo, a través del
establecimiento de Sistemas de Produccion Agricola.

Que el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, establece
dentro del Eje 3 Impulso al Crecimiento de la Economia
Local, el Programa de Fortalecimiento del Sector Primario
denominado Trato Justo, el cual tiene como objetivo dise-
fnar politicas puiblicas que permitan orientar adecuadamente
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los programas de incentivos para el sector primario, brin-
déandoles asesoria técnica y capacitacion para el desarrollo
de productos de valor agregado que fomenten la inversion,
soportados en un Sistema de Informacién Municipal para
monitorear, detectar e informar a los productores sobre
oportunidades de mercado y abasto para sus productos. As{
como el de facilitar la generacién de cadenas productivas
y el uso sostenible de los recursos en las zonas rurales de
Reynosa de acuerdo con su vocacién, asi como apoyar el
desarrollo de las competencias de sus habitantes.

* Que el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2023, identifica al Programa Trato Justo.

¢ Que en este marco, la Secretaria de Desarrollo Econémi-
co y del Empleo como Unidad Responsable del Programa
debe emitir las Reglas de Operacion.

* Que la dependencia solicitara la publicacién de de las Reglas
de Operacion en la Gaceta Oficial del Gobierno del Municipio
de Reynosa, Tamaulipas, asi como las modificaciones a las
reglas de programas vigentes.

FUNDAMENTACION

Las presentes Reglas de Operacién se emiten con funda-
mento en las siguientes disposiciones legales y reglamen-
tarias vigentes:

a) Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establece al Municipio como nivel
de gobierno base de la division territorial y de organizacién
politica y administrativa de las Entidades Federativas.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 27,
fraccion XX de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos; el Estado promoverd las condiciones para
el desarrollo rural integral, con el propdsito de generar em-
pleo y garantizar a la poblacién campesina el bienestar y su
participacién e incorporacion en el desarrollo nacional, y
fomentard la actividad agropecuaria y forestal para el 6pti-
mo uso de la tierra, con obras de infraestructura, insumos,
créditos, servicios de capacitacion y asistencia técnica.

¢) Articulo 21, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas: para su régimen interior, el Estado adopta la
forma de gobierno republicano, democrético, representa-
tivo y popular, siendo la base de su organizacién politica
y administrativa el Municipio Libre, en los términos esta-
blecidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

d) Articulo 131 de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, que establece que los municipios del Estado
estardn investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley y sus ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo a las leyes que en ma-
teria municipal expida la legislatura, los bandos de policia

f) Atribuciones que confieren los articulos 53; 55, fraccién
IV; 69; 72, fracciéon II, X y XIV; 72 bis y quater del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas.

g) Atribuciones que confieren los articulos 18, fracciones I,
VII, VIIL, IX; 19; 22, numeral 4 y 25, numeral 4, del Regla-
mento de la Administracién Publica de Reynosa, Tamauli-
pas.

LINEAMIENTOS

Se emite el presente lineamiento que deberd observarse para
los procesos de solicitud, autorizacidn, asignacion, ejercicio,
administracién, comprobacion, de los recursos destinados al
Programa Trato Justo.

1. Unidad Responsable del Programa.

2. Descripcion General del Programa.

3. Objetivo General.

4. Objetivos Especificos.

5. Poblacién y/o Grupo Objetivo.

6. Cobertura Geogréfica.

7. Meta.

8. Beneficiarios.

9. Caracteristicas de Apoyo.

10. Montos Minimos y Médximos de Apoyo.
11. Lineamientos Bdsicos.

12. Procedimiento de Seleccidn.

13. Criterios de Elegibilidad.

14. Mecanismos de Operacion.

15. Derechos y Obligaciones del Beneficiario.
16. Temporalidad y Permanencia.

17. Acciones a Ejecutar.

18. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana.
19. Causas de Cancelacion.

20. Obligaciones del Servidor Publico.

21. Supervision.

22. Mecanismos de Transparencia.

23. Consideraciones Finales.

1.- Unidad Responsable del Programa.

a) Unidad Administrativa: Secretaria de Desarrollo Econé-
mico y del Empleo.

b) Area Operativa: Direccién de Desarrollo Agropecuario.
¢) Instancia Normativa: Contraloria Municipal.

d) Instancia Reguladora del Financiamiento: Secretaria de
Finanzas y Tesorerfa.

2.- Descripcion General del Programa.

La estrategia es especifica para facilitar la generacion de ca-
denas productivas y el uso sostenible de los recursos en las
zonas rurales de Reynosa de acuerdo con su vocacion, asi
como apoyar el desarrollo de las competencias de sus ha-
bitantes, para lo cual el Programa Trato Justo se centra en
incentivar a las/los sujetos agrarios a través del autoempleo
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mediante el fortalecimiento del sistema agricola, otorgando
insumos de semilla de cultivo que contribuya a la economia
de las familias del sector rural, mitigar los costos de pro-
duccién y asegurar incrementar las ganancias a productores.

3.- Objetivo General.

El R. Ayuntamiento de Reynosa, a través de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Empleo, tiene como objetivo a
través del Programa Trato Justo reactivar la economia rural
dentro del Municipio de Reynosa, incentivando a las/los su-
jetos agrarios a través del autoempleo mediante el fortaleci-
miento del sistema agricola para la produccién de cultivos.

4.- Objetivos Especificos.

El presente Programa busca atender directamente algunos
objetivos especificos establecidos como lineas de accién
en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, siendo las
siguientes:

* Poner en marcha el Programa de Fortalecimiento al Sec-
tor Primario Trato Justo, que permita fomentar la inversion,
brindar asesorfa técnica, capacitacion y el desarrollo de pro-
ductos de valor agregado.

* Implementar un Programa integral de apoyo a la produc-
tividad rural, que contribuya en economia de familias del
sector rural, para bajar los costos de produccién y por ende
incrementar su rentabilidad.

* Favorecer los vinculos con productores locales y zonas ru-
rales para fomentar el auto empleo y los emprendimientos
para insertarse en redes de valor que permitan mejorar sus
condiciones de ingreso y trabajo.

5.- Poblacién y/o Grupo Objetivo.

Hombres y mujeres, mayores de 18 anos, productores po-
seedores de una extension de tierra destinada al cultivo con
una superficie desde 1 (una) y hasta 99.9 (noventa y nueve
punto nueve) hectdreas, ubicadas dentro de la demarcacién
territorial del Municipio de Reynosa, Tamaulipas.

6.- Cobertura Geogréfica.

El presente Programa es aplicable exclusivamente en la
zona geogréfica delimitada al Municipio de Reynosa, Ta-
maulipas.

7.- Meta.

* Otorgar mds de 80 toneladas en bultos de semilla de cul-
tivo.

* Beneficiar més de 500 familias.

e Reactivar la produccion agricola en mds de 50 ejidos y
comunidades rurales.

* Aprovechamiento de mds de 18,000 hectéreas.

8.- Beneficiarios.

El Programa Trato Justo busca beneficiar mas de 500 mu-
jeres y hombres en las comunidades rurales del Municipio
de Reynosa.

9.- Caracteristicas de Apoyo.

El apoyo consiste en el otorgamiento desde 1 y hasta 33
bultos de semilla de cultivo, con un peso de 20 kg cada uno.
10.- Montos Minimos y Médximos de Apoyo.

Tabla de dispersion de apoyos minimos y maximos para se-
milla de cultivo:

Tabla de dispersion de sacos de
semilla de sorgo por cantidad
de hectareas

Hectareas Sacos de 20 Kg.

1a3 1
301a6

6.01a9 3
9.01a12 <
1201a15 5
15.01a18 6
18.01a21 7
21.01a 24 8
24.01a27 9
27.01a 30 10
30.01a 33 11
33.01a 36 12
36.01a 39 13
39.01a42 14
42.01a45 15
45.01a 48 16
48.01a51 17
51.01a 54 18
54.01a57 19
57.01a 60 20
60.01a 63 21
63.01a 66 22
66.01a 69 23
69.01a 72 24
72.01a75 25
75.01a78 26
78.01a 81 27
81.01a84 28
84.01a 87 29
87.01a 90 30
90.01a93 31
93.01a 96 32
96.01a95.9 33

11.- Lineamientos Basicos.

La operacién de este Programa es de la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y del Empleo. Los datos de los benefi-
ciarios se procesardn conforme a lo estipulado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado

de Tamaulipas.
12.- Procedimiento de Seleccion.

La seleccion de los beneficiarios inicia a partir de que la Se-
cretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo recibe de la
Poblacion Objetivo la solicitud y los documentos adiciona-
les debidamente requisitados, continuando con su revision,
evaluacion y dictamen de la viabilidad de la solicitud con-
siderando como criterios de resolucién que los solicitantes
pertenezcan a la Poblacién Objetivo.
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13.- Criterios de Elegibilidad y Requisitos.
Para acceder a los beneficios del Programa, se deberd cum-
plir con lo siguiente:

Criterios Requisit

Llenado del Formato Unico | Presentar llenado el Formato Unico de Solicitud.
de Solicitud.

Ser mayor de edad. Presentar original vigente y copia legible de la credencial para

votar (INE) para cotejo con direccién de Reynosa.

Contar con domicilio enla | Presentar original y copia del comprobante de domicilio con
Ciudad de Reynosa. vigencia no mayor a 6 meses.

Ser ciudadano mexicano. Presentar copia legible de la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP).

Presentar Convenio de Buena Fe celebrado con la Secretaria
de Desarrollo Econémico y del Empleo.

Aceptar cumplir con las
disposiciones y
compromisos del
Programa Trato Justo.

Ser sujeto agrario Acreditar con original y copia la propiedad o posesion de
poseedor desde 1 (una)y | hectdreas para cultivo, mediante Certificado Parcelario,
hasta 99.9 (noventa y Certificado de Derechos Agrarios, Escritura Publica,
nueve punto nueve) sentencia o resolucion del Tribunal Agrario, Pequefia
hectéreas para cultivo. propiedad, constancia de la Procuraduria Agraria o acuse de

recibo de solicitud de trémite de Lista de Sucesion.

14.- Mecanismo de Operacién y Ejecucion.

a) La Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo es
el 6rgano facultado para llevar a cabo la convocatoria que
permita dar a conocer las bases, requisitos e informacién
sobre el Programa mediante medios electrénicos y de forma
presencial con asociaciones e interesados del sector.

b) El solicitante deberd presentar en la oficina de la Secre-
tarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo la documenta-
cién correspondiente.

c¢) Para recibir el apoyo correspondiente, el solicitante de-
berd acudir al lugar que indique la Unidad Responsable del
Programa, para ello se informard a los beneficiarios la fecha,
lugar y hora mediante llamada telefénica, correo electrénico
o algin medio que se considere eficiente.

d) En el sitio de entrega el beneficiario debera firmar el Acta
de Entrega-Recepcion, misma que también deberd estar se-
llada por la Direccién de Desarrollo Agropecuario.

e) El Acta de Entrega-Recepcion forma parte del expediente
del otorgamiento del apoyo y constituye prueba documental
que certifica su entrega.

f) En su caso, la Unidad Responsable del Programa podra
establecer algtin otro mecanismo o diferentes pruebas docu-
mentales que certifiquen la viabilidad de otorgamiento con
previa aprobacién del Comité Dictaminador.

2) La unidad Responsable del Programa tiene la obligacion
de presentar memoria fotografica de las entregas del apoyo
como evidencia y como parte del expediente de cada uno de
los beneficiarios.

15.- Derechos y Obligaciones del Beneficiario.

Derechos

* Recibir la informacién sobre el Programa y sus Reglas de
Operacion.

* Recibir un trato amable, respetuoso e imparcial por parte
de los servidores publicos.

 Confidencialidad y reserva de su informacién personal,
conforme a la ley.

* Recibir el apoyo del Programa sin condicionamiento al-
guno.

Obligaciones

* Conocer las Reglas de Operacién del Programa y cumplir
con la normatividad establecida.

* Presentar su Formato de Solicitud con requisitos completos.
e Cumplir con todos los lineamientos del Programa.

* Tratar de manera digna y respetuosa a los servidores publi-
cos encargados del Programa.

* Asumir el compromiso y obligacién de hacer uso respon-
sable del apoyo recibido.

¢ En el caso de los beneficiarios de semilla de cultivo, es-
tos se comprometen a permitir a la Secretarfa de Desarrollo
Econdémico y del Empleo la supervisién en el proceso de
cosecha, a informarle a la Secretarfa el momento en que lle-
ve a cabo la venta de su producto, después de dicha venta,
se compromete a aportar de buena fe al R. Ayuntamiento de
Reynosa, el importe acordado para la continuidad del Pro-
grama en Convenio celebrado por ambas partes.

16. - Temporalidad y Permanencia.

El Programa inicia al dia siguiente de su publicacién de la
Gaceta Oficial del Gobierno del Municipio de Reynosa, Ta-
maulipas, y hasta el primer trimestre de 2024.

Las aportaciones de los beneficiarios serdan concentradas en
la siguiente cuenta asignada por el R. Ayuntamiento de Rey-
nosa, a fin de que, el monto acumulado por este concepto
tenga como fin principal la continuidad y el crecimiento del
Programa.

Municipio de Reynosa Tamaulipas
RFC: MRT980414CL7

No. De Cuenta: 0443208797
CLABE: 072 822 004432087971
Instituciéon Bancaria: Banorte

17 .- Acciones a Ejecutar.
Se realizardn un minimo de 500 acciones en total a ejecutar
durante la vigencia del Programa.

18.- Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana.
La Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo, as{
como la Contraloria Social contardn con personal que brin-
de a la ciudadania la atencion, asesoria y solucién a quejas
que se presenten con referencia a lo establecido en las pre-
sentes Reglas de Operacion.

19.- Causa de Cancelacion.
La causa de cancelacion del Programa se deberd a insufi-
ciencia presupuestal.
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20.- Obligaciones del Servidor Publico.

Los servidores publicos responsables del Programa tendran
la obligacién de salvaguardar la integridad, honradez, leal-
tad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su co-
misién, cuyo incumplimiento dard lugar al procedimiento
y a las sanciones que correspondan, segin la naturaleza de
infraccién en que se incurra.

Los servidores publicos responsables deberdn de observar
lo dispuesto en los objetivos establecidos en el Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta de los Servidores Ptiblicos de
la Administraciéon Municipal de Reynosa, Tamaulipas.

Los servidores publicos responsables del Programa tendran
la obligacion de integrar un expediente del beneficiario que
incluya los requisitos solicitados.

La Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo, po-
dra otorgar informacion y aclaraciones de dudas a los inte-
resados en la participacion del Programa Trato Justo, en el
teléfono 899-951-73-82, asi como en el correo electronico:
desarrolloagropecuario@reynosa.gob.mx.

21.- Supervision.

La Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo lleva-
rd a cabo el seguimiento y supervision de la aplicacion de
las presentes Reglas de Operacion a fin de que se apliquen
de manera transparente en su distribucién y comprobacion,
verificando que sean canalizados a la Poblacion Objetivo.

22 .- Mecanismos de Operacion.

De la revision y dictaminacion de los proyectos producti-
VOs.

Con la finalidad de revisar y convalidar los procedimientos
a realizar por parte de la Secretaria de Desarrollo Econé-
mico y del Empleo y asi mismo, analizar y dictaminar la
aprobacion y en su caso la cancelacién de las solicitudes
que se hayan registrado con motivo del presente Programa,
se integrard un Comité Dictaminador de la siguiente forma:

Un Presidente con derecho a voz y voto:

e Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Empleo, quien funge como titular de la Unidad Responsa-
ble del Programa.

Un Integrante con derecho a voz y voto de las siguientes
dreas de la administracion ptiblica municipal:

* Direccion de Desarrollo Agropecuario, quien funge como
Secretario Técnico en todas las sesiones que se lleven a
cabo por parte del Comité Dictaminador.

* Titular de la Secretaria de Desarrollo Social o un represen-
tante en caso de ausencia.

* Representante de la Contraloria Municipal.

* Regidor Presidente de la Comisién de Desarrollo Econé-
mico.

¢ Regidor Presidente de la Comisién de Desarrollo Rural.

De las atribuciones del Comité Dictaminador.

a) Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
la realizacion de las convocatorias, actuando de conformi-
dad con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

b) La convocatoria para la instalacion del Comité se reali-
zard por parte del titular de la Unidad Responsable del Pro-
grama, precisando la fecha, hora y forma de celebracion,
pudiendo ser a través de una videoconferencia (sin que ello
requiera la firma del acta correspondiente) o de manera pre-
sencial, indicando el lugar y las medidas sanitarias necesa-
rias para celebrar la sesion.

¢) Sesionar extraordinariamente cuando la operacién del
Programa lo requiera; la convocatoria serd realizada por la
persona titular de la Unidad Responsable del Programa, con
al menos 24 (veinticuatro) horas de anticipacidn previas a la
fecha establecida.

d) Dictaminar la aprobacién, improcedencia y cancelacién
de apoyos de conformidad con lo establecido en las presen-
tes Reglas de Operacion.

e) El Comité Dictaminador considerard que la aprobacién
de apoyos se realice equitativamente.

f) Aprobar e instruir la publicacién del acuerdo del Comi-
té Dictaminador de los apoyos aprobados por el Programa,
para el presente afio fiscal.

g) Interpretar las Reglas de Operacién, procedimientos, me-
canismos de operacion del Programa y los casos no previs-
tos en las mismas.

h) Revisar, analizar y dictaminar la viabilidad de aplicacién
de procedimientos complementarios que, para efecto de
cumplimiento con la normatividad vigente, asi como de los
principios de legalidad, honradez y eficiencia en el uso del
gasto publico, la Unidad Responsable del Programa ponga
a su consideracién con motivo del desarrollo del presente
Programa.

i) Las demads que le sean conferidas por la persona titular de
la Secretaria en su calidad de presidente del Comité Dicta-
minador.

Publicacion de indicadores y evaluacion de resultados.

a) La Secretaria publicard los resultados del Programa en
su version publica surtiendo los efectos de una notificacion.
En cuanto a los proyectos que hayan sido improcedentes
conforme a los criterios establecidos en las presentes Re-
glas de Operacion, la Secretaria con aprobacion del Comité
Dictaminador, publicard en su version publica los proyectos
improcedentes.

b) La dictaminacién que realice el Comité Dictaminador del
Programa es inapelable.
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De los proyectos productivos no beneficiados.

Los proyectos productivos registrados que no fueron dic-
taminados como aprobados, serdn considerados como no
beneficiados derivado de presupuesto insuficiente y/o falta
de cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion.

23.- Consideraciones Finales.
La Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo tie-
ne la facultad de interpretar los presentes lineamientos y

mecanismos de operacion incluyendo los aspectos no pre-
vistos en la misma.

Las presentes Reglas de Operacion del Programa Trato Jus-
to, derogan y dejan sin efectos todas y cada una de las ver-
siones anteriores a ésta y tendrdn vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Gobier-
no del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, hasta el primer
trimestre de 2024.
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