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GACETA

OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE REYNOSA, TAMAULIPAS

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:
Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de in-
tegridad que orienten a la aspiracién a la excelencia, el mejor
desempefio de las funciones y la correcta toma de decisiones
de las personas servidores publicos, asumiéndolos como li-
deres en la construccién de la nueva ética en la Administra-
ci6én Publica Municipal, y

Constituir el sostén a partir del cual, las dependencias, orga-
nismos y entidades de la Administracién Piblica Municipal,
elaboren sus respectivas reglas de conducta en los que se
consideren riesgos éticos especificos, atendiendo a su mi-
sién, vision y atribuciones.

ARTICULO 2.- El Cédigo de Etica serd aplicable a todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision al
interior de alguna dependencia, organismos o entidades de la
Administracién Piblica Municipal de Reynosa, Tamaulipas.

ARTICULO 3 - Es obligacién de las dependencias, organis-
mos y entidades, proporcionar el Cédigo de Etica a todo el
personal, a través de medios fisicos o electrénicos, a fin de
que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a
su estudio, pacten el compromiso de alinear el buen desem-
pefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en este
ordenamiento.

ARTICULO 4.- Ademis de las definiciones previstas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, para efectos del Cédigo de Etica, se entenderd
por:

Cédigo de Etica: Es la normativa a la que se refiere el arti-
culo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas, que establece los pardmetros generales

de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira el servidor puiblico para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la socie-
dad y que oriente su desempefio;

Comité: El Comité de Etica, en calidad de organo democra-
ticamente integrado, que tiene a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de
conflictos de intereses a través de acciones de orientacion,
capacitacién y difusion a las dependencias, organismos y en-
tidades de la Administracién Piiblica Municipal;

Dependencia: Organos de la Administracién Piblica Muni-
cipal centralizados y descentralizados;

Directrices: Lineamientos para la practica de cada principio,
previstos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Ad-
ministrativas del Estado de Tamaulipas;

Entidad: Organos de la Administracién Piblica centraliza-
dos y descentralizados, y demds que se constituyan con este
caracter;

Etica puiblica: Es la actitud aplicada a las personas servidores
publicos, de forma concreta a los actos orientados hacia el
interés publico, en la que se requiere una conducta respon-
sable y comprometida a las cuestiones publicas, en forma de
disciplina; que se fundamenta en el deber ptblico y que bus-
ca, en toda decision y accidn, la prevalencia del bienestar de
la sociedad, en coordinacién con los objetivos del Gobierno
Municipal y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

Impedimento: Restriccion legal y normativa que imposibi-
lita a la persona servidor publico a conocer de un asunto u
ocupar un cargo; por posible conflicto de intereses.

Juicio Etico: Es el ejercicio individual de ponderacién de
principios y valores que lleve a cabo cada persona servidor
publico, previo a la toma de decisiones y acciones vincula-
das con el desempefio de su empleo, cargo o comision;

Normativa de Conducta: Son las consideraciones reglamen-
tarias emitidas por la Contralorfa Municipal, en el que se es-
pecifique de manera puntual y concreta la forma en que los



P4gina 4

Reynosa, Tamaulipas, febrero 15,2022

Gaceta Oficial

servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Organismo: Organos de la Administracién Piblica Munici-
pal centralizados y descentralizados de esta;

Principios Constitucionales y Legales: Aquellos que rigen la
actuacion de los servidores publicos previstos en la fraccién
IIT del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Reglas de Integridad: Conjunto de actuaciones con las que
deberdn regirse los servidores ptiblicos, tales como transpa-
rencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin os-
tentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudie-
ran transgredirse principios, valores o reglas de integridad
y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que
realicen las dependencias, organismos o entidades de la Ad-
ministracién Piblica Municipal, en términos de lo ordenado
por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Tamaulipas;

Servidor Publico: Aquellas personas que desempefian un
empleo, cargo o comisién en los entes publicos del 4mbito
municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 149, pri-
mer pdrrafo, de la Constitucién Politica del Estado de Ta-
maulipas; y

Valores: Condicién o conjunto de cualidades por las que un
servidor publico es apreciada, distinguida o bien considera-
da en el servicio publico.

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5 - Las definiciones de los principios y valores
vinculados a los Principios Constitucionales son las estable-
cidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Linea-
mientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Admi-
nistrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion y publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de octubre de 2018.

ARTICULO 6.- La ética piblica se gobierna con los Prin-
cipios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su
naturaleza y definicidn, convergen de manera permanente y
se implican reciprocamente con los principios legales, valo-
res y reglas de integridad; que todas las personas servidores
publicos deberdn observar y aplicar como base de una con-
ducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

ARTICULO 7. El Principio de Legalidad promovera e im-
pulsard el cumplimiento a las normas legales, con un estricto
sentido de vocacion de servicio en favor de la sociedad, ga-
rantizando el profesionalismo, asi como los valores de respe-
to a los Derechos Humanos y liderazgo.

ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la recti-
tud en el ejercicio del empleo, cargo o comisién, procurando
un gobierno abierto que promueva la madxima publicidad y el
escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garan-
tizando la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como
el valor de respeto, cumpliendo los deberes con apego a nor-
matividad y minimizar las posibilidades de corromperse en
detrimento de la sociedad.

ARTICULO 9. El Principio de Lealtad buscaré que los servi-
dores publicos correspondan a la confianza que la Adminis-
tracién Publica Municipal les ha conferido, a fin de satisfacer
el interés superior de las necesidades colectivas y generar
certeza plena de su conducta frente a todas las personas, ga-
rantizando; los valores de interés publico y entorno cultural y
ecoldgico, asi como las reglas de cooperacion y desempeio
permanente con la integridad.

ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscard impul-
sar el acceso neutral y sin discriminacion de toda persona a las
mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucio-
nales y gubernamentales, asi como garantizando la equidad,
la objetividad y la competencia por mérito, los valores de
equidad de género e igualdad y la no discriminacién y de
comportamiento digno.

ARTICULO 11. El Principio de Eficiencia buscard robus-
tecer los objetivos gubernamentales plasmados en el Plan
Municipal de Desarrollo, a través de una cultura del servicio
publico austero, orientada a resultados y basada en la optimi-
zacion de recursos, garantizando la eficacia, la economia, la
disciplina y la cooperacion.

CAPITULO 111
DE LOS COMPROMISOS CON EL
SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 12. Es obligacién de los servidores piiblicos ac-
tuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integri-
dad contenidas en este Cédigo, asi como a las disposiciones
legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo mo-
mento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.
ARTICULO 13. Los servidores ptiblicos deberan brindar un
trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier ac-
ci6én u omision que deteriore la dignidad humana, derechos,
libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 14. Los servidores publicos, en el &mbito de sus
atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad entre
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mujeres y hombres, respetando su identidad y orientacién
sexual, con el propdsito de contribuir a la institucionaliza-
cién de la perspectiva de género en el servicio publico.

En ese sentido y si por exigencias de construccién grama-
tical, enumeracidn, orden u otra circunstancia el texto le-
gal contenido en esta normativa usa el género masculino,
el mismo deberd ser interpretado en sentido igualitario para
hombres y mujeres, de modo que éstas y aquéllos puedan
adquirir toda clase de derechos y contraer igualmente toda
clase de deberes juridicos.

Los servidores publicos empleardn lenguaje incluyente con
la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje
discriminatorio basado en cualquier estereotipo, y fomentar
una cultura igualitaria e incluyente.

ARTICULO 15. Los servidores ptiblicos se obligan a ob-
servar un comportamiento digno, y evitardn realizar cual-
quier conducta que constituya una violacién a los Derechos
Humanos, con el objeto de generar ambientes laborales que
privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 16. Los servidores piiblicos deberdn cumplir
con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales,
atendiendo en todo momento al principio de honradez, por
lo que éstas deberdn presentarse con completa veracidad y
transparencia en su contenido, omitir informacién de ma-
nera parcial o total, asi como falsedad en su declaracidn,
sujetara al servidor publico al procedimiento y sanciones es-
tablecidas en Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas, en caso que este Organo de Control
Interno, encontrara conducta alguna que incurriera en algin
delito, se dard conocimiento a la Fiscalia Especializada en el
Combate a la corrupcién.

ARTICULO 17. Existe conflicto de intereses cuando es po-
sible la afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios, en términos de lo pre-
visto en el articulo 3, fraccion 111, de la Ley de Responsabili-
dades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 18. Los servidores publicos, al tener conoci-
miento de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad
puedan verse afectadas por la existencia de algtin conflicto
de interés o impedimento legal, deberan:

a) Informar por cualquier via que deje evidencia suficiente,
al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

b) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en
la atencion, tramitacion o resolucion del asunto, y

¢) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe
inmediato para la atencion, tramitacién o resolucién impar-
cial y objetiva del asunto.

ARTICULO 19. Los servidores piiblicos, con motivo del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, no deben acep-
tar, exigir u obtener ningtin obsequio, regalo o similar, sean
en favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario
0 conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o
para terceras personas con los que tenga relaciones perso-
nales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios 0
sociedades de los que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte.

La comisién de alguna de las conductas previstas dentro del
presente, dard inicio al Procedimiento administrativo corres-
pondiente, en caso de que la Contraloria Municipal, identifi-
cara algin hecho que pudiera constituir alguna conducta de-
lictiva, se hara del conocimiento a la Fiscalia correspondiente.

ARTICULO 20. En caso de que los servidores puiblicos, re-
ciban un obsequio, regalo o similar, deberdn informarlo y
remitirlo inmediatamente a la Contraloria Municipal, que-
dando bajo su resguardo conforme a las disposiciones que
para tal efecto se emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo
previsto en los articulos 90 y 91 de la Ley de Responsabili-
dades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 21. Los reconocimientos que sean otorgados a
los servidores publicos, por instituciones publicas y acadé-
micas podrdn aceptarse en tanto no impliquen compromiso
alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién y no con-
travengan disposiciones juridicas o administrativas aplica-
bles.

ARTICULO 22.- Los servidores publicos deben tomar en
cuenta que las redes sociales son consideradas una exten-
sién de su persona, a través de los medios electrénicos, por
lo que, sin el fin de que se vean afectados sus derechos a
la libertad de pensamiento y de expresion propios, deberdn
mantener un comportamiento acorde con la ética publica y
respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia y
posicionamiento. Asi mismo, en caso de que los servidores
publicos decidan hacer publicas las actividades relacionadas
con su empleo, cargo o comision, serd considerado en un
nivel de publicidad diferente al privado, por lo que deberdn
evitar dichas publicaciones en épocas de veda electoral o
cualquier otra que se contraponga a las disposiciones legales
establecidas.

CAPITULO IV
LINEAMIENTO DE CONDUCTA

ARTICULO 23. La Administracién Piblica Municipal deberé
emitir el Lineamiento sobre Conducta que vincule el conteni-
do de este instrumento, considerando las reglas de in tegridad
con su misién, vision y atribuciones especificas; de manera
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tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se
fomente identificacion y apropiacién por parte de los servi-
dores publicos con cada ente publico.

ARTICULO 24. Las dependencias de la Administracién Pd-
blica Municipal, en el 4mbito de sus funciones, podran in-
corporar las reglas particulares sobre integridad de actuacién
publica, informacién publica, contrataciones ptblicas, li-
cencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacién, administracién y control de riesgos, control y
procedimiento administrativo, entre otras que se consideren
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos espe-
cificos.

ARTICULO 25. Con el propésito de ejemplificar el cumpli-
miento a los principios, valores y reglas de integridad, las
dependencias de la Administraciéon Publica Municipal de-
beran hacer referencia, en sus Cédigos de Conducta, a las
directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como al Plan Mu-
nicipal de Desarrollo 2021 a 2024, relativo al programa de
gestion Gubernamental, sub-eje de Gestion Integral de la
Ciudad.

ARTICULO 26. La Contraloria Municipal, en coordinacion
con el Comité de Etica o andlogos, aplicard anualmente la
metodologia que corresponda para la determinacién del in-
dicador de la idoneidad del Cédigo Etico y del indicador
de riesgos de conducta. Para ello, cada Dependencia, podra
apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes de
informacidén sobre la materia, que les resulten especificos.

CAPITULO V
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION
Y DIFUSION

ARTICULO 27. Para la divulgacién, conocimiento y apro-
piacién del Cédigo de Etica y las politicas de integridad de
la Administracién Publica Municipal, deberan establecer, a
través de las Dependencias interesadas, un programa anual
para la divulgacién de dichos instrumentos y la capacitacién
que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar la
materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la
formacion del juicio ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo
anterior se impartirdn de manera presencial o virtual, y po-
dran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensi-
bilizacién en los principios y valores de integridad que rigen
el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 28. Para la promocién de la ética en el servicio
publico, como una tarea y un compromiso asumidos perso-
nal y colectivamente, la Administracion Publica Municipal
contar con un Comité de Etica o figuras andlogas que pro-
moverdn la transversalizacion de las politicas de integridad
publica a través de la sensibilizacidn, la divulgacion y la ca-
pacitacion, asi como la promocién de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién de la nueva ética publica. Se reconocerd de
manera particular a aquellas personas que, en su desempefio,
motiven a sus compaferos y compaiieras en la practica de los
valores del servicio publico.

CAPITULO VI
CONSIDERACIONES SOBRE LA VESTIMENTA

ARTICULO 29. Los servidores ptiblicos deberdn vestir de
manera adecuada en el 4ambito del ejercicio del empleo, car-
2o o comision, reflejando en todo momento la imagen de la
Administracion Piblica Municipal.

Como normativa aceptable de vestimenta, se habra de consi-
derar para el personal administrativo:

Mujeres: pantalén o falda en gama de tonalidades obscuras,
con bastilla a la altura minimo a la rodilla, y blusa o cami-
sa en gama de colores negro, gris, blanco o guinda, zapato
cerrado.

Considera fuera de los pardmetros descritos en el parrafo que
antecede los escotes pronunciados y ropa ajustada o con tras-
parencias, pantalén roto o desgarrado; medias de red, deco-
radas, mallones o leggins; botas sobre el pantalon, asi como
accesorios ostentosos.

Hombres: pantalén en tonalidades obscuras y camisa en
gama de colores negro, gris, blanco o guinda; zapato cerrado
y con agujetas preferentemente y saco como opcion.

Se considera fuera de los pardmetros descritos en el parrafo
que antecede camisas playeras y camisetas, pantalones ro-
tos o desgarrados, cabello largo que cubra la cara, orejas y/o
cuello, barba y bigote desarreglado, aretes, collares, pulsera
y accesorios ostentosos.

CAPITULO VII
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES
AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 30. Cualquier persona podré denunciar los in-
cumplimientos al Cédigo de Etica ante la Contraloria Mu-
nicipal, donde se determinard si se actualiza una falta ad-
ministrativa, sin perjuicio de las acciones que en Derecho
correspondan conforme a las leyes aplicables.
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CAPITULO VIII
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 31. La Contraloria Municipal, en el &mbito de
sus atribuciones, dard cumplimiento y vigilara la observan-
cia de lo previsto en este Cédigo de Etica.

CAPITULO IX
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 32. Cualquier persona podrd presentar consul-
tas a la Contraloria Municipal sobre situaciones que con-
fronten la aplicacién de los principios, valores y reglas de
integridad que éstos conllevan.

La Contraloria Municipal interpretard, para efectos adminis-
trativos, el presente Cédigo y resolverd los casos no previs-
tos en el mismo.

TRANSITORIO

UNICO: El presente Cédigo de Etica y sus determinaciones
surtirdn sus efectos a partir del dia siguiente de su publica-
cion en el Periddico Oficial del Estado, asi como en la Ga-
ceta Municipal.

Reynosa, Tamaulipas; enero de 2022. El Contralor Municipal.
Lic. Antonio Joaquin De Le6n Villarreal. Rubrica.
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