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GACETA MUNICIPAL

DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA

REGLAS DE OPERACION
INCENTIVOS PARA DRAFT MEDICO IMSS 2026

Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
INTRODUCCION

Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de los servicios médicos especializados en beneficio de la poblacién de Reynosa,
Tamaulipas, y derivado de la necesidad de incentivar la ocupacion de plazas disponibles en los centros médicos operados por el
Instituto Mexicano del Seguro Social en el municipio, se establece el presente programa, mediante la cual se otorgaran incentivos
econdmicos extraordinarios a médicos especialistas que ocupen dichas plazas, conforme a las especialidades, montos y condiciones
establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

El programa responde a un compromiso institucional de colaboracion entre el Municipio de Reynosa, Tamaulipas, y el Instituto
Mexicano del Seguro Social, formalizado mediante el Convenio de Colaboracién de Incentivos para Médicos Especialistas, orien-
tado a fortalecer la cobertura de servicios médicos especializados, sin que ello constituya relacion laboral, prestacion salarial, con-
tratacion de servicios profesionales ni sustitucion de obligaciones laborales o presupuestales del IMSS.

Para la implementacion del programa, el IMSS remitird la documentacién oficial correspondiente de los médicos especialistas que
ocupen plazas disponibles en unidades médicas ubicadas en Reynosa, Tamaulipas, en el marco del Draft Médico IMSS 2026, y el
Municipio, por conducto de las dreas competentes, realizara la recepcion, revision, integracion, validacion y trdmite administrativo
del incentivo, conforme al presupuesto autorizado y al tabulador correspondiente.

CONSIDERACIONES

Que el incentivo econdmico previsto en las presentes Reglas de Operacion tiene cardcter extraordinario, temporal y de interés pu-
blico, al estar orientado a fortalecer la cobertura de servicios médicos especializados en unidades médicas del IMSS ubicadas en el
municipio de Reynosa, Tamaulipas, en beneficio indirecto de la poblacién usuaria de dichos servicios.

Que el otorgamiento del incentivo estard sujeto a la validacién documental emitida por el IMSS de los médicos especialistas para
la ocupacién de plazas vacantes, a la suficiencia presupuestal autorizada, al tabulador aprobado y al cumplimiento de los requisitos
previstos en las presentes Reglas de Operacion.

Que el presente programa se sustenta en el Convenio de Colaboracién de Incentivos para Médicos Especialistas celebrado entre el
Municipio de Reynosa, Tamaulipas, y el Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual se establecen las bases y mecanis-
mos generales de cooperacion para su implementacion.

Que es de orden publico e interés social promover acciones institucionales que contribuyan al fortalecimiento de los servicios mé-
dicos especializados en beneficio de la poblaciéon de Reynosa, Tamaulipas.

Por lo anterior, se emiten las presentes Reglas de Operacion, que deberan observarse para los procesos administrativos del Programa
Incentivos para Draft Médico IMSS 2026.

MARCO JURIDICO APLICABLE

Las presentes Reglas de Operacion se emiten con fundamento en las disposiciones juridicas siguientes:

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulos 1,4, 115y 134.

2. Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas: articulos 4, 58, 130 y 131.

3. Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas: articulos 49, 51, 55, 60, 65, 68,69, 72,72 Bis y 72 Quater.

4. Ley de Salud para el Estado de Tamaulipas: articulos 1,2,3,4y 7.

5. Ley del Seguro Social: articulos 2, 3, 5,251 y demds relativos aplicables.

6. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas: articulos 6, 7,49 y demés relativos aplicables.

7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas: articulos 67, 68 y demads relativos aplicables.
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8. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas: articulos 3, 6,7, 8, 16y
demas relativos aplicables.

9. Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, para el ejercicio fiscal 2026.

10. Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

11. Acuerdo aprobado por el Honorable Cabildo en Sesién Ordinaria LXVII, de fecha 26 de febrero de 2026.

12. Convenio de Colaboracion de Incentivos para Médicos Especialistas celebrado entre el Municipio de Reynosa, Tamaulipas, y el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

1. Plan Municipal de Desarrollo

De conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, en su pilar 3, Desarrollo Social Incluyente: Promover el bienestar
integral de la poblaciéon mediante programas que garanticen el acceso equitativo a oportunidades y mejoren la calidad de vida de
todos los grupos sociales.

2. Objetivos especificos

El programa social Incentivos para Draft Médico IMSS 2026 busca atender directamente algunos objetivos especificos establecidos
como lineas de accién en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, en su pilar 3. Desarrollo Social Incluyente, Agenda 6. De In-
tervencion Social, Estrategia 19. Buena Salud y Bienestar, Programa 25. Integral de Atencién y Cuidado de la Salud Primero Sanos,
en sus directrices Prevencion y promocion de la salud y Fortalecimiento de la infraestructura sanitaria.

3. Unidades responsables del programa

Para la operacion del presente programa intervendran, conforme a sus respectivas competencias, las siguientes dreas:

¢ Secretaria de Bienestar Social Municipal. Unidad responsable del programa, encargada de la recepcién de la documentacion
remitida por el IMSS, integracién del expediente administrativo, seguimiento operativo y trdmite administrativo, asegurando el
cumplimiento de los objetivos del programa.

¢ Secretaria de Finanzas y Tesoreria. Unidad responsable de verificar la suficiencia presupuestal, disponibilidad financiera y rea-
lizar la dispersién del incentivo econémico, conforme al presupuesto autorizado, tabulador aprobado y expediente administrativo
correspondiente.

¢ Secretaria del Ayuntamiento. Area responsable de intervenir, conforme a sus atribuciones, en los procesos de formalizacion,
resguardo, publicacién o tramite de los instrumentos juridicos y administrativos que correspondan.

¢ Contraloria Municipal. Unidad encargada de supervisar, vigilar, verificar o auditar el ejercicio del presupuesto asignado al pro-
grama, garantizando su uso adecuado y el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion.

La participacién de dichas dreas no implica duplicidad de funciones, sino la intervencién correspondiente conforme a la naturaleza
administrativa, presupuestal, documental, juridica y de control del programa.

4. Presupuesto a ejercer

El presupuesto autorizado para la operacion del presente programa asciende a la cantidad de $3,550,000.00 —tres millones qui-
nientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N. —, aprobado por el Honorable Cabildo en Pleno en Sesién Ordinaria LXVII, de fecha 26
de febrero de 2026, mediante incremento al capitulo 4000 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026, con el objeto de
ejecutar la finalidad del convenio de colaboracion respectivo.

El ejercicio del recurso estard sujeto a la suficiencia presupuestal, disponibilidad financiera, tabulador autorizado, validacién docu-
mental y cierre del ejercicio fiscal que determine la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

5. Poblacion objetivo

Médicos especialistas que, en el marco del Draft Médico IMSS 2026 o del proceso institucional correspondiente, ocupen, sean asig-
nados, contratados, nombrados o adscritos a plazas disponibles en unidades médicas operadas por el Instituto Mexicano del Seguro
Social ubicadas en el municipio de Reynosa, Tamaulipas, en las especialidades previstas en el tabulador autorizado.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderd como beneficiarios directos a los médicos especialistas que reciban
el incentivo econémico, y como beneficiaria indirecta a la poblacién usuaria de los servicios médicos del IMSS en Reynosa.
Los incentivos se otorgaran de conformidad con el tabulador autorizado que se desglosa a continuacion.

Plazas
Clasificacién Especialidad Disponibles Medicina Interna 5
Cardiologia 2 Prioritarias No Traumat_ologla 4 2
- Ortopedia

Neurologia 2 Urgentes - -

g = Terapia Intensiva 1
Prioritarias Neurocirugia 2 -
" n Urologia 1
Urgentes Oncologia Médica 3 — -
- e No Prioritarias | Oftalmologia 2
Oncologia Pedidtrica 1 2%
Radiodiagndstico 4
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Dentro de la categoria de medicina interna se consideran inicamente las siguientes especialidades: dermatologia, gastroenterologia,
cardiologia, medicina fisica y rehabilitacion, neurologia médica, hematologia, endocrinologia y medicina critica.

6. Meta

Contribuir a la ocupacién de hasta 25 plazas disponibles de médicos especialistas en unidades médicas del IMSS ubicadas en
Reynosa, Tamaulipas, conforme a las especialidades, clasificacién, montos y disponibilidad presupuestal previstos en el tabulador
autorizado.

El incentivo serd otorgado directamente por el Municipio al médico especialista beneficiario, previa validacion documental emitida
por el IMSS, integracién del expediente y revision administrativa por parte de las dreas municipales competentes.

El IMSS participard como institucion colaboradora para efectos de remitir la documentacion oficial que acredite la situacién admi-
nistrativa del médico especialista respecto de la plaza correspondiente.

7. Cobertura geografica
El presente programa tendrd cobertura en el municipio de Reynosa, Tamaulipas, exclusivamente respecto de plazas de médicos
especialistas adscritas a unidades médicas operadas por el IMSS ubicadas en dicho municipio.

Podrén ser beneficiarios directos médicos especialistas provenientes de cualquier region del pais, siempre que acrediten, mediante
documentacién oficial emitida por el IMSS, la ocupacion, asignacion, contratacién, nombramiento, adscripcioén o situacion admi-
nistrativa equivalente en una plaza de unidad médica del IMSS ubicada en Reynosa, Tamaulipas.

8. Beneficiarios

Serdn beneficiarios directos del programa los médicos especialistas que ocupen plazas disponibles en unidades médicas del IMSS
ubicadas en Reynosa, Tamaulipas, conforme al tabulador autorizado, y que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacién.

El IMSS deberd remitir al Municipio, por conducto de la Secretaria de Bienestar Social Municipal, la documentacién oficial corres-
pondiente, integrando un expediente por médico especialista y enviando dicha informacién mediante oficio, en el que se especifique
nombre completo, matricula, plaza, unidad médica de adscripcion, especialidad y demds datos necesarios para su identificacion
administrativa.

Los documentos en copia para la integracion del expediente serdn los siguientes:

I. Propuesta de nombramiento, nombramiento, nombramiento definitivo, nombramiento no definitivo, contrato, constancia, orden
de adscripcion, oficio de adscripcion o documento oficial equivalente emitido por el IMSS, que acredite la relacion laboral, adscrip-
cién, ocupacion o situacion administrativa del médico especialista en unidad médica del IMSS ubicada en Reynosa, Tamaulipas.
II. Identificacién oficial vigente.

II1. Clave Unica de Registro de Poblacién.

IV. Registro Federal de Contribuyentes.

V. Estado de cuenta bancario personal del beneficiario.

9. Caracteristicas del apoyo
El incentivo econdémico se otorgard por tnica ocasion, conforme al monto previsto en el tabulador, sujeto a disponibilidad presu-
puestal, validacién documental, cumplimiento de requisitos y autorizacion del tramite correspondiente.

El incentivo no constituye salario, prestacion laboral, honorarios, contraprestacion por servicios profesionales, relacion laboral con
el Municipio ni obligacion permanente a cargo del mismo.

El pago serd realizado directamente al médico especialista beneficiario por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, a través del meca-
nismo de dispersion que resulte procedente, previa integracién del expediente y validacién administrativa correspondiente.

Clasificacién Especialidad 4 Plaz?s Ince!tt.ivo TOTAL
Disponibles Municipal
Cardiologia 2 $200,000.00 $400,000.00
Neurologia 2 $200,000.00 $400,000.00
Prioritarias Neurocirugia 2 $200,000.00 $400,000.00
Urgentes Oncologia Médica 3 $200,000.00 $600,000.00
Oncologia Pediatrica 1 $200,000.00 $200,000.00
Radiodiagndstico 4 $100,000.00 $400,000.00
Medicina Interna 5 $100,000.00 $500,000.00
Prioritarias No g;:’::;g"g'a v 2 $100,000.00 $200,000.00
Urgentes I erapiaintensiva 1 $100,000.00 $100,000.00
Urologia 1 $150,000.00 $150,000.00
No Prioritarias | Oftalmologia 2 $100,000.00 $200,000.00
25 $3,550,000.00
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Dentro de la categoria de medicina interna se consideran Unicamente las siguientes especialidades: dermatologia, gastroenterologia,
cardiologia, medicina fisica y rehabilitacion, neurologia médica, hematologia, endocrinologia y medicina critica.

10. Procedimiento de seleccién

La seleccion de beneficiarios se realizard con base en la documentacion oficial remitida por el IMSS y en la verificacién del cum-
plimiento de los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

En caso de que el nimero de expedientes procedentes exceda el presupuesto disponible, se dard prioridad conforme a la clasifica-
cién de especialidades establecida en el tabulador, privilegiando las especialidades prioritarias urgentes, posteriormente las priorita-
rias no urgentes y, finalmente, las no prioritarias.

11. Registro

A partir de la publicacion de las presentes Reglas de Operacion en la Gaceta Municipal, la recepcion de expedientes se realizara
mediante la documentacion oficial remitida por el IMSS a la Secretaria de Bienestar Social Municipal, ubicada en la Zona Centro,
calle Matamoros 395, entre Hidalgo y Judrez, Reynosa, Tamaulipas, C.P. 88500.

El Convenio de Colaboracién de Incentivos para Médicos Especialistas celebrado entre el Municipio de Reynosa, Tamaulipas, y el
Instituto Mexicano del Seguro Social formara parte del expediente administrativo del programa, como instrumento de colaboracién
interinstitucional para la validacién y remisién de documentacion oficial por parte del IMSS.

El registro en el padrdn de beneficiarios solo serd efectivo cuando se cumpla con los requisitos establecidos, se integre el expediente
correspondiente, se valide la procedencia del incentivo y exista suficiencia presupuestal.

12. Temporalidad y permanencia

Las presentes Reglas de Operacidn entrardn en vigor a partir de su publicacién en la Gaceta Municipal y tendrdn vigencia durante
el ejercicio fiscal 2026.

El programa concluird el 31 de diciembre de 2026, al agotarse el presupuesto autorizado o al cubrirse el nimero maximo de plazas
previstas en el tabulador, 1o que ocurra primero.

13. Obligaciones del servidor publico

Los servidores publicos responsables del programa tendran la obligacion de salvaguardar la integridad, honradez, lealtad, imparcia-
lidad y eficiencia en el desempefio de su comision, cuyo incumplimiento dard lugar al procedimiento y a las sanciones que corres-
pondan, segin la naturaleza de la infraccién en que se incurra.

Los servidores piblicos responsables deberdn observar lo dispuesto en los objetivos establecidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta de los Servidores Piblicos de la Administracion Municipal de Reynosa, Tamaulipas, y demds disposiciones aplicables.
Los servidores publicos responsables del programa deberan integrar el expediente administrativo del beneficiario con la documen-
tacion establecida en las presentes Reglas de Operacion.

La Secretaria de Bienestar Social Municipal podré otorgar informacién y aclaraciones de dudas a los interesados en la participacion
del programa Incentivos para Draft Médico IMSS 2026, en el teléfono (899) 689 3429, ext. 4314, asi como en el correo electrénico:
sebien@reynosa.gob.mx.

14. Dictaminacion del incentivo

La Secretaria de Bienestar Social Municipal, revisard la documentacién remitida por el IMSS y realizard el procedimiento adminis-
trativo correspondiente.

La autorizacién del tramite de pago estard sujeta a la integracion del expediente, validacién documental, suficiencia presupuestal y
revision de las dreas municipales competentes.

La Contraloria Municipal podra verificar, revisar o auditar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, y la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria realizard la dispersién del recurso conforme a sus atribuciones.

Cualquier modificacion sustantiva a los lineamientos, requisitos, tabulador o mecéanica de operacion deberd realizarse por la via
administrativa o normativa correspondiente, y no mediante decision unilateral de una sola drea operativa.

15. Recurso de queja

Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre cualquier hecho, acto u omisién que pro-
duzca o pueda producir dafios al ejercicio de los derechos establecidos por el presente programa, pudiendo acudir a la Contraloria
Municipal para presentar la denuncia correspondiente, misma que podrd efectuarse por cualquier persona, bastando que se presente
por escrito y contenga:

I. El nombre o razén social, domicilio y demds datos que permitan la identificacién del denunciante;
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II. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
III. Los datos que permitan identificar a la presunta autoridad infractora; y
IV. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

El contacto de la Contraloria Municipal para la atencién de denuncias serd el nimero de teléfono (899) 932 3261, asi como el correo
electrénico: contraloria@reynosa.gob.mx.

16. Consideraciones finales

La Secretaria de Bienestar Social Municipal podrd interpretar administrativamente las presentes Reglas de Operacion para efectos
de su aplicacion, siempre en coordinacion con las dreas competentes y sin contravenir el convenio de colaboracion, el presupuesto
autorizado, el tabulador aprobado ni la normatividad aplicable.

Los casos no previstos serdn resueltos por las dreas municipales competentes, conforme a sus atribuciones, privilegiando la certeza
juridica, transparencia, suficiencia presupuestal, comprobacion del recurso publico y finalidad del programa.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Se dejan sin efectos las Reglas de Operacion del Programa Incentivos para Draft Médico IMSS 2026, publicadas el dia
31 de marzo de 2026 en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Reynosa, nimero 201. En consecuencia, se expiden las presentes
Reglas de Operacion, a efecto de armonizar el programa con el Convenio de Colaboracién de Incentivos para Médicos Especia-
listas, precisar la documentacion aplicable, fortalecer su instrumentacion administrativa y brindar certeza juridica a su ejecucion.
SEGUNDO. Los expedientes recibidos con anterioridad a la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacién podran ser va-
lorados conforme a estas disposiciones, siempre que contengan documentacion oficial emitida por el IMSS que acredite la relacion
laboral, adscripcion, ocupacion o situacién administrativa del médico especialista en unidad médica del IMSS ubicada en Reynosa,
Tamaulipas.
TERCERQO. La Secretaria de Bienestar Social Municipal debera integrar al expediente administrativo del programa el Convenio
de Colaboracion de Incentivos para Médicos Especialistas, el acuerdo o acta de Cabildo mediante la cual se autorizo el presupuesto,
el tabulador de incentivos y la documentacién remitida por el IMSS.

CUARTO. Las presentes Reglas de Operacion entrardn en vigor a partir de su publicacion en la Gaceta Municipal.
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