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GACETA MUNICIPAL

DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
MUJERES EMPRENDEDORAS

EL PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS proveniente del Programa de Impulso al Emprendimiento Desafio Empresarial
Reynosa busca acelerar las iniciativas empresariales de alto potencial dirigido a emprendedoras con proyectos en colaboracién con
los sectores educativos, empresarial y sociedad civil.

INTRODUCCION

El Republicano Ayuntamiento de Reynosa, Tamaulipas a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL
EMPLEO desarrolla este Programa con Responsabilidad Social (PRS) en apoyo a familias y hogares que son encabezados por mu-
jeres en nuestro municipio, otorgandoles la oportunidad, capacitacion y asesoria para el autoempleo. Dicho Programa Municipal se
denomina MUJERES EMPRENDEDORAS, esto permite concretar una accion afirmativa para que las beneficiarias logren generar
un ingreso sustentable para si mismas y sus familias, reduciendo en medida de lo posible el impacto negativo de la situacién econé-
mica que enfrentan, asi como incentivar el desarrollo dentro de la poblacién de Reynosa.

Este programa tiene gran impacto social, generando un cambio positivo a largo plazo, para que las préximas generaciones puedan
disfrutar de un entorno mejor y asf contindien con la labor que tenemos como sociedad buscando tener un oficio en beneficio de las
mujeres tendria como resultado erradicar la desigualdad socioeconémica.

DIAGNOSTICO

Resumen del Proyecto

* Nimero de mujeres beneficiadas: 400

* Objetivo: Capacitar a las mujeres en la creacion de pequefios negocios en casa fomentando con esto el emprendimiento, do-
téndolas de cuatro bidones de 20Its cada uno de acuerdo con la descripcion de las presentes reglas, con estas acciones generaran
autoempleo e ingresos.

e Ubicacion: Reynosa, Tamaulipas.

Derrama Econémica

e La compra de insumos y materiales para la produccién de kits de limpieza generarfa una derrama econémica en la comunidad,
dependiendo de la cantidad de kits producidos y vendidos.

* Esto se traduce en un beneficio para los proveedores locales de insumos y materiales.

Beneficios del Proyecto

* Generacién de Empleo: 400 mujeres beneficiadas podrian generar empleo e ingresos para si mismas y sus familias.

e Ingresos para las Mujeres: Cada mujer podria generar una ganancia por kit vendido, se traducird en un ingreso mensual para
ellas y su familia, dependiendo de las ventas que efectde.

* Fortalecimiento de la Economia Local: La produccién y venta de kits de limpieza podria contribuir al crecimiento econdmi-
co de la zona y fortalecer la economia local.

* Mejora en la Calidad de Vida: Las mujeres beneficiadas podrian mejorar su calidad de vida y la de sus familias gracias a los
ingresos generados por la venta de kits de limpieza.

Proyeccion de Ganancias
e Esto se traduce en un beneficio significativo directo para las mujeres beneficiadas y la comunidad en general.

Conclusion

Este proyecto de capacitacion y venta de productos limpieza, es un impulso al emprendimiento que generard un impacto
econdémico y social positivo para las MUJERES VULNERABLES en la ciudad de Reynosa, Tamaulipas. Las mujeres bene-
ficiadas generardn empleo, ingresos y contribuirdn con esto al crecimiento y desarrollo econdmico de la zona.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Que, el programa municipal PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS proveniente del Programa de Impulso al Emprendi-
miento Desafio Empresarial Reynosa, cumple con sus atribuciones consagradas en la Ley de Asistencia Social, en su articulo 3°,
se entiende por Asistencia Social el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carécter social que
impidan al individuo su desarrollo integral, asi hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva, esto es lo que se pretende
al otorgar a la poblacién concretamente a las ciudadanas mujeres que tienen deseo de emprender y mejorar con esto su economia
familiar.

Que, el presente Programa es de interés publico, mismo que busca otorgar seguridad a la ciudadania de Reynosa justicia y equidad,
favoreciendo sobre todo el bien comtin de la poblacion femenina que se encuentra en una desigualdad de oportunidades econdmicas
y sociales en general;

Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Reynosa contempla el PROGRAMA MUJERES EMPREN-

DEDORAS proveniente del Programa de Impulso al Emprendimiento Desafio Empresarial Reynosa, cuyo objetivo es mejorar las
condiciones sociales necesarias para reducir brechas de desigualdad, a partir de la reconstruccién de un sentido de colectividad con
corresponsabilidad entre gobierno y ciudadania, en alineacién con la Agenda 2030 en su objetivo 5 Igualdad de Género, asi como
los objetivos 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, y objetivo 10 Reduccién de las Desigualdades.

1. FUNDAMENTACION JURIDICA.

El programa Mujeres Emprendedoras se sustenta en un marco normativo que avala su pertinencia y legitimidad, destacando su ali-
neacién con los principios establecidos en la legislacion nacional, estatal e internacional. Entre las principales disposiciones legales
que fundamentan este programa destacan:

1.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Articulo 4°: Garantiza la igualdad entre hombres y mujeres, estableciendo como derecho fundamental la no discriminacién y la
equidad de género.

1.2 Ley General de Desarrollo Social:

Articulo 3°: Define como objetivo prioritario del desarrollo social la promocién de programas destinados a poblaciones en situacion
de vulnerabilidad.

Articulo 19°: Obliga a las autoridades a ejecutar programas que impulsen el bienestar econémico, fomentando oportunidades equi-
tativas para el autoempleo.

1.3 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:
Articulo 37: Establece que los gobiernos deben promover el empoderamiento econdmico y social de las mujeres, con un enfoque
en su participacién en actividades productivas.

Por su parte, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU abarcan como propdsitos prioritarios cerrar
la brecha de género, promocionar la accién climética y buscar la transparencia.

1.4 La Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas:
Articulo 1: Precisa que se debe procurar la promocién, regulacion del desarrollo econdmico equilibrado y sustentable en el estado.

Por su parte, El Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 publicado el 21 de marzo de 2023, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, define como uno de sus ejes estratégicos el progreso econémico inclusivo y sustentable.

Asimismo, advierte la reactivacién econdmica, el mercado interno y el empleo en la entidad; a través de la promocién de cadenas
productivas y el modelo de economia circular.

1.5 El Cédigo Municipal para el estado de Tamaulipas.
Articulo 49: Atribuye a los ayuntamientos la responsabilidad de impulsar politicas municipales para la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 198 Quater: Menciona la necesidad de impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres, asi como fomentar
proyectos productivos que contribuyan a la independencia econémica de las mujeres.

1. Unidad Responsable del Programa.

2. Descripcion General del Programa.

3. Objetivo General.

4. Objetivos Especificos.

5. Plan Municipal de Desarrollo.

6. Poblacion objetivo.
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7. Cobertura.

8. Beneficiarios.

9. Requisitos y documentos.

10. Caracteristicas del apoyo.

11. Lineamientos Generales.

12. Temporalidad y Permanencia.

13. Recorrido por Poligono.

14. Obligaciones el Servidor Publico.

15. Derechos y Obligaciones del Beneficiario.
16. Procedimiento de Registro.

17. Medio de presentacion del Tramite.

18. Aclaracion.

19. De la Revision y Validacion de las solicitudes.
20. De la cancelacion de las solicitudes.

21. Procedimiento de Queja.

22. Consideraciones Finales.

1 DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

a) Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo: Unidad Responsable del Programa, obligada a la rendicion de cuentas sobre
los recursos humanos, materiales y financieros que administra; responsable de que estos se otorguen y ejerzan conforme a las dis-
posiciones aplicables, para contribuir al cumplimiento del presente programa, a través de la Direccién de Desarrollo Econémico y
del Empleo que fungird como unidad operativa responsable.

b) Secretarfa de Finanzas y Tesorerfa: Area encargada de efectuar el pago, con la autorizacién del Presidente Municipal y los Sindicos,
con cargo al presupuesto de la Unidad Responsable una vez autorizado el presupuesto para la implementacion del presente programa.

¢) Secretarfa de Administracién: Unidad encargada de realizar el proceso de adquisicién de productos de limpieza y contratacion
capacitacion certificada y avalada por la secretaria del Trabajo y Prevision Social que serd entregado a las beneficiarias del progra-
ma, asegurdndose que la compra se efectie conforme a la normativa vigente, bajo los lineamientos de transparencia y eficiencia en
el uso de los recursos publicos.

d) Contraloria Municipal: Area encargada de ejercer el control, vigilancia e inspeccion del ejercicio del gasto, en congruencia con
el presupuesto previamente autorizado.

2 DE LOS OBIJETIVOS

PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS proveniente del Programa de Impulso al Emprendimiento Desafio Empresarial
Reynosa, hace referencia al apoyo a familias y hogares que son encabezados por mujeres en nuestro municipio, otorgandoles la
capacitacion y asesoria para el autoempleo. Dicho Programa Municipal se denomina MUJERES EMPRENDEDORAS, con ello, se
permite a las beneficiarias, generar un ingreso sustentable para si mismas y sus familias, con ello reducir en medida de lo posible
el impacto negativo que conllevan las crisis econémicas, asi como se encuentran desproporcionadamente afectadas por problemas
como el desempleo, la falta de acceso a recursos productivos y la exclusion social.

3.1 Objetivo General.

PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS proveniente del Programa de Impulso al Emprendimiento Desafio Empresarial
Reynosa, busca desde un aspecto general garantizar de manera directa el avance en el desarrollo social de la poblacién focalizado
particularmente en las mujeres jefas de familia, con mayor énfasis en los circulos sociales mas vulnerables de nuestra sociedad, y
con ello promover el empoderamiento econémico de las mujeres a través de la creacion de microempresas sustentables.

3.2 Objetivos Especificos.

Proveer el apoyo del auto empleo que tendrd como reflejo reducir la exclusién social mediante la integracién econdmica de las
mujeres que sean lideres del hogar, asi con esto promover la reutilizacién de recursos para minimizar el impacto ambiental, que
tendrd como impacto el fortalecimiento del liderazgo femenino fomentando la colaboracién entre las mujeres, para con ello formar
emprendedoras permanentes en habilidades comerciales de liderazgo y practicas sostenibles a largo plazo.

3.3 Plan Municipal de Desarrollo.

PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS proveniente del Programa de Impulso al Emprendimiento Desafio Empresarial
Reynosa, busca atender directamente algunos objetivos establecidos como lineas de accién en el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, en su estrategia 12 Formacién profesional y emprendimiento, en su programa 17 Programa de Impulso al Emprendi-
miento Desafio Empresarial Reynosa, de donde proviene el PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS.
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Numeral Directrices /Lineas de Accién.
Apoyar el desarrollo de proyectos productivos en beneficio de emprendedores y
333 grupos prioritarios.
Crear Hubs Comunitarios (Coworks) como espacios adaptados para llevar
337 programas, capacitaciones y servicios de apoyo a los emprendedores en diferentes
comunidades.
338 Organizary llevar acabo la Feriadel Emprendimiento “Desafio Empresarial Reynosa”.
Generar un sistema colaborativo con el soporte de la Secretaria de Economia Federal,
339 el sector empresarial, las universidades y la sociedad civil para brindar apoyo técnico,
asesorias, capacitacion y gestion de financiamiento a los proyectos de
emprendedores locales.

3.4 Poblacién objetivo.
La poblacion objetivo del PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS proveniente del Programa de Impulso al Emprendimiento
Desafio Empresarial Reynosa por mujeres jefas de familia en alguna situacion de vulnerabilidad dentro de la sociedad.

Esta poblacion se caracteriza por las siguientes caracteristicas:

» Situacion de Vulnerabilidad: Las personas se encuentran en situacién de vulnerabilidad debido a diversos factores, como la falta
de ingresos suficientes para cubrir sus necesidades bdsicas, la ausencia de redes de apoyo familiar o comunitario,

* Bajos Recursos Econdmicos: Muchos de los beneficiarios tienen ingresos limitados o viven en condiciones de pobreza, lo que
dificulta su acceso a recursos y servicios basicos.

3 DE LOS LINEAMIENTOS

PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS proveniente del Programa de Impulso al Emprendimiento Desafio Empresarial
Reynosa, tiene como objetivo alcanzar una amplia cobertura dentro del municipio, abarcando todas las dreas urbanas y rurales
donde residan mujeres en situacién de vulnerabilidad siendo jefas de familia.

Para lograr esto, se implementaran las siguientes estrategias:

* Mapeo de Necesidades: Se llevard a cabo un exhaustivo mapeo de las dreas donde residen personas en situacién de vulnerabilidad,
identificando aquellas zonas con mayor necesidad de apoyo.

» Campaias de Sensibilizacion: Por medio de campafias de sensibilizacion en audiencias ptblicas municipales para informar a las
personas sobre el programa y cémo pueden acceder a sus beneficios.

* Atencién Personalizada: Se brindara atencion personalizada a las personas en situacién de vulnerabilidad para facilitar su partici-
pacién en el programa, considerando sus necesidades individuales y proporcionando asistencia en el proceso de registro, asi como
mantener el contacto con las mujeres beneficiadas con las fechas de capacitacién que serdn seis modulos en total. A través de estas
estrategias, el Programa se esforzard por llegar a cada mujer en situacién de vulnerabilidad dentro del municipio, asegurando que
reciban el apoyo necesario para mejorar su calidad de vida y bienestar.

* Beneficiarias: Mujeres lideres del hogar que han sido seleccionadas mediante criterios de elegibilidad establecidos en el programa.
* [gualdad de Género: Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, derecho que es-
tablece una situacién deseable en la cual mujeres tienen las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios, y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida a través de acciones
afirmativas de gobierno.

* Sustentabilidad: El equilibrio entre desarrollo productivo y social que permita la transformacién de las ciudadanas responsables de
hogar y que se debera reflejar en la ocupacion productiva y el desarrollo econémico.

 Equipo territorial: grupo de colaboracién que desarrollan acciones estratégicas y programadticas en diferentes zonas territoriales
del municipio.

* Focalizacion: seleccion de un drea o zona especifica fundamentada en indicadores basicos del INEGI para identificar a personas
o grupos poblacionales en situacién de vulnerabilidad, como potenciales beneficiarios de intervenciones, a ser provistas por el
programa.

* Diagnéstico Situacional: Actividad sistémica y estructurada realizada en el campo por un equipo multidisciplinario de trabajo,
disenada para adquirir informacion bdsica de los niveles de bienestar, sensibilizando a las y a los actores comunitarios en las deci-
siones publicas.

4.1 Caracteristicas del apoyo.

Recibiran capacitacion para el autoempleo, desde la primera capacitacion recibird de obsequio un kit de productos quimicos para la
limpieza, que constard de 4 bidones de 20 litros cada uno de productos como;
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¢ Cloro

e Limpiador Multiusos

* Detergente de ropa

¢ Aromatizante / Desinfectante

La capacitacion con validez oficial, serd dividida en seis mddulos, 1. VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE, 2. MANEJO Y USO
DE PRODUCTOS QUIMICOS DE LIMPIEZA, 3. ADMINISTRACION Y FINANZAS BASICAS:; 4. INTRODUCCION A
ASPECTOS LEGALES; 5. MARKETING Y PROMOCION LOCAL y 6. SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA-
JO, en este ultimo modulo se entregardn su Constancia de Autoempleo en el Suministro y Venta de Productos Quimicos para la
limpieza, realizada dicha capacitacion por parte del proveedor a las beneficiarias del programa.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS): Validara los contenidos de los médulos seis médulos de capacitacion, por lo
cual la empresa responsable emitird las constancias oficiales (DC-3), como agente capacitador externo registrado ante la propia
Secretarfa.

42 Lineamientos Basicos.
Con el techo presupuestal asignado se cubrirdn todos los gastos administrativos y operativos asociados desde la adquisicion hasta la
terminacién de la capacitacion del apoyo a la poblacién femenina vulnerable objetivo del programa.

4.3 Lineamientos generales.
La operacion de este programa corresponde a la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo. Los datos de los beneficiarios
se procesaran conforme a lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

44 Recorrido por poligono.

Se realizardn recorridos por las zonas donde residen personas en situacion de vulnerabilidad, identificadas previamente con un
mapeo del municipio. Dichos recorridos serdn realizados por la Primera Autoridad Municipal en coordinacion con la Secretarfa de
Desarrollo Econémico y del Empleo, debiendo ajustarse a lo establecido en las presentes reglas de operacion.

* Deteccion de oportunidad en drea geogréfica.

* Visita a hogar potencial.

* Estudio socioeconémico.

4.5 Mecanismo de entrega de apoyo

La entrega de los apoyos del programa MUJERES EMPRENDEDORAS se llevard a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento
para asegurar una distribucién ordenada y transparente:

a) Notificacion y Confirmacion de Asistencia. Las beneficiarias seleccionadas recibirdn una notificacion oficial a través de correo
electrénico o llamada telefonica, indicando los detalles del dia, lugar y horario de entrega del beneficio. Los beneficiarios deberan
confirmar su asistencia y disponibilidad para recibir el beneficio en la fecha programada.

b) Acto de Entrega. La entrega se realizard en un evento publico organizado por la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo
del Municipio de Reynosa, en un lugar designado. Durante este acto, se proporcionara a cada beneficiaria Capacitacion Integral del
programa con validez de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social basada en 6 certificaciones con el siguiente desglose:1. VEN-
TAS Y ATENCION AL CLIENTE, 2. MANEJO Y USO DE PRODUCTOS QUIMICOS DE LIMPIEZA, 3. ADMINISTRACION
Y FINANZAS BASICAS; 4. INTRODUCCION A ASPECTOS LEGALES; 5. MARKETING Y PROMOCION LOCAL vy 6.
SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

¢) Registro de Entrega y Documentacion. Las beneficiarias deberdn firmar un recibo de entrega como constancia de la recepcion
de las capacitaciones, comprometiéndose a cumplir con los términos del programa. Ademads, se tomard una fotografia de la bene-
ficiaria al momento de recibir el beneficio de programa, para documentar el acto de entrega. El recibo y la fotografia se integraran
al expediente de cada beneficiaria.

d) Seguimiento y Acceso a Soporte. Las beneficiarias recibirdn informacion sobre los medios de contacto para el soporte técnico y
el acompafiamiento en sus capacitaciones, como el nimero de WhatsApp, teléfono y chat en linea o presencial.

4.6 Presupuesto del programa
Se considera un presupuesto de hasta $8,000,000.00. (Ocho millones de pesos 00/100 M.N.) proveniente de recursos del Ramo 028
de participaciones Federales a Municipios para este programa.

4.7 Temporalidad y permanencia.
El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Reynosa y estard
vigente hasta que se agote el recurso destinado para este fin.
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4.8 Procedimiento de registro.

El registro se realizard en el momento del recorrido en las zonas con mayor necesidad de apoyo y acudiendo de forma personal a las
oficinas de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo.

* Ser mayor de edad con domicilio en Reynosa, Tamaulipas.

* Solicitud y Estudio Socioeconémico: Formatos con los datos generales de las mujeres interesadas en recibir el apoyo del programa
Anexo 1y 2).

* Hogar: Es el conjunto de personas que residen habitualmente en una vivienda particular y se sostienen de un gasto comun prin-
cipalmente para alimentacion (INEGI).

» Jefa del hogar: Persona reconocida como tal por los demds integrantes del hogar (INEGI).

4 DE LAS BENEFICIARIAS

5.1 De conformidad con el articulo 5° de la Ley General de Desarrollo Social, en su fraccion; I, serdn aquellas personas que forman
parte de la poblacion atendida por los programas de desarrollo social, asi como la deteccidn realizada por medio del mapeo de las
colonias mds marginadas dentro de la poblacion de Reynosa, que cumplen los requisitos de las presentes reglas de operacion.

Se establecerd un padrén tnico de beneficiarias que incluird informacion detallada como:
* Datos personales y socioecondmicos.

* Avances en su capacitacion.

* Resultados de sus microempresas.

5.2 Requisitos y documentos.

5.2.1. Requisitos.

* Ser mujer, mayor de edad, jefa de familia dentro del municipio.

* Estar en situacion de vulnerabilidad.

» Mujeres jefas de familia con pequefio negocio ubicado en colonias afectadas por inundacién del pasado mes de marzo 2025, en el
supuesto que haya sido afectada.

5.2.2. Documentos.

* Las interesadas en postularse para el programa deben llenar, firmar y presentar solicitud (anexo 1) y Estudio socioeconémico de
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo en Reynosa (Anexo 2).

* Presentar copia simple legible.

* Identificacion oficial vigente (INE) tnicamente de Reynosa (copia por ambos lados).

* CURP (copia).

* Comprobante de domicilio actualizado (antigiiedad no mayor a tres meses).

5.3. Medio de presentacién del tramite. El tramite de registro deberd ser presentado en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Empleo de Reynosa en el drea de Direccion de Desarrollo Econdmico y del Empleo, ubicadas en Calle Zaragoza
con Ocampo, nimero 496, Zona Centro. El horario de atencién serd de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. de lunes a viernes.

5.4. Aclaracion.
Serd obligacion de la solicitante presentar la informacion requerida de manera clara y en los términos solicitados.

5.5.De la revisién y validacion de las solicitudes.
La Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Econémico y del Empleo
analizard y determinard la aprobacion de las solicitudes del presente Programa a través del comité técnico.

5.6. De la cancelacion de las solicitudes.
Las solicitudes presentadas que no fueron dictaminadas como aprobadas, serdn consideradas como no beneficiados derivado de
presupuesto insuficiente y/o falta de cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion.

22. Procedimiento de Queja.

La Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo, asi como la Contraloria Social contaran con personal que brinde a la ciuda-
danfa la atencion, asesoria y solucién a quejas que se presenten con referencia a lo establecido en las presentes reglas de operacion.

TITULO SEGUNDO
DE LA SUPERVISION, DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Capitulo I. De los Servidores Publicos
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1. Disposicién General.

La Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo de Reynosa, otorgard informacion y aclaraciones de dudas a las interesadas en
participar en el programa en el teléfono (899)9323200 Extension 3293, asi como en el correo electrénico: desarrolloeconomico@
reynosa.gob.mx

2. Obligaciones del Servidor Publico.

Los servidores publicos responsables del Programa tendran la obligacion de:

2.1 Salvaguardar la integridad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su comision, cuyo incumplimiento
dard lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de infraccion en que se incurra.

2.2 Observar lo dispuesto en los objetivos establecidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de los Servidores Piblicos de
la Administraciéon Municipal de Reynosa, Tamaulipas y demds legislaciones aplicables.

2.3 Integrar un expediente del beneficiario que incluya los requisitos solicitados.

Capitulo II. De los Derechos y obligaciones de las beneficiarias.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley General de Desarrollo Social, los beneficiarios de los programas tienen los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Recibir un trato respetuoso, oportuno y con calidad.

b) Acceder a la informacion necesaria a los beneficios del programa, sus reglas de operacion, recursos y cobertura.

c¢) Tener la reserva y privacidad de la informacién personal.

d) Presentar denuncias y quejas ante las instancias correspondientes por el incumplimiento de esta Ley.

e) Recibir formacion gratuita en los cursos seleccionados para mejorar sus habilidades y certificaciones del programa.

f) Presentar su solicitud de inclusién en el padrén.

) Participar de manera corresponsable en el desarrollo del programa.

h) Tendran derecho a recibir servicio de tutorfas y acompafiamiento durante la duracion del programa, para asegurar la correcta fina-
lizacién de los cursos y la obtencion de certificaciones. También podran acceder a soporte técnico para resolver cualquier incidencia
relacionado con el manejo del programa.

i) Proporcionar la informacién socioecondmica que les sea requerida por las autoridades, en los términos que establezca la norma-
tividad correspondiente.

j) Deberan cumplir con las 6 certificaciones 1. VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE, 2. MANEJO Y USO DE PRODUCTOS
QUIMICOS DE LIMPIEZA, 3. ADMINISTRACION Y FINANZAS BASICAS; 4. INTRODUCCION A ASPECTOS LEGA-
LES; 5. MARKETING Y PROMOCION LOCALy 6. SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

k) Podréan obtener certificaciones oficiales de los cursos concluidos, lo cual contribuird a mejorar su empleabilidad y fortalecer su
emprendimiento.

1) Deberdn cumplir con los criterios de elegibilidad establecidos, como ser residentes de Reynosa, ser mayor de 18 afios y no estar
participando en otros programas similares.

m) Es obligatorio para las beneficiarias completar las 6 certificaciones del programa en el tiempo establecido, con el apoyo de la
tutoria proporcionada y se deberd presentar evidencia ante la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo la finalizacion de
los cursos en la Direccidn correspondiente.

n) Deberdn hacer uso responsable los productos proporcionados siguiendo los procedimientos de seguridad e higiene.

0) La no finalizacidn de las capacitaciones, el uso inadecuado del material y productos recibidos, la falta de participacién en las tuto-
rias resultard en la pérdida total del apoyo, obligando a la beneficiaria a devolver los productos y materiales recibidos a la Secretaria
de Desarrollo Econémico y del Empleo.

p) Deberén participar en las encuestas y evaluaciones del programa para medir el impacto y la eficacia de este, colaborando en el
proceso de retroalimentacion y mejora continua.

q) Deberdn presentar toda la documentacion requerida para la inscripcion y validacion de su participacién de acuerdo con las reglas
del programa.

r) Deberan informar inmediatamente cualquier cambio relevante en su situacion, como cambios de domicilio, contacto o situacion
laboral, que pudiera afectar su participacion en el programa.

TITULO TERCERO
MECANISMO DE TRANSPARENCIA.
CAPITULO UNICO.
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1. De la revision y validacion de las solicitudes.

Con la finalidad de revisar y convalidar los procedimientos a realizar por parte de la Secretarfa de Desarrollo Econdémico y del
Empleo, ademds de analizar y dictaminar la aprobacién y en su caso la cancelacion de las solicitudes que se hayan registrado con
motivo del presente Programa, se constituird un Comité Técnico de la siguiente forma:

* Un presidente con derecho a voz y voto: que serd el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo;

 Un Integrante con voz y voto Direccién operativa responsable del Programa.

* Un Integrante con derecho a voz y voto Titular de la Secretarfa de Bienestar Social.

* Un Integrante con derecho a voz y voto Titular de Contraloria Municipal.

2. De las atribuciones del Comité Técnico.

a) Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la realizacién de la convocatoria, actuando de conformidad con lo esta-
blecido en las presentes Reglas de Operacion.

b) La convocatoria para la instalacién del Comité se realizard por parte del titular de la Unidad Responsable del Programa, precisan-
do la fecha y lugar para celebrar la sesion.

¢) Sesionar extraordinariamente cuando la operacién del Programa lo requiera; la convocatoria serd realizada por la persona titular
de la Unidad Responsable del Programa, con al menos 24 (veinticuatro) horas de anticipacién previas a la fecha establecida.

d) Dictaminar la aprobacién, improcedencia y cancelacion de solicitudes de conformidad con lo establecido en las presentes Reglas
de Operacion.

e) El Comité Técnico considerard que la aprobacién de apoyos se realice conforme a los principios de desarrollo social.

f) Aprobar e instruir la publicacién del acuerdo del Comité Técnico de las solicitudes aprobadas por el Programa, para el presente
afio fiscal.

) Interpretar las reglas de operacion, procedimientos, mecanismos de operacion del Programa y los casos no previstos en las mis-
mas, asi como modificar las Reglas de Operacion.

h) Revisar, analizar y dictaminar la viabilidad de aplicacién de procedimientos complementarios que, para efecto de cumplimiento
con la normatividad vigente, asi como de los principios de legalidad, honradez y eficiencia en el uso del gasto publico, la Unidad
Responsable ponga a su consideraciéon con motivo del desarrollo del presente Programa.

i) Las demds que le sean conferidas por la persona titular de la Secretaria en su calidad de presidente del Comité Técnico.

23. Publicacion de indicadores y evaluacion de resultados.

a) La Secretaria publicard los resultados del Programa en su version publica a través de la Gaceta Municipal de Reynosa, surtiendo
los efectos de una notificacion. En cuanto a los proyectos que hayan sido improcedentes conforme a los criterios establecidos en
las presentes Reglas de Operacion, la Secretaria con aprobacién del Comité Técnico, publicard en su version publica los proyectos
improcedentes.

b) La dictaminacion que realice el Comité Técnico del Programa es inapelable.

24. De las solicitudes no aprobadas. Las solicitudes presentadas que no fueron dictaminadas como aprobadas, serdn consideradas

como no beneficiados derivado de presupuesto insuficiente y/o falta de cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion.

25. Consideraciones finales. La Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo tiene la facultad de interpretar los presentes linea-
mientos y mecanismos de operacion incluyendo los aspectos no previstos en la misma. Se emiten las siguientes reglas de operacion
del Programa Municipal Programa Mujeres Emprendedoras.

26. Anexos
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ANEXOS

LIC.CARLOS VICTOR PENAORTIZ

PRESENTE.

Recibiendo con este programa:

BIDON 20 LTS CLORO
BIDON 20 LTS DETERGENTE
LONA DENEGOCIO

iniciar mi emprendimiento.

Agradezco la consideracion.

> REVNOSA | DESARROLLO ECONOMICO
T MUJERES | YDELEMPLEO
o kLo
Reynosa,Tam._______ 2025.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE REYNOSA

Pormedio de lapresente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo me permito solicitar su apoyo para beneficiario
del Programa Mujeres Emprendedoras, con el fin de acceder a los apoyos ofrecidos en este programa, los cuales
son cruciales para comenzar y desarrollar mi emprendimiento.

Actualmente, enfrento retos para acceder a equipamiento bdsico y capacitacion por lo que este apoyo me
permitiria avanzar en mi formacion y mejorar mi nivel de empleabilidad.

A través de este apoyo, busco adquirir nuevas habilidades que me permitan crecer profesionalmente y lograr la
estabilidad economica que mi proyecto requiere. Este programa presenta una oportunidad para desarrollar e

ATENTAMENTE

BIDON 20 LTS AROMATIZANTE

BIDON 20 LTS DESINFECTANTE

6 CAPACITACIONES DEL PROGRAMA Y
CONSTANCIA DE AUTOEMPLEO EN EL
SUMINISTRO Y VENTA DE PRODUCTOS
QUIMICOS.

NOMBRE Y FIRMA

Este blico, a lquier pa

REYNOSA o NG7 MUJERES o Desafinotio soondrco

CEDULA SOCIOECONOMICA

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO

FECHA FOLIO

NOMBRE |EDAD

DOMICILIO TELEFONOS

LUGAR DE FECHA DE

NACIMIENTO NACIMIENTO

[ESTADO CVIL SOLTERA VIUDA DIVORCIADA__| UNION LIBRE_| MADRE SOLTERA

ESCOLARIDAD PRIMARIA | PREPARATORIA| 52?53‘ PROFESIONAL NINGUNO
CENTRODE | IMMS BIENESTAR/

ATENCION MEDICA IMss SALLD POPULAR | | PARTICULAR NINGUNO

CONDICION LABORAL  [ASALARIADO | DESEMPLEADO|  ESTUDIANTE EVENTUAL | AMADECASA

NOMBRE | EDAD | PARENTESCO | ESTADO CIVIL | ESCOLARIDAD | OCUPACION | INGRESO MENSUAL

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO
INGRESO MENSUAL
EGRESO MENSUAL

-:;ﬁﬁYNQS'.]+§6?M ERE: +

INPARABLE

CARACTERILISSTICAS DE VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS
VIVIENDA

|CASAPROPIAl [ RENTA| ____[PRESTADA| ___[CREDITO| ____|VIVECONFAMILIAR| |

MATERIAL DE CONSTRUCCION

[ mooc | fuomuol [ Geana | [woeal | oo | |
TIPO DE PISO
T I T
NUMERO DE HABITACIONES
lcunrroomAs = "Toe255 =)
MOBILIARIO
lsaal —lcomepor| emeouoon] __Jesturl __[Lvabora __womnomic] |
MEDIO DE TRANSPORTE
[autoproPO] —————— — Jooeemo] |
SERVICIOS PUBLICOS

Lz DRENAJE ALUMBRADO PUB| [AGUA POTABLE
oo wams]

PAVIMENTACION VIGILANCIA
INTERNET REDES OTROS

OBSERVACIONES

CEDE TRAMITE
sl NO

NOMBRE DE QUIEN ELABORA FIRMA DE SOLICITAN'

AGUA JALIMENTACION

(73 [EDUCACION

TELEFONO TRANSPORTE

GAS VESTIMENTA Y CALZADO
[RENTA OTRO

ANEXO: COPIA LEGIBLE
(O INE VIGENTE

QO cure

O COMPROBANTE DE DOMICILIO ACTUAL (NO MAYOR 3 MESES).
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GoBIERNO MUNICIFAL DE ‘ SECRETARIA DE

REYNOSA .. DESARROLLO ECONOMICO
Y DEL EMPLEO

| mewosn mranasie

— 2024 2007 —

EL Gobierno Municipal de Reynosa, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo,

CONVOCA

A mujeres mayores de 18 afios jefas de familia, madres solteras en estado de vulnerabilidad que residan en Reynosa
con interés en certificarse y emprender un negocio a través del programa:

‘ifr' MUJERES

EMPRENDEDORAS

BASES

El programa "Mujeres Emprendedoras" provee un conjunto de beneficios orientados a fomentar el emprendimiento

y el autoempleo, integrando capacitacion y tutorfa. Los apoyos para cada beneficiaria del programa tienen como objetivo
garantizar el avance en el desarrollo social de la poblacién, especialmente de las mujeres jefas de familia, asi como promover

el empoderamiento econémico de las mujeres a través de acciones afirmativas para la creacién de microempresas,
incluyendo los siguientes beneficios:

@ Se brindardn 6 capacitaciones con validez curricular y avaladas por la STPS a 400 beneficiarias sumando un
total de 2,400 capacitaciones y Constancia de Autoempleo en el Suministro y Venta de Productos Quimicos.

@ Se les proporcionaran 4 bidones de productos de limpieza en presentacién de 20 litros a 400 beneficiarias.

PARTICIPANTES

Para ser considerada beneficiaria del programa “"Mujeres Emprendedoras”,
las solicitantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

LLENAR, FIRMAR Y PRESENTAR: PRESENTAR COPIA SIMPLE DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
« Carta Solicitud Compromiso. ICdSEtFLﬁcacmn oficial vigente (INE por ambos lados).

« Formulario de estudio socioeconémico. - A
* Comprobante de domicilio de Reynosa, con antigiiedad
no mayor a tres meses.

K PROCEDIMIENTO DE REGISTRO
Contestar el cuestionario de registro y estudio —— PARA MAS INFORMACION
socioeconémico, escaneando el QR. 899 9323200 Ext. 3293

desarrolloeconomico@reynosa.gob.mx
Calle Zaragoza No. 496 , Zona Centro.
Reynosa, Tamaulipas.
Horario: 08:00 a 15:00 hrs.

Organo de Comunicacién Oficial de la Administracion Piblica del Republicano Ayuntamiento
de Reynosa, Tamaulipas.
Edicion nimero 162, julio 11, 2025.

Responsable: Lic. Antonio Joaquin de Leon Villarreal, Secretario del Ayuntamiento

Consulta en linea
Wwww.reynosa.gob.mx






