AYUNTAMIENTO DE REYNOSA
ACTA NUMERO 128

SESION ORDINARIA DE CABILDO
25 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En la Ciudad de Reynosa, Estado de Tamaulipas, Estados Unidos Mexicanos, siendo
las trece horas del dia veinticinco de septiembre del afio dos mil veinticuatro; reunidos
en la Sala de Cabildo, ubicada en el primer piso de la Presidencia Municipal, los
integrantes del Ayuntamiento Constitucional para el periodo 2021-2024, con objeto de
llevar a cabo la CENTESIMA VIGESIMA OCTAVA SESION DE CABILDO,
CONVOCADA DE FORMA ORDINARIA, en atencion a lo dispuesto por los articulos
42, 43, 44 y 55 del Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas en vigor, en
concordancia con los diversos 1, 27, inciso a; 33, inciso a, y demas relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, siendo ésta convocada por el PRESIDENTE
MUNICIPAL DE REYNOSA, CARLOS VICTOR PENA, por conducto del Lic. Antonio
Joaquin de Ledn Villarreal, Secretario del Ayuntamiento.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Buenas tardes Sindicos y Regidores. Para
dar inicio a la Centésima Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Republicano
Ayuntamiento de Reynosa para el periodo 2021 - 2024, solicito al Secretario del
Ayuntamiento tome lista de asistencia y dé cuenta de la misma.

I. LISTA DE ASISTENCIA.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Ledn Villarreal: Claro que si,

sefnor Presidente, se procede al pase de lista correspondiente.

Presidente Municipal Carlos Victor Pefia Presente
Primer Sindico Maria Luisa Tavares Saldafa Presente
Segundo Sindico Marco Antonio Montalvo Hernandez Presente
Primer Regidor Berenice Cantu Moreno Presente
Segundo Regidor Juan de Dios Gonzalez Ramirez Presente
Tercer Regidor Sandra Elizabeth Garza Faz Presente
Cuarto Regidor Jaime Arratia Banda Presente
Quinto Regidor Margarita Ortega Padrén Presente
Sexto Regidor Vicente Alejandro Gonzalez Delgadillo Presente
Séptimo Regidor Reyna Denis Ascencio Torres Presente
Octavo Regidor Salvador de Jesus Leal Garza Presente
Noveno Regidor Maria del Rosario Rodriguez Velazquez Presente
Décimo Regidor José Luis Godina Rosales Presente
Décimo Primer Regidor Nancy Esperanza Rios Rivera Presente
Décimo Segundo Regidor José Antonio Chavez Herrera Presente
Décimo Tercer Regidor Patricia Ramirez Ruiz Presente
Décimo Cuarto Regidor Ma. Teresa Marquez Limoén Presente
Décimo Quinto Regidor Ana Lidia Luévano de los Santos Presente
Décimo Sexto Regidor Carlos Alberto Ramirez Lopez Presente
Décimo Séptimo Regidor Maria Esther Guadalupe Camargo Félix Presente
Décimo Octavo Regidor Yessica Lopez Salazar Presente
Décimo Noveno Regidor Anaid Alarcon Montoya Presente
Vigésimo Regidor Oscar Salinas Davila Presente
Vigésimo Primer Regidor Jorge Eduardo Gomez Flores Presente




Il. DECLARATORIA DE INSTALACION LEGAL Y APERTURA DE LA SESION.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Leén Villarreal: Me permito
informarle, Presidente, que, con la asistencia de 23 miembros de este Cabildo, EXISTE
QUORUM LEGAL PARA SESIONAR en los términos que establece el articulo 44 del
Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y el 7° del Reglamento Interior del
Ayuntamiento, por ende, se proclama la apertura de la presente Sesién y los acuerdos
que emanen se declaran con plena validez. Le informo que se encuentra en la Sala
contigua la Lic. Zulema del Carmen Gonzalez Beas, Secretaria de Administracion.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pena: Siendo las 13 horas con 15 minutos del
09 de septiembre de 2024, declaro abierta la Sesién Ordinaria de Cabildo. Continue
con la Sesion, Secretario.

ll. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Ledn Villarreal: Claro que si,
Presidente. Se pone a consideraciéon de ustedes la propuesta de Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

. Lista de asistencia de los integrantes del Republicano Ayuntamiento.
Il Declaratoria de instalacion legal y apertura de la Sesion.

lll. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

V. Lectura de las actas derivadas de la Centésima Vigésima Cuarta,
Centésima Vigésima Quinta y Centésima Vigésima Sexta Sesiéon de
Cabildo, su aprobacioén, aclaraciéon o correccién en su caso.

V. Lectura de correspondencia y acuerdos en tramite.

\"/R Informe de Comisiones.

COMISION DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO.

UNICO: Propuesta, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del
dictamen referente a la autorizacion para el otorgamiento de jubilaciones
y pensiones a personal sindicalizado y de confianza del Ayuntamiento de
Reynosa, asi como a personal del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) Reynosa y del Instituto Reynosense para la Cultura y las
Artes (IRCA).

COMISION LEGISLATIVA

UNICO: Propuesta, analisis, discusiéon y, en su caso, aprobaciéon del
dictamen referente a la autorizacién de los siguientes Reglamentos
Municipales:

o Reglamento de Administracion Publica de Reynosa, Tamaulipas.

o Reglamento de la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Reynosa.

¢ Reglamento para la Creaciéon, Conservacion y Mantenimiento de
Monumentos y Esculturas Urbanas del Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

e Reglamento de Plazas, Parques, Jardines y Areas Verdes del Municipio
de Reynosa, Tamaulipas.

VII. Presentacion de iniciativas y propuestas de Sindicos y Regidores.
VIIL. Asuntos Generales.
IX. Clausura de la sesion.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Ledn Villarreal: Se somete a
consideracion de ustedes el presente Orden del Dia; solicito se manifiesten levantando
la mano los que se encuentren por la afirmativa, por favor.

La Regidora Patricia Ramirez Ruiz se incorpora a la presente Sesion.



Le informo, Presidente, que con: 24 VOTOS A FAVOR, POR LO TANTO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 44 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: Contintie con el siguiente punto del Orden
dia, Secretario.

IV. LECTURA DE LAS ACTAS DERIVADAS DE LA CENTESIMA VIGESIMA
CUARTA, CENTESIMA VIGESIMA QUINTA Y CENTESIMA VIGESIMA SEXTA
SESION DE CABILDO, SU APROBACION, ACLARACION O CORRECCION EN SU
CASO.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Leodn Villarreal: Se les hizo
llegar a los integrantes de este Cabildo las actas ya mencionadas, por lo cual, con el
fin de dar celeridad a la presente Sesion, se les solicita la dispensa de la lectura de las
actas en mencién; asi como someterlo a votacion y posteriormente darles cuenta de
ello, ¢ Me lo autoriza, Alcalde?

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: Adelante, Secretario.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Le6n Villarreal: Se somete a
consideracion la aprobacion de las Actas derivadas de la Centésima Vigésima Cuarta,
Centésima Vigésima Quinta y Centésima Vigésima Sexta Sesion de Cabildo; solicito
se manifiesten levantando la mano los que se encuentren por la afirmativa, por favor.
Le informo, Presidente, que con: 24 VOTOS A FAVOR, POR LO TANTO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 44, DEL CODIGO
MUNICIPAL DE TAMAULIPAS, FUE APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES LAS ACTAS YA DESCRITAS.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: Siguiente punto del Orden del Dia,
Secretario.

V. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y ACUERDOS EN TRAMITE.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Secretario, Informe si tenemos
correspondencia o acuerdos en tramite.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Leédn Villarreal: Le informo,
Presidente, que en esta ocasion no tenemos nada en tramite.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: Continuamos con la Sesién, por favor,
Secretario.

VI. INFORME DE COMISIONES.

COMISION DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO.

UNICO: PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL
DICTAMEN REFERENTE A LA AUTORIZACION PARA EL OTORGAMIENTO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES A PERSONAL SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA
DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, ASi COMO A PERSONAL DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) REYNOSA Y DEL
INSTITUTO REYNOSENSE PARA LA CULTURA Y LAS ARTES (IRCA).

__Segundo Sindico, Marco Antonio Montalvo Hernandez: Con su permiso, Alcalde,
para solicitar leer solamente el punto resolutivo de este dictamen.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: Si, adelante.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Ledn Villarreal: Se somete a
su consideracion de ustedes la aprobacién de la dispensa del dictamen para
solamente que se le dé lectura los puntos resolutivos; los que se encuentren por la
afirmativa favor de manifestarlo levantando la mano. Le informo, Presidente, que con:
24 VOTOS A FAVOR, DE LOS PRESENTES SE AUTORIZA LA DISPENSA DEL
DICTAMEN PARA SOLAMENTE CONCENTRARSE EN LA LECTURA DE LOS
PUNTOS RESOLUTIVOS.



__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: Le concedo el uso de la voz a la Comision
de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico para dar lectura a este dictamen.

___Primer Sindico, Maria Luisa Tavares Saldafia:
Reynosa, Tamaulipas a 24 de septiembre del 2024

COMISION DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO DEL H.
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, TAMAULIPAS, en ejercicio de las
facultades que confieren los articulos 16 y 17 del Reglamento Interior de este
Republicano Ayuntamiento, sobre la propuesta de autorizacién para el otorgamiento de
jubilaciones y pensiones a personal sindicalizado y de confianza del Ayuntamiento de
Reynosa, asi como a personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Reynosa y del Instituto Reynosense para la Cultura y las Artes (IRCA) , al
respecto se emiten las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. - Que la Lic. Zulema del Carmen Gonzalez Beas, Secretaria de
Administracion, envio oficio SA/RH/00717/2024 fechado el dia 30 de agosto del 2024,
dirigido al Lic. Antonio Joaquin de Ledn Villarreal, Secretario del R. Ayuntamiento,
mediante el cual presenta la propuesta de autorizacién para el otorgamiento de
jubilaciones y pensiones a personal sindicalizado y de confianza del Ayuntamiento de
Reynosa, asi como a personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Reynosa y del Instituto Reynosense para la Cultura y las Artes (IRCA) , para su
estudio, analisis y la emision del dictamen correspondiente y ser sometido a
consideracion del Cabildo en Pleno.

SEGUNDO. - Que el Lic. Antonio Joaquin de Ledn Villarreal, Secretario del R.
Ayuntamiento, remitio oficio SAY/01765/2024 fechado el 24 de septiembre del presente
a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico, notificando la propuesta
antes mencionada, para su analisis, estudio y la emisién del dictamen correspondiente.

TERCERO. - El dia 24 de septiembre del 2024, en reunién previa de cabildo, se
reunieron la Secretaria de Administracion y la Direccion Juridica, para revisar los
expedientes de cada uno de los trabajadores propuestos para Jubilaciones y
Pensiones, sindicalizados y de confianza, y se verific6 que cumplen con los requisitos
para poder otorgarles lo solicitado (RELACION ANEXO 1).
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TOTAL DE EMPLEADOS 55
TOTAL GENERAL  $611,817.08

‘GOBIERNO MUNICIPAL 2071 - 2024

VOLAMOS

MUNICIPIO DE REYNOSA TAMAULIPAS
JUBILACIONES Y PENSIONES 2024
IRCA  INSTUTITO REYNOSENSE PARA LA CULTURA Y LAS ARTES
JUBILACIONES POR ANOS DE SERVICIOS

No.
Emplead Aios de | Sueldo Porcentaje
No.| o Nombre del Empleado to lo__|Fecha de Alta| Servicio | Mensual Total Edad | Autorizado
1 " ARTEMIO GUERRA GARZA MUSEO HISTORICO 'CONFIANZA 14/03/1992 31 36,718.80 36,718.80 78 100
2 12 AURELIA GARCIA AMADOR MUSEO HISTORICO 'COORDINADORA 'CONFIANZA 15/01/1992 32 14,040.00 14,040.00 71 100
DIF REYNOSA
JUBILACIONES POR ANOS DE SERVICIOS
No.
Emplead 0 de Afios de | Sueldo Porcentaje
No.| o Nombre del Empleado Departamento to leado _|Fecha de Alta] Servicio | Mensual Total Edad | Autorizado
[ 1] 32 CANTU ARROYO JUANA CAIC ORIENTADORA 01/08/1988 36 $ 648360 | $ 6483.60 53 100
[2] 108 FLORES GONZALEZ MARITZA CAIC ORIENTADORA CONFIANZA | 01/02/1998 26 $ 6.483.60 [ $ 6.483.60 42 100
DIF REYNOSA
PENSION POR INVALIDEZ
No..
Emplead Tipo de Aios de Sueldo Porcentaje
No.| o Nombre del Empleado Puesto Empleado |Fecha de Alta| Servicio Mensual Total Edad i
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PENSION POR EDAD
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L] 79 DELGADO MORENO SONIA IVONNE MAYOR INSTRUCTORA CONFIANZA | 01/07/2007 17 $11.246.70 | $11.248.70 62 100 DESGARRE DE ASA POSTERIOR DE MENISCOS.

[CANDIDATA A CIRUGIA DE ARTROSCOPIA

DISCAPACIDAD NEUROMOTORA.

DIABETES MELLITUS TIPO MAL CONTROL

[METABOLICO, POLINEUTOPATIA DIABETICA,

| SECUELAS DE FRACTURA DE HUMERO

7| e DIAZ OLMEDO GERARDO cri MANTENMIENTO | ConFnza | oouzonz | 22 [ 1124670 | s1n2ee70| es | 100 | ZGUIERDO CON LIMITAGION FUNCIONAL AL
MOVIMIENTO CON DISCAPACIDAD

NEUROMOTORA PERMANENTE £

RREVERSBLE

DEGENERACION DE DISCOS

INTERVERTEBRALES LD-L3, L-4. L5,

e 21 ‘GAMUNDI ROSAS ELIZABETH (CASA HOGAR DEL NINO| COORDINADORA CONFIANZA | 01/12/2008 18 $26.755.80 | $26.755.80 5 80 PROTUCCION DISCAL C3, C4.C5 Y C7,
(GONARTROSIS BILATERAL SEVERA

FIBROMIALGIA, ARTRITIS REUMATOICE.

[MICROINFARTOS CEREBRALES. DEMENCIA

o 145 GOMEZ CORRALES SARA caDI TERAPEUTA CONFIANZA | 01/02/1999 25 $12,067.50 | $12.067.50 72 100 SENIL ENT RATAMIENTO CON MEDICO

NEUROLOGO DISCAPACIDAD INTELECTUAL .

10| 147 GOMEZ FLORES FERNANDA CAMEF COCINERA CONFIANZA | 01/01/2011 13 [ s11.24670 | s11.24670 | o0 100

11| 227 | MARTINEZ OLIVARES SANJUANITA | CASA HOGAR DEL NINO| COCINERA CONFIANZA | 01/07/2011 13 $11.246.70 | $11.248.70 [ 70 100 [ARTERIAL SISTEMICA, GONARTROSIS DE

12| 200 RAMIREZ GONE REBECA CASA HOGAR DEL NIRO| NINERA CONFIANZA | 01/07/2001 23 | s11.24870 | S11.248.70 | 71 100

[CORTIPATIA VASCULAR IZQUIERDA, PERDIDA
DE AUDICION TOTAL DE OIDO DERECHO,
DISNEA DE MEDIANOS ESFUERZOS POR
SECUELAS DE COVID 19.

13| 304 REYES MARTINEZ RAMON PANNARTI VIGILANCIA CONFIANZA | 01/10/2008 16 | s11.24670 | s11.24670 [ 73 100

CUARTO. - Que la comisiéon de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico, atendiendo
la solicitud del Secretario del Ayuntamiento, asi como del resultado del estudio, analisis
y consideraciones sobre la propuesta de autorizacion para el otorgamiento de
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jubilaciones y pensiones a personal sindicalizado y de confianza del Ayuntamiento de
Reynosa, asi como a personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Reynosa y del Instituto Reynosense para la Cultura y las Artes (IRCA) esta
comision:

RESUELVE

UNICO. - Que, visto y analizado el proyecto por esta Comisién, se remite la propuesta
mencionada con anterioridad, a la Secretaria de Ayuntamiento para someterla a la
autorizacion del Cabildo en Pleno, por lo que se emite el siguiente:

DICTAMEN

Toda vez que los integrantes de ésta Comision de Hacienda, Presupuesto y Gasto
Publico, revisaron la relacion del personal y sus expedientes, verificando que cumplen
con todos los requisitos dando con este procedimiento Certidumbre Juridica a los
trabajadores sindicalizados y de confianza, asi como también, se le otorga estabilidad
econdmica al Municipio, por tal motivo, esta Comisién acuerda que es PROCEDENTE
someter a la autorizacion del Cabildo en Pleno, la propuesta de autorizacién para el
otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones a personal sindicalizado y de confianza, del
R. Ayuntamiento de Reynosa, asi como al personal de confianza del Sistema DIF
Reynosa y del Instituto Reynosense para la Cultura y las Artes IRCA.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comision de Hacienda, Presupuesto y
Gasto Publico, los CC MARIA LUISA TAVARES SALDANA, Sindico Primero y
MARCO ANTONIO MONTALVO HERNANDEZ, Sindico Segundo.

___Primer Sindico, Maria Luisa Tavares Saldafna: Solicitar que quede en firme todo lo
acordado en este punto, Secretario. Es cuanto.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefha: Se somete a votacion, Secretario.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Ledn Villarreal: Si, Presidente.
Se somete a su consideracion la aprobacion del dictamen emitido por la Comisién de
Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico, referente a la autorizacion para el
otorgamiento de jubilaciones y pensiones a personal sindicalizado y de confianza del
Ayuntamiento de Reynosa, asi como a personal del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) Reynosa y del Instituto Reynosense para la Cultura y las Artes
(IRCA); solicito se manifiesten levantando la mano los que se encuentren por la
afirmativa, por favor.

Se hace del conocimiento de ustedes la incorporaciéon del Regidor José Antonio
Chavez Herrera a esta Sesion (quien se encontraba presente via Zoom).

Le informo Presidente, que fue emitida una votacion de: 24 VOTOS A FAVOR, POR
LO TANTO, Y CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 44,
DEL CODIGO MUNICIPAL DE TAMAULIPAS, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD
EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y
GASTO PUBLICO, REFERENTE A LA AUTORIZACION PARA EL OTORGAMIENTO
DE JUBILACIONES Y PENSIONES A PERSONAL SINDICALIZADO Y DE
CONFIANZA DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, ASi COMO A PERSONAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) REYNOSA Y
DEL INSTITUTO REYNOSENSE PARA LA CULTURA Y LAS ARTES (IRCA).

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Continuamos con la Sesion, Secretario.

COMISION LEGISLATIVA.

UNICO: PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL
DICTAMEN REFERENTE A LA AUTORIZACION DE LOS SIGUIENTES
REGLAMENTOS MUNICIPALES: REGLAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA
DE REYNOSA, TAMAULIPAS; REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, REGLAMENTO PARA LA CREACION,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MONUMENTOS Y ESCULTURAS
URBANAS DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS; REGLAMENTO DE



PLAZAS, PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Le concedo el uso de la voz a la Comision
Legislativa, para que nos dé a conocer el dictamen correspondiente.

__Regidor Carlos Alberto Ramirez Lépez:
REYNOSA, TAM. 26 SEPTIEMBRE DEL 2024

COMISION LEGISLATIVA DEL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA,
TAMAULIPAS, en ejercicio de las facultades que confieren los articulos 16 y 17 del
Reglamento Interior de este Republicano Ayuntamiento, y toda vez que fue presentado
el proyecto para la actualizacion de Reglamentos de la Administracion Publica de
Reynosa, Tamaulipas.

DICTAMINA

UNICO. - Toda vez que esta Comisién estudié y analizé el proyecto de actualizacion
del Reglamento de la Administracion Publica de Reynosa, Tamaulipas; y de nueva
creacion Reglamento de la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Reynosa, Reglamento
para la Creacién, Conservacion y Mantenimiento de Monumentos y Esculturas Urbanas
del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, Reglamento de Plazas, Parques, Jardines y
Areas Verdes del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, y en virtud de la congruencia con
los ordenamientos legales aplicables, considera PROCEDENTE someter a la
aprobacion del Cabildo en Pleno la propuesta de dichos proyectos.

Por lo anterior se remiten a la Secretaria del R. Ayuntamiento los dictdmenes, para
someter a la autorizacion del Cabildo en Pleno, la propuesta antes.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisidn Legislativa del Cabildo de
Reynosa, Tamaulipas, los CC CARLOS ALBERTO RAMIREZ LOPEZ, JAIME
ARRATIA BANDA y MARIA ESTHER GUADALUPE CAMARGO FELIX.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Adelante Regidora Anaid.

__Regidora Anaid Alarcon Montoya: Gracias Alcalde, solicito se agregue al presente
Orden del Dia y que sea considerado por el pleno para su posible aprobacién el nuevo
Reglamento de Cambio Climatico del Municipio de Reynosa, de igual forma fue
consultado por las Comisiones Unidas, por Consulta Ciudadana, publicado en la
Plataforma digital para dichos efectos y la cual también discutida por este Cabildo en
Sesion Previa. Es cuanto.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pena: Gracias, se somete a votacion.

__Regidora Ana Lidia Luévano de los Santos: Si me permite, solamente quiero decir
que estos Reglamentos son el resultado de mucho estudio, de mucho consenso
encabezado por el Lic. Carlos Ramirez, Maria Esther, el Maestreo Arratia y todos ellos
fueron analizados y luego propuestos, una vez que tuvieron Consulta Publica, ha sido
muy profesional, por eso ahorita ya solo lo estamos sometiendo a votacion. Ha sido
muy profesional, por ejemplo, lo que acabamos de pasar de jubilaciones y pensiones,
aqui estuvo la Secretaria Administrativa, estuvo la Dra. diciendo cada una de las
personas que se pensionan o se jubila, el por qué, la edad que tienen, los afios de
trabajar con nosotros y en algunos casos la gran mayoria carga en sus hombros
enfermedades muy fuertes. En el caso del resto de los Reglamentos que estaremos
viendo también fueron analizados y avalados por todos y cada uno de los integrantes
de este Cabildo, por lo que no quisiera que fuera a verse que votamos muy ligeramente
porque no lo hablamos, ya lo estudiamos, ya lo avalamos y bueno el dia de hoy ya
estamos para someterlo a consideracion. Muchas gracias.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: Se somete a votacion, Secretario.

__Secretario del Ayuntamiento, Lic. Antonio Joaquin de Ledn Villarreal: Claro que si,
Presidente. Se somete a su consideracion la aprobacién del dictamen emitido por la
Comision de Legislativa, referente a la autorizacidon de los siguientes Reglamentos



Municipales: Reglamento de Administracion Publica de Reynosa, Tamaulipas;
Reglamento de la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Reynosa, Reglamento para
la Creacion, Conservacion y Mantenimiento de Monumentos y Esculturas Urbanas del
Municipio de Reynosa, Tamaulipas; Reglamento de Plazas, Parques, Jardines y Areas
Verdes del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, incluyendo la propuesta de la Regidora
Anaid Alarcén Montoya agregando el Reglamento de Cambio Climatico del Municipio
de Reynosa. Solicito se manifiesten levantando la mano los que se encuentren por la
afirmativa, por favor. Le informo Presidente, que fue emitida una votaciéon de: 24
VOTOS A FAVOR, POR LO TANTO, Y CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 44 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
TAMAULIPAS, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN EMITIDO POR
LA COMISION DE LEGISLATIVA, REFERENTE A LA AUTORIZACION DE LOS
SIGUIENTES REGLAMENTOS MUNICIPALES: REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE REYNOSA, TAMAULIPAS; REGLAMENTO DE LA
GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, REGLAMENTO PARA
LA CREACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MONUMENTOS Y
ESCULTURAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS;
REGLAMENTO DE PLAZAS, PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES DEL
MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS, ASi COMO EL REGLAMENTO DE
CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Continuamos con la Sesion.

VIl. PRESENTACION DE INICIATIVAS Y PROPUESTAS DE SINDICOS Y
REGIDORES.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefna: ;Algun Sindico o Regidor desea hacer
uso de la voz? Si no seguimos con el siguiente punto del Orden del Dia.

VIIl. ASUNTOS GENERALES.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: ;Alguien tiene algun asunto a tratar?
Adelante, Regidora.

__Regidora Yessica Lopez Salazar: Gracias, buenas tardes Alcalde, compafieros. Para
comentarles que el dia de mafana 26 de septiembre, arranca el Programa “Atrapa la
Grasa“ que lleva a cabo la Direccion de Medio Ambiente, el lugar va a ser la Plaza
Nifos Héroes y es a las 2:00 de la tarde.

Esto atiende una de las principales preocupaciones y prioridades que el Alcalde y esta
Administracion trabajé sobre el drenaje, caidos, contaminacién de agua, asi como
brotes de agua sucia. Este desecho tapa el drenaje debido que ciertos
establecimientos, como restaurantes, no cuentan con el equipo, como lo es una trampa
de grasa.

Con esto también trabajamos un eje de la Agenda 2030 de la ONU, la cual formamos
parte y también de su Plan Municipal. Se estaran dando cerca de 297 trampas de grasa
a restaurantes formales e informarles; para que sepa la ciudadania y pueda ir.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: ;Alguien mas? Adelante, Profesor
Godina.

__Regidor José Luis Godina Rosales: Ha sido para mi un privilegio haber formado parte
de este Honorable Cabildo 2021-2024, en cual recibimos un cumulo de experiencias,
compafierismo, de proyectos en beneficio de la ciudadania de Reynosa y quedamos
pendientes con algunos detalles que considero que le deben de dar seguimiento,
porque son para beneficio de la poblacidén como es la tan mencionada Pista de Tartan,
el Hospital del Perro, la Presa Rompe Picos, el Museo, el Autobus del Deporte, la
Reglamentacion para el fondo de la cuestion de las Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores del Ayuntamiento y el probable funcionamiento del tanque elevado que
se encuentra en la Colonia Valle Alto que ya se otorgd para su funcionamiento a la
COMAPA. Son varios detalles que quedaron pendientes y que esperemos que se
traspasen a la siguiente Administracion para que se les dé seguimiento y se pueda



lograr en beneficio de la ciudadania y agradecer a los companeros las orientaciones,
los comentarios, la convivencia que tuvimos durante este tiempo y agradecerles ser
parte de este proyecto de la ciudad de Reynosa. Gracias.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: ; Alguien mas? Adelante, Profesor Arratia.

__Regidor Jaime Arratia Banda: Comparieros Sindicos, Regidores, Alcalde. El dia de
ayer y hoy fuimos invitados por conducto de los directivos de los Cetis y Cbtis de aqui
de Reynosa, nivel medio superior, en cual tuvieron su rendicion de cuenta de cada afio,
en donde por mi conducto Alcalde, externan el agradecimiento y reconocimiento por
esa labor, por ese trabajo y por las obras construidas en esos planteles, asi como las
becas y lentes, que el reconocimiento perene y que se siga apoyando a la educacion
en general. Es cuanto.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Gracias, Profesor. Adelante, Regidora
Patricia.

__Regidora Patricia Ramirez Ruiz: Buenas tardes, Alcalde. Solo para informar que he
entregado mi reporte del mes de septiembre. Es cuanto, gracias.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Adelante, Sindico Montalvo.

__Segundo Sindico, Marco Antonio Montalvo Hernandez: Gracias. lgualmente,
Alcalde, este viernes tomas protesta para esta nueva Administracion y quiero invitar a
la gente a seguir trabajando contigo en este arduo trabajo que se ha venido haciendo
de todos los miembros de tu Administracion y que sigues contando con nosotros en
todo momento para poder seguir cambiando Reynosa. Muchas gracias.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefa: Gracias. ¢Alguien mas? Si no, seguimos
con el siguiente punto del Orden del Dia.

IX. CLAUSURA DE LA SESION.

__Presidente Municipal, Carlos Victor Pefia: Bueno, decirles a todos ustedes que les
agradecemos muchisimo todo el arduo trabajo en estos tres afios de Gobierno, la
verdad que no puedo decir que no me apoyaron, la verdad que este Cabildo ha sido
de los mas participativos y los que mas han apoyado a un Alcalde, yo creo que en la
historia de la ciudad y de todo corazén se los agradezco. Espero seguir trabajando
con ustedes en los préximos afos para poder seguir construyendo esa Reynosa que
todos queremos y poder construir esa paz, equidad, esos salarios dignos, esos
ciudadanos consientes y que también aporten para poder tener la ciudad que hemos
anhelado ya por muchisimo tiempo. Asi que, en hora buena, felicidades a todos y de
todo corazén se los agradezco y que Dios me los siga bendiciendo. Muchas gracias.

Una vez agotado el Orden del Dia, siendo las 13 horas con 37 minutos del 25 de
septiembre de 2024, se da por concluida la Centésima Vigésima Octava Sesion
Ordinaria de Cabildo de la Administracién 2021-2024.

Firmando los que estuvieron presentes y quisieron hacerlo.

C. Maria Luisa Tavares Saldana C. Marco Antonio Montalvo Hernandez

Primer Sindico Segundo Sindico



C. Berenice Cantu Moreno

1er. Regidora

C. Sandra Elizabeth Garza Faz
3er. Regidora

C. Margarita Ortega Padrén
5° Regidora

C. Reyna Denis Ascencio Torres

7° Regidora

C. Maria del Rosario Rodriguez
Velazquez
9° Regidor

C. Nancy Esperanza Rios Rivera

11° Regidora

C. Patricia Ramirez Ruiz
13° Regidora

C. Juan de Dios Gonzalez Ramirez
2° Regidor

C. Jaime Arratia Banda
4° Regidor

C. Vicente Alejandro Gonzalez
Delgadillo
6° Regidor

C. Salvador de Jesus Leal Garza
8° Regidor

C. José Luis Godina Rosales
10° Regidor

C. José Antonio Chavez Herrera
12° Regidor

C. Ma. Teresa Marquez Limén
14° Regidora



C. Ana Lidia Luévano de los Santos
15° Regidora

C. Maria Esther Guadalupe Camargo
Félix
17° Regidora

C. Anaid Alarcén Montoya
19° Regidora

C. Jorge Eduardo Gémez Flores
21° Regidor

C. Carlos Alberto Ramirez Lopez
16° Regidor

C. Yessica Lopez Salazar
18° Regidora

C. Oscar Salinas Davila
20° Regidor

Carlos Victor Pefa.

Presidente Municipal
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Lic. Antonio Joaquin De Ledn Villarreal

Secretario del Ayuntamiento






