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R. AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, TAM.

En Reynosa, el dia 28 de Noviembre del 2023 y segun consta en el Acta, de la Nonagésima Quinta Sesion
Ordinaria, celebrada en la Sala de este Cabildo, se aprobd el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2024, del municipio de Reynosa, Tamaulipas.

R. AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, TAMAULIPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Titulo Primero
De las Asignaciones Presupuestales

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2024, estara sujeto a las disposiciones contenidas
en este Decreto, asi como por lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Cddigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, la Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas para el Estado de Tamaulipas, la Ley de Obras
Publicas y Servicios relacionados para las mismas para el Estado de Tamaulipas y las que establezcan
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 2. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas, se ejercera bajo los criterios
generales de responsabilidad hacendaria y financiera que rigen a los municipios para un manejo sostenible
de sus finanzas publicas.

Articulo 3. Los titulares de las unidades administrativas, en el ejercicio del presupuesto autorizado; seran
responsables de que su aplicacion se realice de conformidad con las leyes y reglamentos correspondientes
y con base en los principios de honradez, transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos.

Asi mismo, no deberan contraer compromisos que rebasen el monto del presupuesto autorizado para el afio
2024.

Articulo 4. Conforme a las facultades que le otorga el Articulo 72 del Cdédigo Municipal vigente, la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria llevara el registro y control del presupuesto aprobado por el R.
Ayuntamiento, teniendo facultades para exigir a las demas unidades administrativas; que toda erogacion
con cargo al Presupuesto de Egresos Municipal, esté debidamente justificado y comprobado, con apego al
Plan Municipal de Desarrollo y demas normatividad aplicable.

Capitulo 11
De la Integracion del Presupuesto

Articulo 5. EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afo 2024, se estima bajo el principio de equilibrio
presupuestal en un importe de $ 2,853,519,721.00 (Dos mil ochocientos cincuenta y tres millones quinientos
diecinueve mil setecientos veintiin pesos con 00/100 M.N.), bajo la siguiente distribucién y proporciones por
objeto del gasto:

CAPITULO | OBJETO DEL GASTO | IMPORTE 2024 |  PROPORCION
1000  |SERVICIOS PERSONALES 549,393,117.09 19%
2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS 299,828,497.96 11%
3000  |SERVICIOS GENERALES 797,436,273.62 28%

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
4000 |Y OTRAS AYUDAS 564,692,112.99 20%
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,669,719.34 0%
6000 INVERSION PUBLICA 552,500,000.00 19%
8000  |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 19,000,000.00 1%
9000  |DEUDA PUBLICA 60,000,000.00 2%
TOTAL 2,853,519,721.00 100.00%
Capitulo 111

De las Unidades Administrativas

Articulo 6. El Ayuntamiento de Reynosa Tamaulipas se encuentra organizado en las oficinas y
departamentos encargados de la administracion y servicios publicos municipales, por lo que las Unidades
Administrativas responsables se enlistaran en su clasificacion presupuestaria.

Capitulo IV
De la Clasificacion del Presupuesto

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Pagina 502

Edicion Vespertina
Victoria, Tam., sabado 30 de diciembre de 2023

Peridédico Oficial

Articulo 7. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2024, se observara bajo las siguientes
clasificaciones:

Clasificacion Administrativa. - La Clasificacion Administrativa para efectos del presente presupuesto fue
elaborada considerando la estructura vigente publicada en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas el
di 21 de septiembre de 2023 en la Edicion vespertina 114 y tiene como finalidad mostrar los gastos
estimados de cada una de las unidades administrativas del municipio y define al administrador o
responsable directo de los recursos.

Unidad Administrativa Importe

1 H. Cabildo Funcionarios $ 258,174,027.28
2 H. Cabildo Administrativos $ 4,188,970.34
3 Oficina del Presidente Municipal $ 6,518,650.23
4 Oficina del Presidente Municipal - Coordinacion de Relaciones Publicas $ 92,859,266.42
5 Oficina del Presidente Municipal - Coordinacion de Giras y Eventos $ 7,308,297.92
6 Oficina del Presidente Municipal - Coordinacién de Comunicacion Social $ 55,364,309.05
7 Oficina del Presidente Municipal - Coordinacion de Imagen Institucional $ 8,215,376.47
8 Secretaria del Ayuntamiento $ 44,531,764.56
9 Secretaria del Ayuntamiento - Direccion Juridica $ 9,817,446.03
10 Secretaria del Ayuntamiento - Direccion de Gobierno $ 2,671,673.29
11 Secretaria del Ayuntamiento - Direccion de Patrimonio Municipal $ 11,680,572.85

Secrgtana del Ayuntamiento - Direccion de Enlace con la Secretaria de Relaciones $ 5.108,244.34
12 Exteriores

Secretaria del Ayuntamiento - Unidad de Apoyo para la Regularizacion de la Tenencia
13 de la Tierra $ 1,404,576.45
14 Secretaria del Ayuntamiento - Coordinacion del Archivo Municipal $ 1,740,358.12
15 Secretaria del Ayuntamiento - Procuraduria Social de la Defensa Ciudadana $ 1,032,360.98

Secretaria del Ayuntamiento - Direccién de Coordinacién e Implementacion del Modelo $ 399,237 89
16 Social de la Discapacidad T
17 Secretaria de Finanzas y Tesoreria $ 67,217,765.76
18 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Ingresos $ 15,873,055.75
19 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Egresos $ 7,401,214.17

Sgcr_etarla de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Contabilidad, Presupuesto y Cuenta $ 7.152.500.87
20 Pdblica
21 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Predial y Catastro $ 8,694,577.50
22 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Inspeccién y Vigilancia $ 3,886,466.19
23 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Sanidad y Alcoholes $ 1,942,017.54
24 Contraloria Municipal $ 2,911,768.89
25 Contraloria Municipal - Direccion de Responsabilidades y Normatividad $ 1,756,996.39
26 Contraloria Municipal - Direccion Juridica Substanciadora $ 1,052,924.52
27 Contraloria Municipal - Direccion de Investigacion $ 1,464,426.83
28 Contraloria Municipal - Direccion de Auditoria $ 6,774,594.70
29 Contraloria Municipal - Direccion de Contraloria Social $ 997,795.53
30 Contraloria Municipal - Coordinacion de Mejora Regulatoria $ 997,795.52
31 Secretaria de Obras Publicas $  562,060,883.89
32 Secretarfa de Obras Publicas - Subsecretaria de Obras Publicas $ 971,668.01
33 Secretaria de Obras Publicas - Direccién de Costos y Precios Unitarios $ 424,998.19
34 Secretaria de Obras Publicas - Direccién de Proyectos de Obras Publicas $ 1,003,873.28
35 Secretaria de Obras Publicas - Direccion de Construccion $ 9,732,880.50
36 Secretaria de Obras Publicas - Direccién de Supervision y Control de Obras $ 1,998,739.27
37 Secretaria de Obras Publicas - Direccién de Licitaciones $ 424,998.19
38 Secretaria de Obras Publicas - Direccién Juridica y de Normatividad de Obras Publicas $ 1,003,873.27
39 Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente $ 3,317,171.17

Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccion de Administracion $ 107184157
40 Urbana
41 Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccion de Planeacion Urbana $ 613,113.93

Segrgtarla de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direcciéon de Normatividad $ 518,142.86
42 Juridica
43 Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccion de Movilidad Urbana $ 1,986,026.41
44 Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccion de Medio Ambiente $ 2,590,715.40
" iﬁ;:r:;tlarla de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccion de Control y Bienestar $ 1,053.428.66

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Edicion Vespertina

Periodico Oficial Victoria, Tam., sdbado 30 de diciembre de 2023 Pagina 503
46 Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad $ 4,953,168.11
47 Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad - Direccion Juridica $ 437,954.42
48 Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad - Direccion de Transito y Vialidad $ 12,814,448.49

Secretaria de Seguridad PUblica, Transito y Vialidad - Direccién de Enlace Social de
; i $ 584,277.59
49 Seguridad Publica
Secreta_r!a de Seguridad Publica, Transito y Vialidad - Direccién de la Academia de $ 542,804.63
50 Formacion
Secretaria de Seguridad Pdblica, Transito y Vialidad - Departamento Administrativo de
. i $ 584,277.58
51 Seguridad Piblica
52 Secretaria de Bienestar Social Municipal $ 144,568,674.69
Secretaria de Bienestar Social Municipal - Direccion Técnica, Administrativa y de
- X $ 677,820.68
53 Seguimiento de Programas Sociales
54 Secretaria de Bienestar Social Municipal - Direccion de Enlace Social $ 23,494,131.21
55 Secretaria de Bienestar Social Municipal - Direccion de Desarrollo Rural $ 1,687,953.95
56 Secretaria de Bienestar Social Municipal - Direccion de Educacion $  170,756,328.94
57 Secretaria de Bienestar Social Municipal - Direccion de Atencidn a la Juventud $ 411,275.28
58 Secretaria de Bienestar Social Municipal - Direccion de Salud y Grupos Vulnerables $ 5,338,324.63
59 Secretaria de Bienestar Social Municipal - Direccion de Participacion Ciudadana $ 3,264,166.81
60 Secretarfa de Administracion $ 409,670,850.88
61 Secretaria de Administracion - Direccion Administrativa $ 433,816.04
62 Secretaria de Administracion - Direccién de Recursos Humanos $ 6,861,751.33
63 Secretaria de Administracion - Direccion de Servicios Generales $ 50,051,349.40
64 Secretaria de Administracion - Direccidn de Adquisiciones $ 5,934,004.06
65 Secretaria de Administracion - Direccion de Innovacion Tecnologica $ 34,014,090.63
66 Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo $ 2,259,624.30
Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Empleo - Direccion de Desarrollo Econémico $ 299.018.22
67 y del Empleo
68 Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo - Direccién de Desarrollo Industrial $ 524,998.26
Secreta_ng de Desarrollo Econémico y del Empleo - Direccion de Empleo y $ 3.258,508.19
69 Productividad
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo - Direccion de Desarrollo
70 |Agropecuario $ 937,897.74
71 Secretaria Técnica $ 3,922,896.60
72 Secretarfa Técnica - Direccion de Innovacién Gubernamental $ 525,001.39
73 Secretarfa Técnica - Direccion de Enlace Institucional $ 524,973.54
Secr_et_arla Técnica - Direccién de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de Gestion $ 560,703.57
74 Municipal
75 Secretaria Técnica - Direccion de Produccion Estadistica $ 293,252.89
76 Coordinacion General de Turismo y Comercio $ 1,679,075.72
Coqrqlnamon General de Turismo y Comercio - Direccion de Capacitacion y Cultura $ 546,680.66
7 Turistica
Coordm_auon General de Turismo y Comercio - Direccion de Fomento Turistico y $ 560.215.06
78 Comercial
Coordinacién General de Turismo y Comercio - Direccion de Vinculacion y Proyectos
L $ 560,215.04
79 de Infraestructura Turistica
80 Coordinacion General de Proteccion Civil y Bomberos $ 4,156,268.77
Coordinacién General de Proteccion Civil y Bomberos - Direccion Municipal de
RS 3,951,356.12
81 Proteccion Civil y Bomberos
Coordinacién General de Proteccién Civil y Bomberos - Direccion de Fomento de $ 754.082.15
82 Participacion Ciudadana y Cultura de Proteccion Civil T
Coordmac!on General de Proteccion Civil y Bomberos - Direccion de Administracion de $ 787531528
83 Emergencias
84 Coordinacion General de Servicios Publicos Primarios $ 561,504,900.74
85 Coordinacion General de Servicios Publicos Primarios - Direccion Operativa $ 25,396,759.37
86 Coordinacion General de Servicios Publicos Primarios - Direccion de Maquinaria $ 14,726,553.85
87 Coordinacion General de Servicios Publicos Primarios - Direccién de Limpieza Publica $ 53,585,422.41
Coordinacién General de Servicios Publicos Primarios - Direccién Operativa y
88 Semaforizacion $ 33,047,988.09
89 Coordinacion General de Fondos Municipales $ 1,267,275.82
90 Coordinacion General de Fondos Municipales - Direccion de Programas $ 3,645,490.04
91 Coordinacién General de Fondos Municipales - Direccion de Técnica $ 625,452.62
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92 Coordinacion General de la Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal $ 2,600,213.67
93 Instituto Municipal del Deporte $ 10,461,878.45
94 Instituto Municipal de Transparencia $ 2,734,310.01
95 Instituto Municipal de Planeacién $ 2,532,767.04
96 Instituto de la Mujer $ 3,116,680.11
TOTAL|$ 2,853,519,721.00

Clasificacion Econémica

Por Tipo de Gasto. - Presenta las operaciones de gasto conforme a la estructura dada a conocer por
conducto del Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable y que se resumen en Gasto Corriente, Gasto de
Capital, Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos; y, Participaciones.

a)

ESTRUCTURA 2024 %
Gasto Corriente 2,187,250,001.66 7%
Gasto de Capital 563,169,719.34 20%
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Capital 60,000,000.00 2%
Pensiones y Jubilaciones 24,100,000.00 1%
Participaciones, Aportaciones y Convenios 19,000,000.00 1%
TOTAL 2,853,519,721.00 100%

b) Por Objeto del Gasto. -El propésito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los
gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.

Clasificador por Objeto del Gasto Partida Genérica Concepto Capitulo
1000 SERVICIOS PERSONALES 549,393,117.09
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1100 PERMANENTE 398,650,475.00
1110 Dietas 13,393,887.44
1120 Haberes
1130 Sueldos Base al Personal Permanente 385,256,587.56
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero -
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1200 TRANSITORIO 1,855,335.00
1210 Honorarios asimilables a salarios -
1220 Sueldos Base al Personal Eventual -
1230 Retribuciones por servicios de carécter social -
1240 Retribucion a los representantes de !qs t.rfabajado_res_y de los 1.855,335.00
patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 123,786,585.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 3,654,714.00
1320 Prima de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 33,832,366.00
1330 Horas extraordinarias
1340 Compensaciones 86,299,505.00
1350 Sobrehaberes -
1360 Asignaciones de técnico, de _mando, por comision, de vuelo y de i
técnico especial
1370 Honorarios especiales -
1380 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y i
custodia de valores
1400 SEGURIDAD SOCIAL 6,711,036.00
1410 Aportaciones de seguridad social -
1420 Aportaciones a fondos de vivienda -
1430 Aportaciones al sistema para el retiro -
1440 Aportaciones para Seguros 6,711,036.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,276,376.09
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo -
1520 Indemnizaciones 767,337.19
1530 Prestaciones y haberes de retiro
1540 Prestaciones Contractuales 364,787.10
1550 Apoyos a la capacitacion de los servidores pablicos
1590 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 144,251.80
1600 PREVISIONES -
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1610 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social -

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 17,113,310.00
1710 Estimulos 17,113,310.00

1720 Recompensas -

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 299,828,497.96

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 38,008,795.91
2110 Materiales Utiles y Equipos Menores de Oficina 9,667,236.18

2120 Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion -

2130 Material estadistico y geografico -

2140 Materiales y Utiles Menores de Tecnologia 4,803,600.00

2150 Material Impreso e Informacién Digital 13,461,868.94

2160 Material de Limpieza 10,076,090.79

2170 Materiales y Utiles de Ensefianza -

2180 | Materiales para el Registro e identificacion de bienes y personas -

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,708,000.00
2210 Productos Alimenticios para Personas 5,000,000.00

2220 Productos Alimenticios para animales 708,000.00

2230 Utensilios para el Servicio de Alimentos -

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y i

COMERCIALIZACION
2310 Productos alimenticios, agropecqariog y forestales adquiridos i
cOMo materia prima
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima -
2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia i
prima
2340 Combustibles, Iubri(_:a_mtes, aditivos, carbén y sus derivados i
adquiridos como materia prima
2350 Productos quimicos, farmacéuticqs y Fie laboratorio adquiridos i
como materia prima
2360 Productos metélicp;; y a base de minera}es no metalicos i
adquiridos como materia prima
2370 Productos de cuero, piel, plésticp y hule adquiridos como materia i
prima
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion -
2390 Otros productos adquiridos como materia prima -
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE

2400 REPARACION 89,680,724.17
2410 Productos Minerales no Metélicos -

2420 Cemento y Productos de Concreto 2,965,481.20

2430 Caly Yeso -

2440 Madera -

2450 Vidrio y productos de vidrio -

2460 Material eléctrico y electronico 26,114,064.00

2470 Articulos metalicos para la construccion 422,279.56

2480 Materiales complementarios -

2490 Otros materiales 60,178,899.41

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

2500 LABORATORIO 13,162,000.00
2510 Productos Quimicos Basicos -

2520 Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos 722,000.00

2530 Medicinas y Productos Farmacéuticos 12,000,000.00

2540 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 160,000.00

2550 Materiales, Suministros y Equipo de Laboratorio -

2560 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados -

2590 Otros Productos Quimicos 280,000.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 122,000,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 122,000,000.00

2620 Carbén y sus derivados -

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
2100 ARTICULOS DEPORTIVOS 762511174
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2710 Vestuario y uniformes 3,000,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 3,942,811.74
2730 Articulos deportivos 459,000.00
2740 Productos textiles -
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 223,300.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
2810 Sustancias y materiales explosivos
2820 Materiales de seguridad pablica
2830 Prendas de proteccion para seguridad piblica y nacional
2900 [HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 23,643,866.14
2910 Herramientas menores 5,080,375.43
2920 Refacciones y accesorios menores de oficina 156,200.00
2930 Refacciones y gqceso.rios menores de mobiliariq y equipo de
administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

2940 computo y tecnologias de la informacion. 350,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo instrumental
2950 . i
medico y de laboratorio
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 15,057,290.71
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y
seguridad
2980 |Refacciones y accesorios menores de maguinaria y otros equipos 3,000,000.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles -
3000 SERVICIOS GENERALES 796,436,273.62
3100 SERVICIOS BASICOS 126,744,476.00
3110 Energia eléctrica 110,000,000.00
3120 Gas 40,000.00
3130 Agua 110,000.00
3140 Telefonia tradicional 2,800,000.00
3150 Telefonia celular 110,000.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 950,000.00
3170 Servicios de acceso a i_nternet, rgdes y procesamiento de 12.334,476.00
informacion
3180 Servicios postales y telegraficos 400,000.00
3190 Servicios integrales y otros servicios -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 81,968,227.84
3210 Arrendamiento de terrenos 754,464.00
3220 Arrendamiento de edificios 6,835,443.84
3230 Arrendamiento de mobi_liario y equipo_de administracion, 5,600,000.00
educacional y recreativo

3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
3250 Arrendamiento de equipo de transporte -
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 59,278,320.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles -
3280 Arrendamiento financiero -
3290 Otros arrendamientos 9,500,000.00

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
3300 OTROS SERVICIOS 70,021,600.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y relacionados. 9,000,000.00
3320 Servicios de disefio, arquiteptura, ingenieria y actividades

relacionadas

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
3330 tecnologia de la informacion 8,501,600.00
3340 Servicios de capacitacion 600,000.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo -
3360 Servicios de apoyo administrati\_lg, traduccion, fotocopiado e

impresion.

3370 Servicios de proteccion y seguridad
3380 Servicios de vigilancia 2,250,000.00
3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales. 49,670,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 19,847,849.95
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3410 Servicios financieros y bancarios 3,000,000.00
3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 5,000,000.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 2,060,000.00
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 200,000.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales 9,049,218.27
3460 Almacenes, envase y embalaje -
3470 Fletes y maniobras 538,631.68
3480 Comisiones por ventas -
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales -
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
3500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 319,554,309.95
3510 Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles 76,966,371.50
3520 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo i
de Administracion, Educacional y Recreativo
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Cémputo
3530 y Tecnologia de la Informacion 185,000.00
3540 Instalacion, Reparacion y.Mantenimiento dg Equipo e i
Instrumental Médico y de Laboratorio
3550 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 23,441,682.70
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad -
3570 Instalacion, Reparacic')n_y Mantenimie_nto de Magquinaria, Otros 1.906,404.00
Equipos y Herramienta.
3580 Servicios de Limpieza y Manejo de Deshechos 196,563,394.96
3590 Servicios de Jardineria y Fumigacion 20,491,456.79
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 49,800,000.00
3610 Difusién por Radio, Televisi_()r_] y Otros Medios de Mensajes sobre 49,800,000.00
Programas y Actividades Gubernamentales.
3620 Difusién por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes i
Comerciales para Promover la Venta de Bienes o Servicios
3630 Servicios de Creati_vidad, Preproduccion y Produccion de i
Publicidad, Excepto Internet
3640 Servicios de Revelado de Fotografia -
3650 Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video -
3660 Servicios de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a i
Través de Internet
3690 Otros Servicios de Informacion. -
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,110,321.50
3710 Pasajes Aéreos 1,250,547.60
3720 Pasajes Terrestres 600,000.00
3730 Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales -
3740 Autotransporte -
3750 Vidticos en el Pais 939,773.90
3760 Viticos en el Extranjero 320,000.00
3770 Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje -
3780 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos -
3790 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje -
3800 SERVICIOS OFICIALES 85,000,000.00
3810 Gastos de Ceremonial -
3820 Gastos de Orden Social y Cultural 85,000,000.00
3830 Congresos y Convenciones -
3840 Exposiciones -
3850 Gastos de Representacion -
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 40,389,488.38
3910 Servicios Funerarios y de Cementerios 1,000,000.00
3920 Impuestos y Derechos 2,553,937.50
3930 Impuestos y Derechos de Importacién -
3940 Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 20,085,550.88
3950 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 20,000.00
3960 Otros Gastos por Responsabilidades 230,000.00
3970 Utilidades -
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Impuestos sobre Nominas y Otros que se Deriven de una
3980 Relacion Laboral 16,500,000.00
3990 Otros Servicios Generales -
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 565,692,112.99
AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
4100 SECTOR PUBLICO 495,423.00
4110 Asignaciones Presupuestales al Poder Legislativo -
4120 Asignaciones Presupuestales al Poder Legislativo -
4130 Asignaciones Presupuestales al Poder Judicial -
4140 Asignaciones Presupuestales a Organos Auténomos 495,423.00
4150 Transferencias internas otprgadas a gntida_\des paraestatales no i
empresariales y no financieras
4160 Transferencias internas qtorgadas a enti(_jades paraestatales i
empresariales y no financieras
4170 Transferencias internas otorquas a fideigomisps publicos i
paraestatales empresariales y no financieros
4180 Transferencias internas otprgaqas a ?nstituciones paraestatales i
publicas financieras
4190 Transferencias internas qtorga_das a fideicomisos publicos i
financieros
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
4210 Transferencias otorgadas a entidades_paraestatales no i
empresariales y no financieras
4220 Transferencias otorgadas para entjdade_s paraestatales no i
empresariales y no financieras
4230 Transferencias otorgadgs para ingtituciones paraestatales i
publicas financieras
4240 | Transferencias otorgadas a Entidades Federativas y Municipios -
4250 Transferencias a Fideicomisp; (je Entidades Federativas y i
Municipios
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,733,600.00
4310 Subsidios a la Produccion 2,733,600.00
4320 Subsidios a la Distribucién -
4340 Subsidios a la Inversién -
4350 | Subsidios a la para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés -
4360 Subsidios a la Vivienda -
4370 Subvenciones al Consumo -
4380 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios -
4400 AYUDAS SOCIALES 538,363,089.99
4410 Ayudas Sociales a Personas 135,571,889.99
4420 Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 160,000,000.00
4430 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza 43,200,000.00
4440 Ayudas Sociales a Actividades Cientificas 0 Académicas -
4450 Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro 199,591,200.00
4460 Ayudas Sociales a Cooperativas -
4480 Ayudas para Desastres Naturales y Otros Siniestros -
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 24,100,000.00
4510 Pensiones 8,500,000.00
4520 Jubilaciones 15,600,000.00
4590 Otras Pensiones y Jubilaciones -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,669,719.34
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 8,500,000.00
5110 Muebles de Oficina y Estanteria 7,000,000.00
5120 Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria -
5130 Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos -
5140 Objetos de Valor -
5150 Equipo de Computo y de Tecnologia de la Informacion 1,500,000.00
5190 Otros Mobiliarios y Equipo de Administracion -
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 24,359.51
5210 Equipos y Aparatos Audiovisuales -
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5220 Aparatos Deportivos -
5230 Cémaras Fotograficas y de Video 24,359.51
5290 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo -
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5310 Equipo Médico y de Laboratorio -
5320 Instrumental Médico y de Laboratorio -
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5410 Vehiculos y Equipo Terrestre -
5420 Carrocerias y Remolques -
5430 Equipo Aeroespacial -
5440 Equipo Ferroviario -
5450 Embarcaciones -
5490 Otros Equipos de Transporte -
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
5510 Equipo de Defensa y Seguridad -
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,145,359.83
5610 Maguinaria y Equipo Agropecuario -
5620 Magquinaria y Equipo Industrial -
5630 Maquinaria y Equipo de Construccion -

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion
5640 i . -
Comercial e Industrial
5650 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion -
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios
5660 . -
Eléctricos
5670 Herramientas y Maguinas-Herramienta 1,000,000.00
5690 Otros Equipos 1,145,359.83
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS
5710 Bovinos -
5720 Porcinos -
5730 Aves -
5740 Ovinos y Caprinos -
5750 Peces y Acuacultura -
5760 Equinos -
5770 Especies Menores y de Zooldgico -
5780 Arboles y Plantas -
5790 Otros Activos Biologicos -
5800 BIENES INMUEBLES
5810 Terrenos -
5820 Vivienda -
5830 Edificios no Residenciales -
5890 Otros Bienes Inmuebles -
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
5910 Software -
5920 Patentes -
5930 Marcas -
5940 Derechos -
5950 Concesiones -
5960 Franquicias -
5970 Licencias Informaticas e Intelectuales -
5980 Licencias Industriales, Comerciales y Otras -
5990 Otros Activos Intangibles -
6000 INVERSION PUBLICA 552,500,000.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 405,500,000.00
6110 Edificacion Habitacional -
6120 Edificacion no Habitacional -
6130 Constru;ci(')n de Obras para el Abastecimie_nto (_1e Agua, 88,000,000.00
Petréleo, Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
6140 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién | 100,000,000.00
6150 Construccion de Vias de Comunicacién 117,500,000.00
6160 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 100,000,000.00
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6170 Instalaciones y Equipamiento en Construcciones
6190 Trabajos de Acabados en Edi_ficaciones y Otros Trabajos
Especializados
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 147,000,000.00
6211 Edificacion Habitacional
6220 Edificacion no Habitacional
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos

6290 Especializados 147,000,000.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES -
6310 Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos -
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 19,000,000.00
8100 PARTICIPACIONES -
8110 Fondo General de Participaciones -
8120 Fondo de Fomento Municipal -
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios -

Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades
8140 ) -

Federativas

8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios -
8160 Convenios de Colaboracion Administrativa -
8300 APORTACIONES -
8310 Aportaciones de la Federacion a Entidades Federativas -
8320 Aportaciones de la Federacién a Municipios -
8330 Aportaciones de las Entidades Federativas a Municipios -

Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de
8340 iy - -

Proteccion Social
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorios a )
Entidades Federativas y Municipios.

8500 CONVENIOS 19,000,000.00
8510 Convenios de Reasignacion -
8520 Convenios de Descentralizacion -
8530 Otros Convenios 19,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 60,000,000.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA -

9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito -
9120 Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y i
Valores
9130 Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales -
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito -

9150 Amortizacion de la Deuda Externa con Organismos Financieros i

Internacionales
9160 Amortizacion de la Deuda Bilateral -
9170 Amortizacion de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y i
Valores
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales -
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA -
9210 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito -
9220 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos Valores -
9230 Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales -
9240 Interese de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito -
9250 Intereses de la Deuda con Organismos Financieros i
Internacionales
9260 Intereses de la Deuda Bilateral -
Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos Valores en el
9270 X ;
Exterior
9280 Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales -
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA -
9310 Comisiones de la Deuda Publica Interna -
9320 Comisiones de la Deuda Publica Externa -
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA -
9410 Gastos de la Deuda Publica Interna -
9420 Gastos de la Deuda Publica Externa -
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9500 COSTO POR COBERTURAS
9510 Costos por Coberturas -
9600 APQYOS FINANCIEROS
9610 Apoyos a Intermediarios Financieros -
9620 Apoyos a Ahorradores y Deu.dores del Sistema Financiero i
Nacional
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 60,000,000.00
9910 ADEFAS 60,000,000.00
TOTAL 2,853,519,721.00/2,853,519,721.00|2,853,519,721.00
c) Por Fuente de Financiamiento. - Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los

ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar
su aplicacion.

Nimero Fuente de Financiamiento Parcial Total
1 GASTO ETIQUETADO 842,206,674.00
1.1 Recursos Fiscales
1.2 Financiamiento Interno -
1.3 Financiamiento Externo -
1.4 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales 842,206,674.00
1.6 Recursos Estatales -
2 GASTO NO ETIQUETADO 2,011,313,047.00
2.1 Recursos Federales 1,355,319,927.00
2.2 Recursos Estatales -
2.3 Otros Recursos 655,993,120.00
Total 2,853,519,721.00 2,853,519,721.00

Clasificacion Funcional. - La Clasificacion Funcional del Gasto agrupa los gastos segun los propdsitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica
el presupuesto destinado a funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo econémico y otras no
clasificado; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzar éstos.

DIGITO CONCEPTO SUB-FUNCION FUNCION FINALIDAD
1 GOBIERNO 1,676,542,567.01
1.1 LEGISLACION -
111 Legislacion
112 Fiscalizacion
1.2 JUSTICIA -
121 Imparticion de Justicia
1.2.2 Procuracion de Justicia
123 Reclusion y Readaptacion Social
124 Derechos Humanos
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 610,807,690.97
1.3.1 Presidencia/Gubernatura
1.3.2 Politica Interior
133 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico -
134 Funcion Publica 585,722,140.09
135 Asuntos Juridicos 25,085,550.88
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales -
1.3.7 Poblacién
1.3.8 Territorio -
1.3.9 Otros -
1.4 RELACIONES EXTERIORES -
141 Relaciones Exteriores
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 7,000,000.00
15.1 Asuntos Financieros 7,000,000.00
15.2 Asuntos Hacendarios -
1.6 SEGURIDAD NACIONAL -
1.6.1 Defensa
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1.6.2 Marina -
1.6.3 |Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

17 INTERIOR 19,000,000.00
1.7.1 Policia -
172 Proteccién Civil -
173 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 19,000,000.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica -

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,039,734,876.04
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 989,934,876.04
1.8.2 Servicios Estadisticos -
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 49,800,000.00
184 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental -
1.85 Otros

2 DESARROLLO SOCIAL 1,116,977,153.99

2.1 PROTECCION AMBIENTAL 42,802,795.82
211 Ordenacion de Desechos 42,802,795.82
212 Administracion del Agua -
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
214 Reduccion de la Contaminacion -
215 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje -
2.16 Otros de Proteccion Ambiental

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 678,614,064.00
221 Urbanizacion 552,500,000.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario -
223 Abastecimiento de Agua -
2.2.4 Alumbrado Publico 126,114,064.00
225 Vivienda -
2.2.6 Servicios Comunales -
2.2.7 Desarrollo Regional -

2.3 SALUD -
231 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad -
232 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona -
233 Generacion de Recursos para la Salud -
234 Rectoria del Sistema de Salud -
2.35 Proteccion Social en Salud -

RECREACION, CULTURAY OTRAS

24 MANIFESTACIONES SOCIALES 43,200,000.00
24.1 Deporte y Recreacion -
24.2 Cultura 43,200,000.00
2.4.3 Radio, Television y Editoriales -
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales -

2.5 EDUCACION 160,000,000.00
251 Educacion Basica -
25.2 Educacion Media Superior -
253 Educacion Superior -
254 Posgrado -
255 Educacion para Adultos -
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 160,000,000.00

2.6 PROTECCION SOCIAL 192,360,294.18
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad -
2.6.2 Edad Avanzada -
2.6.3 Familia e Hijos -
264 Desempleo -
2.65 Alimentacion y Nutricion -
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda -
2.6.7 Indigenas -
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables -
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 192,360,294.18

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES -
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271

Otros Asuntos Sociales

Total

2,853,519,721.00 | 2,853,519,721.00

2,853,519,721.00

Clasificacion Programatica. - Este documento tiene como propdsito establecer la clasificacion de los
programas presupuestarios del municipio de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, que
permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los
programas presupuestarios.

No. Programa Total
1 Programa de Recreacion y Activacion Fisica "Ponte en Marcha" $ 9,557,936.57
2 Programa de Apoyo integral a Migrantes "Como en Casa" $ 1,200,000.00
3 Programa de Apoyo Integral dirigido a las Mujeres "Alcalde con ellas" $ 2,656,335.53
4 Programa Municipal de atencion a pers?ﬂa;as‘d); 9rupos en situacion de Vulnerabilidad "A $ 196,071,200.00
5 Programa integral de atencidn y cuidado de la salud "Primero Sanos" $ 5,338,324.63
6 Programa de Becas Municipales "Contamos Contigo" $  160,000,000.00
7 Programa Itinerante de Capacitacion en Tecnologias de la informacién "Ciber Mévil" $ 28,860,490.63
8 Programa de Equipamiento de Espacli:gjyli’]gts)gﬁos con Internet Gratuito "Conectando $ 100,000.00
9 Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Educativa "Escuelas Dignas” $ 12,000,000.00
10 Programa de Apoyo a la Educacion "Sin Limites" $ 10,756,328.94
11 Programa de Apoyo para el Mejoramiento de la Vivienda $ 100,000.00
12 Programa Municipal para la Construccion de Ciudadania $ 25,994,131.21
13 Programa de Fomento Educativo, Cultural y de Desarrollo de las Artes "EducArte" $ 31,200,000.00
1 Programa Integral de intervencion corgggirteazr? para el Combate y Eliminacion de la $ 11,716,400.00
15 Programa de Apoyo a la Nifiez "Reynosa, Ciudad de los Nifios" $ 1,020,000.00
16 Programa de Fomento a la Participacion Juvenil "De Joven a Joven" $ 411,275.28
17 Programa Integral de Atencion a Adultos Mayores "Vida Plena" $ 24,100,000.00
18 Programa de Mejoramiento de la Calidad del Aire "Pro Aire" $ 100,000.00
19 Programa de Nutricion y Seguridad Alimentaria $ 12,816,000.00
20 Programa Integral de Manejo de Residuos Sélidos $ 42,802,795.82
21 Programa Municipal de Imagen Urbana "REYMAGEN" $  552,995,423.00
22 Programa Integral para la proteccion de los recursos naturales "Haciendo ECO" $ 300,000.00
23 Programa de Infraestructura y Desarrollo Urbano Sustentable "Reynosa 2030" $ 5,008,601.55
24 Programa Municipal para la Gestion Integral del Agua $  109,539,489.99
25 Programa integral para la conservacion y proteccion del suelo Municipal $ 3,317,171.17
26 Programa de Eficiencia Energética y Aprovechamiento de Energias Renovables $ 100,000.00
27 Programa de Accion Climatica Municipal "PACMUN" $ 100,000.00
28 Programa de Mejoramiento de los Sgg}ilcrilgzgublicos Municipales "Transformando $  688261624.47
29 Programa de Infraestructura Integral para la Movilidad Regional $ 1,986,026.41
30 Programa Municipal de Competitividad e Innovacién Gubernamental $ 100,000.00
31 Programa de Simplificacion Administrativa "Reynosa Agil" $ 100,000.00
32 Programa de Desarrollo Econémico y Fomento al Empleo "Trabajo Digno" $ 524,998.26
33 Programa de Capacitacion para el Empleo $ 524,998.19
34 Programa de Fomento al Emprendimiento "Desafio Reynosa” $ 2,099,197.94
35 Programa Municipal de Turismo "Conoce Reynosa" $ 2,785,971.44
36 Programa de Fortalecimiento del Sector Primario "Trato Justo" $ 2,733,600.00
37 Programa de Promocién de la Inversion Productiva "Activando Reynosa" $ 560,215.04
38 Programa de Gestion Gubernamental $  770,436,076.50
39 Programa Municipal de Enlace Institucional $ 2,068,333.05
40 Programa de Profesionalizacion de Servidores Publicos $ 600,000.00
41 Programa de Finanzas Municipales $ 65,481,000.00
42 Programa para la Innovacién Tecnoldgica Municipal $ 5,153,600.00
43 Programa de Gobierno Digital "Haz Click con el Municipio de Reynosa" $ 650,000.00
44 Programa de Acceso a la Justicia y Respeto a los Derechos Humanos $ 100,000.00
45 Programa Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica $ 2,734,310.01
46 Programa Municipal de Participacion Ciudadana "Reynosa Decide" $ 3,264,166.81
47 Programa Municipal de Proteccion Civil $ 16,737,022.32
48 Programa Municipal de la Cultura de Prevencién y Seguridad Ciudadana $ 19,000,000.00
49 Programa de Proximidad Social para la Seguridad $ 6,642,227.76
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50 Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial $ 12,814,448.49
$ 2,853,519,721.00

Titulo Segundo
Del Ejercicio de los Recursos

Capitulo |
De los Servicios Personales, Materiales y Suministros, y Servicios Generales

Articulo 8. La comprobacién del pago de sueldos, salarios, premios y estimulos a servidores publicos sera
por medio CFDI donde conste el nombre, cargo que desempeiia y periodo que abarca el pago.

Los salarios se pagaran conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo, en caso
de que el pago se realice por medio de depdsito bancario a través de un medio electronico, se tendra por
comprobante el documento que acredite el depdsito realizado en la cuenta del trabajador que para el efecto
se apertura, previa solicitud del servidor publico.

Los montos presentados no consideran los incrementos salariales adicionales que se autoricen para el
ejercicio fiscal 2024, ni las repercusiones que se deriven de la aplicacion de las disposiciones de caracter
fiscal o regulatorio para dicho afio, ni las adecuaciones a la curva salarial del tabulador, ni las disposiciones
derivadas del contrato colectivo de trabajo, por lo que, en su caso, se podran modificar las percepciones de
los servidores publicos.

Para el Municipio de Reynosa Tamaulipas, durante el ejercicio fiscal 2024, se estima que los recursos
aplicables para salarios, materiales y servicios generales se observaran de la siguiente forma:

l. Remuneraciones Tabulador de Salarios:

Remuneracion Ordinaria Remuneracion Extraordinaria

Puesto Nivel |Plazas Min mensual Max mensual |Plazas| Min mensual Max mensual
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 $ 55,41750 |$ 7159090 1 $ 30,000.00 |$ 120,000.00
SINDICOS 2 2 $ 52,455.00 | $ 67,763.82| 2 $ 30,000.00 |$ 100,000.00
REGIDOR 2 21 $ 41,992.20 ($  54,247.97| 21 $ 30,000.00 |$ 100,000.00
SECRETARIO 3 10 $ 32,000.00 ($ 47,191.59| 11 $ 30,000.00 |$ 90,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 3 1 $ 32,000.00 [$ 47,191.59| 1 $ 30,000.00 |$ 90,000.00
SUBSECRETARIO 3 3 $ 29,377.20 | $ 3584156/ 3 $ 30,000.00 |$ 90,000.00
COORDINADOR DE
FONDOS MUNICIPALES 3 1 $ 2414730 |$ 3562288 1 $ 15,000.00 |$ 90,000.00
COORDINADOR DE SERV
PUBLICOS PRIMARIOS 3 1 $ 2414730 |$ 3562288 1 $ 15,000.00 |$ 90,000.00
COORDINADOR DE
TURISMO 3 1 $ 2414730 |$ 35,622.88) 1 $ 15,000.00 |$ 90,000.00
COORDINADOR DE
IMAGEN MUNICIPAL 3 1 $ 2414730 |$ 3562288 1 $ 15,000.00 |$  90,000.00
COORDINADOR DE

RELACIONES PUBLICAS 3 1 $ 2414730 |$ 3562288 1 $ 15,000.00 |[$  90,000.00
COORDINADOR DE GIRAS

Y EVENTOS 3 1 $ 2414730 |$ 3562288 1 $ 15,000.00 |$ 90,000.00
COORDINADOR DE
ARCHIVO MUNICIPAL 3 1 $ 2414730 |[$ 3562288 1 $ 15,000.00 |$ 90,000.00
CORDINADOR DE MEJORA
REGULATORIA 3 1 $ 2414730 |$  35622.88 1 $ 15,000.00 |$  90,000.00
COORDINADOR DE

COMUNICACION SOCIAL 3 1 $ 2414730 |$  35622.88 1 $ 15,000.00 |$  90,000.00
COORDINADOR DE

COPLADEM 3 1 $ 2414730 |$  35622.88 1 $ 15,000.00 [$  90,000.00
COORDINADOR DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS 3 1 $ 2414730 |$ 3562288 1 $ 15,000.00 |$ 90,000.00
PRESIDENTE DEL IMTAI 3 1 $ 2414730 |$ 3562288 1 $ 15,000.00 |$ 70,000.00
DIRECTOR DE INST MPAL
DEPORTE 3 1 $ 2414730 |[$ 3562283 1 $ 15,000.00 |$ 70,000.00
DIRECTOR 0
EQUIVALENTE 3 80 $ 2414730 |$  35622.88) 80 $ 15,000.00 |$  70,000.00
ABOGADO 4 40 | $ 11,325.00 |$  31,194.88] 13 $ 500000 [$ 50,000.00
ADMINISTRATIVO 4 50 $ 8,840.00 | $  31,194.88| 30 $ 500000 [$ 50,000.00
ANALISTA 4 50 | $ 8,840.00 | $  31,194.88| 30 $ 500000 [$ 50,000.00
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ASISTENTE

ADMINISTRATIVO 4 261 | $ 8,840.00 | $  31,194.88| 50 $ 500000 [$ 50,000.00
ASISTENTE TECNICO 4 100 | % 8,840.00 | $  31,194.88| 20 $ 500000 |$ 50,000.00
AUDITOR 4 30 | $ 8,840.00 [$  31,194.88

AUDITOR DE OBRA 4 10 | % 8,840.00 [$  31,194.88

AUXILIAR DE ENFERMERIA| 4 5 $ 8,840.00 [$  19,926.00

AUXILIAR TOPOGRAFO 4 5 $ 8,840.00 | $  19,926.00

CAMAROGRAFO 4 5 $ 8,840.00 | $  19,926.00| 3 $ 500000 [$ 50,000.00
CHOFER EJECUTIVO 4 15 | $ 11,325.00 | $  31,194.88| 15 $ 500000 |$ 50,000.00
COMANDANTE EN TURNO 4 10 | % 11,325.00 |$  24,552.88

CONTADOR 4 0 | % 11,325.00 [$  31,194.88| 3 $ 500000 |$§ 50,000.00
COORDINADOR DE

INSPECTORES 4 15 | $ 11,325.00 |$  31,194.88| 15 $ 500000 |$ 50,000.00
COORDINADOR

ADMINISTRATIVO 4 200 | $ 8,840.00 |$ 31,194.88| 78 $ 500000 [$ 50,000.00
FOTOGRAFO 4 8 $ 11,325.00 | $  19,926.00| 5 $ 500000 [$ 50,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 65 | $ 8,840.00 | $  31,194.88| 20 $ 500000 |$ 50,000.00
JEFE DE DEPTO ARCHIVO

CONCENTRACION 4 1 $ 8,840.00 [$  31,194.88

JEFE DE DEPTO ARCHIVO

HISTORICO 4 1 $ 8,840.00 [$  31,194.88

JEFE DE OFICINA 4 50 | $ 8,840.00 | $  24,552.88| 25 $ 500000 |$ 50,000.00
LICITADOR 4 3 $ 13,868.00 | $  31,194.88| 3 $ 500000 [$ 50,000.00
MEDICO 4 15 [ $ 11,325.00 |$  31,194.88| 5 $ 500000 [$ 50,000.00
OFICIAL DE VENTANILLA 4 15 | % 8,840.00 [$  19,926.00

OFICIAL PRINCIPAL 4 5 $ 11,325.00 |$  24,552.88

SUBDIRECTOR 4 3 $ 11,960.40 [$  31,194.88| 3 $ 500000 |$§ 50,000.00
SUPERVISOR 4 120 | $ 8,840.00 | $  19,926.00| 50 $ 500000 |$§ 50,000.00
ALMACENISTA 5 6 $ 8,840.00 [$  19,926.00

AYUDANTE DE

MAQUINARIA 5 15 [ $ 8,840.00 | $  19,926.00

BIBLIOTECARIO 5 15 | % 8,840.00 [$  19,926.00

BOMBERO 5 60 | $ 11,325.00 [$  24,552.88

CADISTA 5 4 $ 11,325.00 |$  24,552.88

CAJERO 5 35 | $ 8,840.00 | $  19,926.00

CHOFER CONFIANZA 5 30 | $ 8,840.00 [$  19,926.00

CHOFER DE MAQUINARIA 5 40 | $ 8,840.00 | $  19,926.00

COLABORADOR 5 264 | $ 8,840.00 | $  19,926.00

COORDINADOR RURAL 5 10 % 10,057.20 | $  19,926.00

COORDINADOR DE

BIENESTAR SOCIAL 5 120 | § 10,057.20 |$  19,926.00

DISENADOR GRAFICO 5 10 | % 11,325.00 |$  24,552.88

ENFERMERO 5 15 | $ 8,840.00 | $  19,926.00

FISIOTERAPEUTA 5 5 $ 8,840.00 | $  19,926.00

PROMOTOR TURISTICO 5 25 [ $ 8,840.00 | $  19,926.00

INSPECTOR 5 170 | $ 8,840.00 [$  19,926.00

INSTRUCTOR 5 15 | $ 8,840.00 [$  19,926.00

INTENDENTE CONFIANZA 5 20 | % 8,840.00 | $  19,926.00

JEFE DE CUADRILLA 5 8 $ 8,840.00 | $  24,552.88

JUEZ CALIFICADOR 5 6 $ 11,325.00 [$  19,926.00

MAESTRO DE

CEREMONIAS 5 3 $ 11,325.00 [$  19,926.00

MECANICO CONFIANZA 5 10 % 8,840.00 [$  19,926.00

MONITOREO 5 15 | $ 8,840.00 [$  19,926.00

NOTIFICADOR 5 20 | % 8,840.00 | $  19,926.00

NUTRIOLOGO 5 5 $ 11,325.00 |$  24,552.88

OFICIAL DE PERITAJE 5 15 | $ 11,325.00 [$  19,926.00

OPERADOR DE RADIO 5 5 $ 8,840.00 | $  19,926.00

PARAMEDICO 5 15 [ $ 11,325.00 [$  19,926.00

PODADOR 5 5 $ 8,840.00 [$  19,926.00

PROGRAMADOR 5 8 $ 11,325.00 |$  24,552.88
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PROMOTOR DEPORTIVO 5 15 | $ 8,840.00 | $  19,926.00

PROYECTISTA 5 5 $ 8,840.00 | $  19,926.00

PSICOLOGO 5 5 $ 11,325.00 | $  24,552.88

RECEPCIONISTA 5 10 [ $ 8,840.00 | $  19,926.00

RESCATISTA 5 10 [ $ 8,840.00 | $  19,926.00

SOPORTE TECNICO 5 0 |$ 8,840.00 | $  19,926.00

TECNICO 5 40 | $ 8,840.00 | $  19,926.00

TOPOGRAFO 5 3 $ 8,840.00 | $  19,926.00

VIGILANTE 5 15 $ 8,840.00 | $  19,926.00

POLICIA DE VIALIDAD 6 90 $ 11,325.00 [ $  19,926.00

ECOTRANSITOS 6 20 |$ 11,325.00 [ $  19,926.00

AUXILIAR DE GIRAS Y

EVENTOS 7 21 | $ 8,162.10 |$  27,538.63

AUXILIAR GENERAL 7 37 $ 8,162.10 | $  27,538.63

AYUDANTE EN GENERAL 7 112 | $ 8,162.10 | $  27,538.63

CABO 7 58 $ 8,162.10 | $  27,538.63

CARPINTERO 7 5 $ 8,162.10 |$  27,538.63

CHOFER 7 13 |'$ 8,162.10 |$  27,538.63

CONSERJE 7 86 | $ 8,162.10 |$  27,538.63

INTENDENTE 7 20 | $ 8,162.10 | $  27,538.63

LLANTERO 7 2 $ 8,162.10 | $  27,538.63

OBRERO GENERAL 7 65 $ 8,162.10 | $  27,538.63

OFICIAL ALBANIL 7 10 $ 8,162.10 |$  27,538.63

OFICIAL ELECTRICISTA 7 70 $ 8,162.10 |$  27,538.63

OFICIAL MECANICO 7 7 $ 8,162.10 |$  27,538.63

OFICIAL ROTULISTA 7 5 $ 8,162.10 | $  27,538.63

OFICIAL SOLDADOR 7 13 $ 8,162.10 | $  27,538.63

OPERADOR GENERAL 7 35 $ 8,162.10 | $  27,538.63

RECOLECTOR 7 15 $ 8,162.10 | $  27,538.63

VELADOR 7 6 $ 8,162.10 |$  27,538.63

Total| 3000 Total| 500
Servicios Personales, Materiales y Suministros y Servicios Generales
CAPITULO | GASTOS DE OPERACION | IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 549,393,117.09
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 299,828,497.96
3000 SERVICIOS GENERALES 796,436,273.62
Comunicacién Social | 49,800,000.00
|

Articulo 9. Se autoriza la contratacion de poliza de fidelidad para caucionar el manejo de los caudales
publicos para los servidores publicos responsables del control de recursos.

Articulo 10. Los viaticos que se autoricen a los servidores publicos del Municipio de Reynosa, Tamaulipas,
en el ejercicio de sus funciones se ajustaran a las siguientes tarifas; efectuando la solicitud y la
comprobaciéon de conformidad con los procedimientos sefialados en el manual que para el efecto se

establezca.

1) Hospedaje y Alimentacion:

Nacionales
. y Zona Fronteriza y . |

Nivel Categoria Conurbada del Estado Centro del Estado CDMX 'y mas de 800 km.

Alimentacion | Hospedaje | Alimentacion | Hospedaje | Alimentacion | Hospedaje
1 R. Ayuntamiento $1,000.00 $3,540.00 $1,000.00 $2,800.00 $1,500.00 $4,200.00
2 | Secretarios 0 Equivalente $850.00 $3,300.00 $800.00 $2,700.00 $1,200.00 $3,500.00
3 | Directores o Equivalente $800.00 $3,200.00 $800.00 $2,600.00 $1,100.00 $3,000.00
Jefes de Departamento o

4 Equivalente $700.00 $2,800.00 $550.00 $2,200.00 $900.00 $2,500.00
5 Personal Operativo $660.00 $2,400.00 $500.00 $2,000.00 $800.00 $2,200.00

Internacionales
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Nivel Categoria Viaticos en el Extranjero (En Pélares de Estados Unidos
de América)
Alimentacion Hospedaje
1 R. Ayuntamiento $100.00 $400.00
2 Secretarios o Equivalente $85.00 $300.00
3 Directores 0 Equivalente $80.00 $280.00
4 Jefes de Departamento o Equivalente $75.00 $175.00
5 Personal Operativo $55.00 $150.00

1)) Transportacién:
a) La transportacion aérea, sera cubierta Unicamente por la Direccion de Adquisiciones.

b) Tratandose de transportacion terrestre en vehiculos propiedad del Municipio y/o en vehiculos de
terceros, dicho concepto sera cubierto proporcionando el importe de la gasolina y el costo de las cuotas de
peaje al destino correspondiente conforme al manual que para el efecto se establezca.

C) En el caso de transportacién terrestre en lineas comerciales, dicho importe sera cubierto
proporcionando el importe del boleto al destino correspondiente

Articulo 11. Para el ejercicio fiscal 2024, los servicios de arrendamientos de bienes inmuebles y muebles
se describen en la siguiente tabla:

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 81,968,227.84
3210 Arrendamiento de terrenos (1 Terreno) 754,464.00

3220 Arrendamiento de edificios (8 Inmuebles) 6,835,443.84
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 5,600,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 59,278,320.00
3290 Otros arrendamientos 9,500,000.00

Articulo 12. Para el ejercicio fiscal 2024 , en cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo tercero del Articulo
158 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas se etiqueta el recurso del 1.5% del Presupuesto de
Egresos, el cual asciende a $42,802,795.82 (Cuarenta y dos millones ochocientos dos mil setecientos
noventa y cinco pesos 82/00 m.n.) Dicho recurso esta contenido en el Programa de Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios de Limpieza por disposicion final de residuos sélidos urbanos para el Ejercicio
Fiscal 2024, presentado por la Secretaria de Administracion.

Capitulo 1l
De las Transferencias, Asighaciones, Subsidios, y Otras Ayudas.

Articulo 13. Para el otorgamiento de subsidios, estimulos, aportaciones, apoyos o colaboraciéon es en
especie o en numerario a las personas fisicas, instituciones privadas y entidades publicas, para efectos de
realizar actividades educativas, culturales, deportivas, de beneficencia, sanitarias, los recursos se asignaran
de acuerdo con los proyectos de los programas del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Articulo 14. Los subsidios a instituciones de ensefianza, instituciones sin fines de lucro, asi como a
diversas asociaciones y sectores de la sociedad, y de igual forma las becas otorgadas por el Municipio
seran distribuidos conforme a las siguientes tablas:

Organismo Importzeogllf nsual Importe Anual 2024 Partida —
Programa "Trato justo” NA $2,733,600.00 4311
Ayudas Sociales a Personas NA $10,716,400.00 4411
Feria de Regreso a Clases NA $2,500,000.00 4411
Despensas $1,068,000.00 $12,816,000.00 4411
Programa Integral del Agua NA $109,539,489.99 4411
Becas NA $160,000,000.00 4421
Instituto Reynosenseilgacri)la Cultura'y las Artes $2,500,000.00 $30,000,000.00 4131
Casa de la Cultura de Reynosa, A.C. $100,000.00 $1,200,000.00 4431
Programa "Escuelas Dignas" NA $12,000,000.00 4431
Sistema Integral para el Desarrollo Integral de la $16,180,000.00 $194,160,000.00 4251
Familia (DIF Reynosa)
Patronato Pro-Construccion de Casa del
Migrante Reynosa, A.C. $100,000.00 $1,200,000.00 4451
Voluntarias Vicentinas de Reynosa, A.C. $85,000.00 $1,020,000.00 4451
Club Rotario Reynosa, A.C NA $561,200.00 4451
Club Rotario Reynosa Empresarial NA $1,050,000.00 4451
Cruz Roja $25,000.00 $300,000.00 4451
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Fundacion de Resca::t; \); :'\c/ilopmon de Mascotas $25.000.00 $300,000.00 4451

Apoyos a otras Instituciones NA $1,000,000.00 4451

Articulo 15. El gasto publico debera ajustarse al importe autorizado para los diversos programas; para
efectos del Presupuesto de Egresos 2024 y conforme al Articulo 160 del Cadigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, todas las partidas se consideran de ampliacion automatica o cuando dicho incremento
corresponda a una disminucion en otra partida presupuestal.

En el supuesto de que se perciban ingresos excedentes de libre disposicion a los considerados para el
ejercicio fiscal para el afio 2024, deberan ser destinados a los siguientes conceptos:

I Por lo menos el 50 por ciento para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una disminucién del saldo
registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias
definitivas emitidas por la autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencién de desastres
naturales y de pensiones, y

1. En su caso, el remanente para:

a) Inversion publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que los
recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato siguiente, y

b) La creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre disposicién de
ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién podran destinarse a los rubros
mencionados en el presente presupuesto, sin limitacion alguna, siempre y cuando el municipio se clasifique
en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el Sistema de Alertas.

En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, el
Presidente Municipal, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, a efecto de cumplir con el
principio de sostenibilidad del balance presupuestario y del balance presupuestario de recursos disponibles,
debera aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

|. Gastos de comunicacion social;
Il. Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, y;

Ill. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones
extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminuciéon de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

Capitulo I
De los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y la Inversién Publica

Articulo 16. En la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, las unidades administrativas
observaran las disposiciones de las leyes en la materia, asi como lo sefalado en el Manual de
Adquisiciones aprobado para el efecto.

Articulo 17. Tratandose de los recursos provenientes de los Gobiernos Federal y Estatal, el ejercicio de
dichos recursos debera efectuarse observando las disposiciones normativas establecidas en las leyes,
reglamentos, convenios o0 acuerdos celebrados para el efecto.

Articulo 18. La Obra Publica se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados para las mismas para el Estado de Tamaulipas y la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados para las mismas. El programa de inversion correspondiente debera ser presentado
al R. Ayuntamiento a mas tardar el mes de marzo del afio 2024.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 159 Fraccion | del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, el
Programa de Inversion Publica debera sefalar los objetivos, el tipo de inversién, metas, unidades
responsables de su ejecucion, la valuacion estimada por programa, asi como la naturaleza de los recursos
para solventar su ejecucion.

Articulo 19. Tratandose de los contratos de obras publicas, que podran o no ser concursados durante el
ejercicio 2024, se sujetara a lo siguiente:

l. Tratandose de obras ejecutadas con recursos municipales, de acuerdo con los montos y limites
establecidos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para el afio 2024.

Il. Tratandose de obras ejecutadas con recursos federales o estatales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para el efecto en los convenios correspondientes.

II. Para el ejercicio fiscal 2024, el Municipio de Reynosa Tamaulipas estima la realizacién de inversion
publica, conforme a lo siguiente:
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6000 INVERSION PUBLICA 552,500,000.00
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO
6100 PUBLICO 405,500,000.00
Construccion de Obras para el
6130 Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, 88,000,000.00

Electricidad y Telecomunicaciones
Division de Terrenos y Construccion de

6140 A 100,000,000.00
Obras de Urbanizacion
6150 Construccion de Vias de Comunicacion 117,500,000.00
6160 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u 100,000,000.00
Obra Pesada
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 147,000,000.00
6290 Trabajos de Acab_ados en Ed|f|caC|ones y 147,000,000.00
Otros Trabajos Especializados
Capitulo IV

De la Deuda Publica

Articulo 20. Se faculta al Presidente Municipal, para que por conducto de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria realice el pago de la Deuda Publica municipal en los términos de lo previsto en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 21. Los recursos de los programas que por convenio sean devengados al 31 de diciembre de
2023, cuyo recurso sea recaudado en el gjercicio 2023 seran incorporados en la partida 9910 “ADEFAS”.

Titulo Tercero
Del Presupuesto Basado en Resultados

Capitulo Unico
De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 22. En apego a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Presidente Municipal por conducto de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria y demas unidades administrativas, observara para el ejercicio del
presupuesto de egresos una estructura programatica que cumpla con el programa de establecimiento de
metas y objetivos para los diversos programas que contempla el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, observando que los resultados sean valorados a través
de la aplicacion de los indicadores para la evaluacion del desempefio.

Titulo Cuarto
De la Disciplina Financiera
Capitulo Unico
Del Balance Presupuestario y la Responsabilidad Hacendaria
Articulo 23. El presupuesto de egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el ejercicio fiscal 2024,
en cumplimiento a las reglas de disciplina financiera y en apego a los Criterios emitidos por el Consejo de
Armonizacién Contable, incluye:

l. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales
de Politica Econdmica. (Anexo 1 Formato 7a, Anexo 2 Formato 7b)

Il Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas.

a) Desaceleracion de la Economia.
b) Caida de la plataforma de produccion de petréleo.
c) Crecimiento en la recaudacion local por debajo del crecimiento de los demas municipios.
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. Los resultados de las finanzas publicas considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econémica. (Anexo 3 Formato 7c, Anexo 4 Formato 7d)
IV. Estudio actuarial de las pensiones. (Anexo 5, Formato 8)

Articulo 24. Los resultados a obtener de la evaluacién del presupuesto a través de los indicadores de
desempefio deberan publicarse en el sitio oficial electronico de este Ayuntamiento.

Articulos Transitorios
Articulo Primero. El presente presupuesto de egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas, para el
ejercicio fiscal de 2024, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024.

Articulo Segundo. Con fundamento en el articulo 157 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas,
enviese dentro de los primeros diez dias del mes de diciembre del presente afio, el presente presupuesto
de egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el ejercicio fiscal 2024 al Ejecutivo Estatal para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ANEXO 1

Proyecciones de Ingresos — LDF
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

(PESOS)

Afio en Cuestion
Concepto (b) 2024 (de iniciativa 2025(d) 2026 (d) 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d)
de Ley) (c)
1. Ingresos de Libre Disposicion
(1:A+gI3+C+D+E+F+G+H+ﬂJ+K+L) 2,011,313,047| 2,087,525,721| 2,164,337,735| 2,246,348,820| 2,342,864,675| 2,424,864,939
A.  Impuestos 417,424,684 433,241,740 449,658,136 466,696,582| 494,380,649 511,683,972
B. Cuotasy Aportaciones de Seguridad Social - - - - - -
C. Contribuciones de Mejoras - - - - - -
D. Derechos 159,709,219 165,760,921 171,812,622| 178,322,946| 185,079,959 191,557,758
E. Productos 45,743,409 47,476,718 49,210,028| 51,074,694 53,010,016 54,865,367
F.  Aprovechamientos 30,438,344 31,591,714 32,745,083| 33,985,860 35,273,652 36,508,230
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios - - - - - -
H. Participaciones 1,355,319,927| 1,406,675,710| 1,458,031,492 1,513,279,222| 1,570,620,398| 1,625,592,112
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
J.  Transferencias
K. Convenios - - -
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 2,677,464 2,778,918 2,880,373 2,989,516 4,500,000 4,657,500
2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E) a 842,206,674 874,119,569 906,032,465 940,363,847] 975,996,114 1,010,155,978
A.  Aportaciones 767,623,361 796,710,145 825,796,930 857,088,027| 889,564,807 920,699,575
B. Convenios - - - - -
C. Fondos Distintos de Aportaciones 74,583,313 77,409,424 80,235,535| 83,275,820 86,431,307 89,456,403
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 2,853,519,721| 2,961,645,290] 3,070,370,199| 3,186,712,667] 3,318,860,789| 3,435,020,916
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1 +2)
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Proyecciones de Egresos — LDF
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
(PESOS)
Afio en Cuestion
Concepto (b) 2024 (de proyecto| 505,y 2026 (d) 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d)
de presupuesto)
©
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2,115,890,645] 2,189,946,817| 2,266,594,956] 2,350,882,061| 2,427,707,193| 2,512,676,945
A.  Servicios Personales 549,794,645 569,037,457 588,953,768| 609,567,150| 649,189,015 671,910,631
B. Materiales y Suministros 350,000,000f 362,250,000f 374,928,750 375,372,506 399,771,719 413,763,729
C. Servicios Generales 380,096,000 393,399,360| 407,168,338 457,650,252 487,397,518| 504,456,431
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 420,000,000{ 434,700,000f 449,914,500 450,447,008 479,726,063 496,516,475
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 16,000,000 16,560,000 17,139,600 23,159,886 26,665,279 27,598,563
F.  Inversién Pablica 400,000,000f 414,000,000 428,490,000] 434,685,259 384,957,599 398,431,115
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I, Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 737,629,076] 771,698,473| 803,775,243 835,830,606 891,153,596 922,343,972
A.  Servicios Personales 0 0 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros 90,000,000 93,150,000 96,410,250|  102,524,359| 109,188,442| 113,010,038
C. Servicios Generales 269,904,000 279,350,640| 289,127,912 319,470,117| 340,235,675 352,143,923
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 17,725,076 26,597,833 32,596,081 27,738,696 30,535,711 31,604,461
F.  Inversién Puablica 360,000,000] 372,600,000f 385,641,000 386,097,435 411,193,768| 425,585,550
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I. Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 +2) 2,853,519,721| 2,961,645,290| 3,070,370,199| 3,186,712,667| 3,318,860,789| 3,435,020,916
Resultado de Ingresos — LDF
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
(PESOS)
Concepto (b) 2018 (c) 2019 (c) 2020 (c) 2021 (c) 2022 (c) 2023 (c)

1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) |1,355,707,809]1,526,232,739|1,524,720,324]1,561,581,158| 1,968,534,636| 2,094,003,066
A. Impuestos 271,293,474 245,947,299 264,621,023| 307,649,985 | 418,789,984 | 427,736,172
B. Cuotasy Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 5,186,097 0 0 0 0 0
D. Derechos 125,368,124| 165,841,865 108,904,989| 118,314,008 | 155,091,536 | 159,679,041
E. Productos 19,406,064 29,870,156| 33,549,877| 22,485,872 | 55,221,399 | 93,898,572
F.  Aprovechamientos 2,527,787 9,300,444 9,820,382| 11,971,661 | 54,997,471 | 34,465,976
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 2,652,181 1,894,018| 16,466,425 1,643,680 2,653,393
H. Participaciones 931,926,262|1,072,620,7961,102,991,375]1,062,874,843| 1,260,564,196] 1,375,569,911
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0 0 0 0 0 0
J.  Transferencias 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 0 0 0 200,000 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 2,938,661 21,618,364 22,226,370 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 607,947,890| 608,191,545| 625,615,415] 659,956,039| 712,108,431| 887,528,524
A. Aportaciones 476,787,441| 547,576,018 567,589,798| 589,876,609| 623,680,078] 750,054,967
B. Convenios 131,160,450 6,267,158 0 7,518,902 16,295,282 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0| 54,348,369] 58,025,617 62,560,528 72,133,071 137,473,557
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

I 0 0 0 0 0 0
Jubilaciones
E. Oftras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) 1,963,655,700]2,134,424,284|2,150,335,739 2,221,537,197] 2,680,643,067| 2,981,531,590
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 0 0 0 0 0 0
Recursos de Libre Disposicién
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 0 0 0 0 0 0
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2) 0 0 0 0 0 0
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Resultado de Egresos — LDF
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Victoria, Tam., sabado 30 de diciembre de 2023

Peridédico Oficial

(PESOS)
Concepto (b) 2018 (c) 2019 (c) 2020 (c) 2021 (c) 2022 (c) 2023 (c)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 1,540,082,569| 1,540,082,569| 1,562,968,419| 1,643,800,089 1,745,357,599 2,064,722,350
A.  Servicios Personales 379,583,565] 390,792,507| 402,737,044| 416,206,716 460,548,448| 512,412,320
B. Materiales y Suministros 93,693,652 108,664,976] 91,413,144| 234,844,338| 173,197,527| 301,363,905
C. Servicios Generales 282,101,460| 293,842,228| 288,511,905| 301,498,441| 414,533,359| 696,801,902
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 211,195,246| 265,066,055 327,484,972| 327,090,311| 342,757,445| 533,471,260
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 41,213,435| 58,498,169] 93,106,867| 99,063,725| 114,157,817| 20,672,963
F.  Inversién Pablica 486,096,497 212,949,978| 331,388,159| 185,545,690 240,163,003 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 4,615,000 756,045 0 0 0 0
. Deuda Publica 41583,714] 51,036,838| 28,326,328| 79,550,868 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 720,320,700] 607,355,855 614,521,672| 682,407,954 711,310,810|1,057,678,882
A.  Servicios Personales 0 0 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros 63,962,222 96,034,380 120,896,706 140,972,919 122,807,653 0
C. Servicios Generales 154,764,366] 102,318,144 86,941,489] 99,023,042 129,528,915 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,810,745 335,899 389,571 367,110 424,516 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 85,229,694] 50,076,746 2,399,081 55,708,421 7,851,975 20,672,963
F.  Inversion Pablica 343,053,469 327,790,300 363,337,553| 342,114,764| 445,162,850(1,030,598,638
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0

H. Participaciones y Aportaciones 11,583,891 0 0 0

. Deuda Publica 48,916,312] 30,800,387| 40,557,273| 44,221,698 5,534,901 6,407,281
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 2,260,403,269|2,147,438,424]2,177,490,091|2,326,208,043 2,456,668,409] 3,122,401,232
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ANEXO 2: Estudio Actuarial

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

I RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

a} Poblacion Afiliada

Cancepto

Momero de Afil =
Marmina promedio
Mamina anual

20.128,46402

Pe n derecho adquirido a pension 9 -
Propol de la ndmina promedio de pe la sl 49.70%
Proporcian de la nomina anual de pensionados 6.82%

 Activis

Pensionados

Personal con derecho adquindo & persin

b) Monto de la Reserva: £ 0.00

Valor Presente de |las Obligaciones

[

Escenarlo 2.00% Escenario 3.00%

Pensions ncwso de p.

Generacion Actual
Servicios Pasados
S os Fuluros

cios Totales

.238.198.62
,397,540.01

w

4

S Generaciones

HONes 8N CLrs0 de pago

67.9%

Buivas Goneracionss
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

d) Valor Presente de Sueldos Fuluros

Persanal Escenario 2.00%
Seneracion Actual 3,480,225 4
5 GEneraciones

¢} Valor Presente de Aportaciones Futuras

Personal o Escenario 3.00%

Activos
I} Generacion Actual 0.00 0.00
i) Nuevas Generaciones 0.00 Q.00

Pensionados

i} En curso de pa 0.00
i) De la generacidn actual 0.00
i} De las nuevas generaciones 0.00
iv) Pensiones especiales 0.00
Total 0.00

) Deéficit/ Superdvit Actuarial

cion Actual

Generaciones

Escenario 2 Escena

g) Situacién Financiera - Activos vs Pasivos

Escenario 200% Escenario 3.00%

Generacion Actual

1009 T
B0% + 1
80% +
Pasio
40% Activo
20%
0% - 3 —

Generacién Actual Nuevas Generaciones Total
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

Perloco de Suficiencia

enario £

Escenario 3.00%

Catizaciones recomendadas como porcentaje de |la némina de cotizacién de acuerdo a la metodologla de
Prima Media General

Escenarlo 2.00% Escenarlo 3 00%
i ial vos y Pensionados) 37,507
or 24.47% 4

Catizacicnes recomendadas como porcentaje de la nomina de cotizacion de acuerdo a la metodolegla de
Primas Optimas de Liquidez

Escenario Financiero Frima Periodo

\0 37 9 2N =1

Escenario 2.00% 27.22% 2021-2121

Escenario 3

Catizaciones recomendadas como porcentaje de la namina de cotizacion de acuerdo a la metedologla de
Primas Optimas de Liquidez Escalonadas

Escenario Financiero [ Pima |
10.005% 021
Escenario 2.00% g‘\?_UU‘}{_,

10.00%
AZ.00%

25.24%

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el perfodo senalado
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

Municipio de Reynosa

Comportamianto espearadc

le egresos, aportacionas y aportacionas
adicionales

Total

Taza de rendimiento d 00%
{Millones de pesos de 2020)

0.00

122.06 0.00
124.04 0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0.

0.00

45.00
40.00
- M
35.00
a
£ 30.00
2
= 2500 H H
]
0.00
& 1500 i H H
3
10.00 H H
5.00
0.00 . .
- oy o
o o o o]
Analizado
— Ao s — ot aciones Extracrdinarias —s— Egretas
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

Municipio de Reynosa

Comportamiento esparadc

le egresos, gportacionas y aportacionas
adicionales

Total

Taza de rendimiento del 3.00%
{Millones de pe:

0.00
122.06 000
0.00
0.00
0,00
0.00
000
0.00

Porcertaje de la nomina

Periodo Analizado

m— oA cion s —iponacenes Exrsordnarias —=— Egresas
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

II. ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones economicas contingentes que otorgan la ey Federal del
Irabajo, Condiciones Generales de Trabajo y/o Contratos Colectivos de Trabajo,
dependen de que se cumplan con condiciones inciertas, es necesario utilizar técnicas
actuariales que por medio de hipotesis de muerte, invalidez, y rotacion, asi como de
rendimientos bancarios, incrementos salariales, etc., nos permitan encontrar os
ingresos, egresos y, en su caso, saldos del fondo durante los préximos 100 afios (170
anos para pasivos contingentes), de la manera més aproximada posible.

Normalmente, los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues
éstos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qué
momento seran exigibles.

El calculo actuarial es la uUnica técnica que determina el costo actual y futuro de las
prestaciones econémicas contingentes, proporcionando una amplia informaciéon que
debera considerarse como fundamental para determinar la viabilidad de las
prestaciones.

Es importante mencionar que, de acuerdo con el articulo 18 fraccion V de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las iniciativas de las
Leyes de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos deberan incluir un estudio
actuarial de las pensiones de sus trabajadores (o prestaciones contingentes), el cual
como minimo debera actualizarse cada cuatro anos. El presente documento da
cumplimiento a dicho ordenamiento.

lll. CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

Las prestaciones contingentes, son aquellas que se otorgan a favor de los trabajadores
condicionadas a que se cumplan ciertos requisitos o algun evento.

Sabemos gue el Municipio no otorga ninguna pension a sus trabajadores, por lo que &l

presente estudio evaluara las descritas en este documento ya gue al estar establecidas
en la Ley Federal del Trabajo se consideran irrenunciables.

Todo el Personal
Definici
Salario base de calculo para Pagos de Prima de Antigliedad (Art. 485 y 486 LFT)
El salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salario minimo

diario y con limite maximo el doble del salario minimo de la zona econémica donde
el trabajador preste sus servicios.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

Salario base de céalculo para Pagos de Indemnizacién Legal (Art. 84 LFT)
El salario se integra por las remuneraciones y prestaciones en dinero o en especie,
que se le entregue al trabajador por su trabajo. Es decir, salario integrado.
Sueldo pensionable
Sindicalizados: Sueldo base y despensa
Confianza: Sueldo base
Despensa (Solo personal sindicalizado)
325 pesos quincenales.

Aguinaldo:

De acuerdo a la siguiente tabla:

Antigledad Dias de sueldc base
0a10 24
10 omas 25

Incremento a pensiones
Conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Prestaciones (todo el personal

El municipio otorga pensiones en la practica, y dado que en el Convenio Colectivo de
Trabajo no se desglosan requisitos, montos y plazos de dichas pensiones, esta
informacion fue proporcionada directamente por el municipio.

Pensién por jubilacion
Requisito:  Contar con al menos 28 afios de servicio
Monto: 100% del ultimo sueldo pensionable.
Plazo: Vitalicia sin transmision a beneficiarios.

Pension por vejez

Requisito:  Contar con al menos 65 afios de edad y 15 afios de servicio.
Monto: Un porcentaje de sueldo pensionable de acuerdo a la siguiente tabla:
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15 50.00%
16 53.85%
17 57 .69%
18 61.54%
19 65.368%
20 B9.23%
21 73.08%
22 76.92%
23 80.77%
24 84.62%
2h 88.46%
26 92.31%
27 96.16%
28 100.00%
Plazo: Vitalicia sin transmision a beneficiarios.

Pensidn por invalidez por causas ajenas al trabajo
Requisito:  Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con 10 afos de

Servicio.
Monto: Un porcentaje de sueldo pensionable de acuerdo a la siguiente labla:
] laje do
10 30.00%
11 33.90%
12 a7.80%
13 41.69%
14 45.59%
15 49,49%
16 53.39%
17 57 28%
18 61.18%
19 65.08%
20 68.98%
21 72.88%
22 76.77%
23 80.6/%
24 84.57%
25 88.47%
26 92.36%
27 96.26%
28 100.00%
Plazo: Vitalicia sin transmision a beneficiarios.

Pensién por incapacidad por causas de trabajo
Requisito:  Incapacitarse por causas de trabajo sin importar la antigledad
Monto: 100% del sueldo pensionable.
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Plazo: Vitalicia sin transmisién a beneficiarios.

Pensién por muerte por causas de trabajo

Requisito:  Fallecer por causas de trabajo sin importar la antigliedad
Monto: 100% del sueldo pensionable
Plazo: Vigencia de derechos.

Pagos Unicos

Pago de marcha (todo el personal)
Requisito:  Fallecer siendo trabajador activo y pensionado
Monto: 90 dias de salario base.

Seqguro de vida (Unicamente personal de base)
Requisito:  Fallecer siendo trabajador activo
Monto: 200,000 por muerte natural

400,000 por muerte accidental

Prima de Antigiedad por Fallecimiento (Art. 162 LFT)
Requisito:  Fallecer estando en activo.
Monto: 12 dias de salario por cada afic de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde el ingreso a la Dependencia.

Prima de Antigtedad por Incapacidad (Art. 162 LFT)
Requisito:  Incapacitarse por riesgo de trabajo.
Monto: 12 dias de salario por cada afc de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde el ingresc a la Dependencia.

Prima de Antiglledad por Despido (Art. 162 y 5 transitorio LFT)
Requisito:  Ser despedido.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio prestado a la
Dependencia. Si la fecha de ingreso es anterior al primero de mayo
de 1970, a partir de esta fecha se reconoce la antigliedad.

Prima de Antigiiedad por Separacién Voluntaria (Art. 162 LFT y Art. 21 Fraccion XIV)
Requisito;  Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de servicio.
Monto: 12 dias de salario por cada anc de servicio, considerando la

antigledad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.

Prima de Antigliedad por Invalidez (Art. 53 y 54 LFT)
Requisito: Invalidarse Fisica o Mentalmente por un Riesgo No Profesional.
Monto: 1 mes mas 12 dias de salario por cada afo de servicio, considerando
la antigtiedad que el trabajador hubiese tenido con la Dependencia.
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Indemnizacion Legal (Art. 48 y 50 LFT)
Requisito:  Ser despedido injustificadamente.
Manto: 20 dias de salario por cada afo de servicio mas 90 dias de salario.

De los riesgos profesionales
La responsabilidad de la Dependencia por los riesgos profesionales que sufran los
trabajadores a su servicio se regira por las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo.

IV. RESERVAS

Para efectos de este estudio, no se considerd reserva alguna.

V. DESCRIPCION DE LOS METODOS ACTUARIALES
Prima Media General (PMG}

Para determinar la aportacién del afo al fondo o costo normal, se utilizé un método de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en las Hipdtesis Actuariales demogréficas, se proyectd el nimero de
personas que tendra derecho a un beneficio evaluado.

2. Con base en la Hipétesis Actuarial de mortalidad se proyectéd el numero de
personas que afio con afo sobreviven o salen del grupo por fallecimiento,
invalidez o rotacion.

3. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyects, con base en el
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan ser
cubiertos por el fondo por concepto de las prestaciones evaluadas.

4. Considerando la Hipotesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculé el valor
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se
le denomina valor presente de obligaciones.

5. Tomando en cuenta las Hipétesis Actuariales demograficas y de incremento
salarial, se proyecto la nomina de cotizacion anual entre la fecha de evaluacion
y la fecha de salida del ultimo empleado.

6. Considerando la Hipdtesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor

presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este concepto
se le denomina valor presente de sueldos futuros.
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7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipdtesis
Actuariales implicadas en el calculo, el porcentaje mencionado en el punto
anterior se mantendra constante durante los afos futuros y se aplicara a la
némina de cotizacion en curso para determinar el monto de las aportaciones
anuales al fondo o costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideré como fecha limite de ingreso al trabajo el
afio 100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afics; periodo considerado
para calculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipotesis
empleadas en el calculo se distribuyen uniformemente en los afios futuros.

Primas Optimas de Liquidez

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un métode que fue disefiado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas
en porcentaje de la ndmina de cotizacién del personal actualmente activo, que se
estima garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que
debera ser igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asi caer en
extremos, como la amortizacion anticipada de los pasivos contingentes o bien &l
diferimiento de su pago.

Como ya se menciond para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcular para los préximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuara el sistema
de seguridad social y/o prestacicnes contingentes evaluado por concepto de
beneficios y de gastos de administracion. Este calculo debe elaborarse bajo el sistema
de grupo abierto, es decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa
se separen de su trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra
suponerse el ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento demografico de la
institucion.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que hard el sistema por concepto de
prestaciones y gastos de administracion para con los trabajadores sustitutos y para
con los suslitutos de los sustitulos, las cuales seran agregadas a las erogaciones
generadas por el personal actualmente activo y, en su caso, personal actualmente
pensionado,

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la
Primas Oplimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al
valor presente de las obligaciones.
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En su modalidad de aportacion actual, este método permite determinar el periodo de
suficiencia del sistema evaluado, es decir, el ano en que los recursos del fondo se
agotan.

VI. HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacion, se muestran las hipdtesis utilizadas en este estudio, que coinciden con
las sefalas en los términos de referencia, considerando una tasa real de rendimiento
equivalente al 2.0 % anual compuesto,

Nota: La hipotesis de rotacion se determind en funcion de la edad, antigiiedad y tipo de
personal evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal tomando
como base la rotacion del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar gue, al no contar con estadistica suficiente sobre la informacion
correspondiente a los pagos efectuados por cada concepto evaluado de los ultimos 3
anos (informacion que no nos fue propeorcicnada), no nos fue posible generar hipotesis
propias de rotacion, despido, separacién e incremento salarial.

Por lo anterior, la veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera

del cumplimiento conjunto de las hipétesis utilizadas y de la calidad de la informacién
que nos fue proporcionada.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

VII. RESUI TADOS DF | A VALUACION ACTUARIAL

|Los resultados de la valuacién actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada
uno de los trabajadores, de acuerdo con las prestaciones evaluadas y utilizando las
hipétesis ya mencionadas.

i} DATOS Y PROMEDIOS GENERALES
Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades

actuales, antigliedades y sueldos, asi como las néminas mensuales del personal
actualmente activo.
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Municipio de Reynosa

Victoria, Tam., sabado 30 de diciembre de 2023

Promedios y Datos Generales

Peridédico Oficial

Total

Momero de empleados
Edad minima

Edad maxima

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antiguedad promedio

Salario minimo

Salario maximo

Momina mensual promedio
MNémina mensual

MNdmina anual

Mumero de Pensionados

Edad minima
Edad maxima
Edad promedio actual

Pensidn minima
Pensidn méxima
Pensidn
Pensidn Mensuz

Pensisn Anual

Poblacion Total
Proparcion de A
Froporcion de Per

Activos / Pensionados

Pensionados / Activos

Pension promedic / Nomina promedio

Pension anual / Némina anual

Total
Activos
Hombres
: 1,484
18
89
45
39
6.17

16,822,986.50
201,875,838.00

Jubilado y Pensionado
Hombres

1.161.771.09
13,941,253.10

88.60%
11.40%
777
013
53.66%
6.91%

W EES

1,942.80
55.417.5
11,423.01

1,76 6.50

93,211,758.00

Mujeres

6,18

6.42
0.16
4258%
6.64%

Total
297
89
63

1
20,128,464.12
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Municipio de Reynosa

Distribucion de pensionados por tipo de pension

Personal Total

Antigle
Vejez o

Beneficiarios
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

i) GRAFICAS DF DISTRIBUCION DFE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUFILDOS
PROMEDIO

Las graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por edad,
antigliedad vy sueldos promedio del personal actualmente activo.
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15-19

pio de Reynosa

Antlgiedad
20-24

s por Edad

Pagina 541

Homina Mensual d

Antiguedad
20-24

1,002 055

24 56063300

MNomina Mensual Promed

Antigtiedad
20-24 35 0 mads Total
n 129
30-34 10,660 11,468 11,818 11,015
35-39 12,508 10,746 12,010 15,137 10,705 12,007
40-44 13,282 10,440 11,528 11,496 12,818 11,937 12,170
45-49 12,635 11,182 12,405 11,964 15,758 14,178 11,937 12,208
50-54 14,103 11,159 11,332 10,336 9,965 12,874 10,057 12,493
55-59 15,701 9,773 10,521 10,748 11,638 9,905 13,019 12,177
60-64 13,366 10,052 11,044 10,116 9,323 10,394 S,090 11,138
65-69 12,712 7,832 9,800 9,668 10,149 9,148 10,059 10,211
70-74 4,432 7,103 9,566 11,002 9,799 9,262 6,753
75-19 2,885 8,938 9,415 8,839 4,746
80-84 1,943 1,943
85-89 1,943 8,938 4,274
90-94
95 0 mas

Total 11,808 10,600 11,307 10,892 10,770 11,832 10,043 11,539 11.363.51
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200

150

Jores por antigliedad

Municipio de Reynosa

Distrubucion de trabaj
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

i) JUBILACIONES FSPERADAS ARITMETICAS

|.a siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que salen del grupo por
edad avanzada en cada ano.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacion se presentan son resultado
de cdlculos aritméticos que no involucran probabilidades. En cambio, en los
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que
se mencionan en las hipdtesis del estudio.
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Municipio de Reynosa

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Personal Total

Acumulado

Peridédico Oficial

q
5

1

2

7

5

13

16

10

19

16

12

10 ;
38 1.76%
19 0.88%
8 0.37%
118 5.45%
41 1.89%
44 2.03%
163 7.53%
49 2.26%
137 6.33%
193 8.92%
61 2.82%
269 12.43%
242 11.18%
178 8.23%
269 12.43%
200 9.24%

! ©

— A

[ 8]

ST WO O L L
iR = m @R D =

173
192
200
318
359
403
566
615
752
945
1,006
1,275
1,517
1,695
1,964
2,164

100.00%
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

iv) JUBILACIONES FSPERADAS ACTUARIALES

|a siguiente proyeccién muestra el nimero de personas que hara efectivo su salida
del grupo por edad avanzada en cadsa ano

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuaria

Municipio de Reynosa
Jubilaciones Esperadas Actuariales

Personal Tota

00 | Acumulado
Afig Personas Porcentaje Personas Porcentaje

2021 0

17 2.9 137 2293
29 4.79 166 27.73
23 3.89 189 31.61
32 534 221 36.95
40 6.60 261 43.55
29 4.92 290 48.47
43 713 333 55.60
41 6.85 374 62.45
37 6.23 412 68.67
40 65.61 451 75.29
32 5.39 483 80.68
24 3.95 507 8463
20 3.33 527 8797
15 2.42 542 90.39
11 1.83 553 92.22
9 1.51 562 93.73
7 1.13 568 94 .86
6 0.94 574 95.80
5 0.83 579 96.63
4 0.65 583 97.28
3 0.57 586 97.85
3 0.47 589 98.32
2 0.37 591 98.69
2 0.37 594 99.06
2 0.26 595 99.33
1 0.18 596 99.50
1 0.14 597 99.64
1 0.12 598 99.76
1 0.09 598 99.85
0 0.07 599 9992
0 0.04 599 99.96
0 0.02 599 99.98
0 0.01 599 99.99
0 0.01 599 100.00
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

v) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y

BALANCES ACTUARIALES

Los cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados por el
grupo total de trabajadores del Municipio con fecha de carte al 31 de diciembre
ademas del balance actuarial. Asimismo, se hace la distincion entre los siguientes
grupos de personal:

a. Activos acluales
b. Pensionados actuales (en su caso)
¢. Nuevas generaciones,

Ademas, se muestran log balances actuariales utilizando la prima actual y las
primas resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de
Liguidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos
suponiendo las aportacicnes recomendadas bajo el metode de Prima Media
General se muestra en las graficas indicadas.

27.55% 2.00% 1a, 1b 1a, 1b
23.71% 3.00% 2a, 2b 2a, 2b

Total

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nomina de
cotizacion del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las graficas tienen un subindice. En
el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice b representa el balance actuarial y el subindice ¢
representa el flujo anual de ingresos, egresos, aportaciones extraordinarias
esperadas y saldos, mientras que en las graficas el subindice a representa el
comportamiento de los ingresos y egresos y el subindice b representa el
comportamiento de las reservas

Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

> Egresos (linea roja), representan los costos estimados del Municipio de
Reynosa con fecha de corte al 31 de diciembre tendria por el pago de las
prestaciones contingentes.

» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones (en su
caso) que se utilicen para el pago de las prestaciones contingentes.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE
consultoria actuarial

» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos (en su caso).

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el

porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréafica por la
nomina de cotizacion vigente en el momento deseado.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Edicidn Vespertina Pé_gina 551

Victoria, Tam., sabado 30 de diciembre de 2023

Periodico Oficial

% 839
LGB0 LT OPEaLvEE 19T LL
om0 BABSEY
FOEHLO05590'L el
wo L] 0o o000 LT S000

oo (0] oo (O] o0o O20FLU 0RIAGS 6D 080D

000

01N

o] SHENDE SOLRIDY

ErusueLd B) 8 LI

oo 000 000

000
AT

olegen e sewal seaned 10d Zepueas

oo
Ca990°LrS L0

PUEY 90 BSEL

0 s8] 20 Auasad oEp

Bl 0Ipen)

arrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.

, parra

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10



Peridédico Oficial

Edicion Vespertina
Victoria, Tam., sabado 30 de diciembre de 2023

Pagina 552

uapp usuanbal a5 anb e op

BN

]

[=rf Ao

SEE5E TR’

0

de 2 swesaud oEp

000 w0 000 000 BAEY

|BLBNIE ALY

W00'T B CusLIpURY 3P eS|

0202 &0 10

esouiay ap oidioungy

qL olpend

, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10



R .. Edicion Vespertina .
Periédico Oficial Victoria, Tam., sabado 30 de diciembre de 2023 Pagma 553

Grafica 1a
Municipio de Reynosa
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal Total

G
—
|

Grafica 1b
Municipio de Reynosa
Comportamiento de las reservas futuras del fondo
Personal Total
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Cuadro 2a

Viudez, Orfandad y Ascendencia

por causas del trabajo 2.254.644.39 10.875.311.72 13.129.956.11 1.531.54513 38.722.278.50 53.383.779.75
Pagos unicos 41.339,464.90 119.318,564.75 160.658.029.65 3.369.173.25 229,307.137.92 393,334,340.82
Prima de Antiguedad 24,387,029.18 61.395,651.59 85,782,680.77 0.00 76,702,957.23 162,485,638.00
Indemrizacion Legal 3.836,089.50 19.199,572.12 23,035,641.62 0.00 63,916.125.22 86,951,766.84
FtoRiesgosTrab 2.148.752.55 9.504,920.63 1174374318 0.00 27.581.541.75 30,325,284.93
InvRiesgosTrab 1.466,836.72 6.550,600.85 8.017.437.57 0.00 18.,841.790.42 26,859,228.00
Pago de marcha 4.671,772.39 13.468,790.97 18,140,563.36 3,360,173.25 20,432,980.79 50,942,717.41
Seguro de vida 4.829,004.56 9.108,958.58 13,937.963.14 0.00 12,831.742.50 26,769,705.64
Estimulo a la permanencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios actuales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SubTotal 229.661,231.98 580.861,534.27 810.522.766.23 218.306,767.35 1,453910,258.73 2,482,739,792.31
Gastos de administracion 0.00 0.00 15.874.773.79 37.611.484.25 53,486,258.03
Otros Egresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 826,397.540.01 218.306,767.35 1,491,521,742.98 2,536,226,050.34
Reserva 0.00 0.00
Valor presente de sueldos futuros. 3174,954.757.12 7.522,296,849.56 10,697,251.606.68
Apartacién en porcertae de la némira activos 26.03 % 6.88 %
Aportacion en porcertaje de la nomina de
nuevas generaciones 19.83 %
Aportacicn en porcentaje de la ndmina global 2371 %
Cuadro 2b

Municipio de Reynosa
Total

Balance actuarial al 31 de diciembre de 2020

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Valar presente de aportaciones fuuras de fos

activos
&).- De la generacion ectual 0.00 1,044,704,307.36 0.00 752,754,376.52 748,242,955.56
b).- De las nuevas generaciones 0.00 0.00 0.00 1,783,471,673.82 1,772,782,939.57
c).- Bono de Pension 0.00 0.00 0.00

Valor presents de aportaciones futuras de los

pensionados
&).- En curso de pago 0.00 0.00 0.00 0.00 000
b).- De la generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 000
c).- De las nuevas generaciones 000 0.00 0.00 0.00 000
d).- Pensiones especiales 000 000 0.00 0.00 000

Torel activo 000 1,044,704,307.36 0.00 2,536,226,050.34 2,521,025,895.13

Pasivo actuarial

Valor pte de oblinaciones
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Grafica 2a
Municipio de Reynosa
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal Total

Grafica 2b
Municipio de Reynosa
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

vi) PRIMAS OPTIMAS DF | IQUIDEZ

consultoria actuarial

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y
egresos del fondo del actual sistema de pensiones. Asimismo, muestran el
compartamiento de las reservas técnicas futuras que se generarfan con algunas de
las aportaciones resultantes del metodo Primas Optimas de Liquidez:

Aportacion

Total

0.00% 2021 2021-2121 3a, 3b
27.22% 2021-2121 4a, 4b
2.00% 10.00% 2021
A2.00% 2022 - 2030 | 5a, 5b
28.95% 2031 -2121
0.00% 2021 2021-2121 Ba, 6b
23.57% 2021-2121 fa, /b
3.00% 10.00% 2021
A2.00% 2022 - 2028 | 8a, 8b
25.24% 2029 - 2121

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina
integrada del personal activo, excepto aguinaldo.

Cabe sefalar que las graficas que tienen el subindice a representan el
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subindice b representa
el comportamiento de las reservas.

Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

7 Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el Municipio
tendria por &l pago de las pensiones y prestaciones contingentes derivados
de sus contratos colectivos de trabajo.

» Aportaciones (linea verde), representan las cuolas y aporlaciones que
ingresan al fondo de pensicnes.

> Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la

diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréfica por la

nomina de cotizacion vigente en el momento deseado.
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Grafica 3a
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Grafica 3b
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Grafica 5b
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Grafica 7a
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

vii)  APORTACIONES EXTRAORDINARIAS

A continuacion, se muestran las aportaciones extraordinarias esperadas en pesos
constantes de 2020 (cuadros) y como porcentaje de la némina de cotizacion del
personal activo (graficas) que requeriria el Municipio para hacer frente a sus
compromisos futuros.

Personal

Cuadr

Total

$4,080.74

3a

9a

$2,536.23

4a

10a

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la ndmina de

integrada del personal activo.

consultoria actuarial
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31.86
33.28
39.79
57.25
85.40
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113.38
114.72
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119.73
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104 04
124.04

125.71
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127.29
127.57
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127.80
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127.86
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Cuadro 3a

Municipio de Reynosa

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Total

Grafica 9a
Municipio de Reynosa

30.04
30.99
31.86
33.28
39.79
57.25
85.40
109.62
113.38
114.72
117.26
119.73
122.08

104 04
12404

12571
126.39
126.80
127.29
127.57
127.67
127.80
12787
127.86

30.04
30.99
31.86
33.28
39.79
57.25
86.40
109.62
113.38
114.72
117.26
119.73
122.08

104 04
124.04

12571
126.39
126.80
127.29
127.57
127.67
12780
12787
127.86

Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras

Personal Total
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Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Municipio de Reynosa

Total

Grafica 10a
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viii) FORMATO 8 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
A continuacion, se muestra el Formate 8 - Informe sobre Estudios Actuariales

requerido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
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Vill. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES
1. Algunos de los datos mas relevantes de la valuacion actuarial son:

+ Actualmente existen 7.28 activos por cada pensionado y se estima que esta
relacion podria llegar a ser de 2.75.

e Exislen 9 personas con derecho adquirido a jubilacion por antigliedad,
edad, lo que representa un 0.42% del personal total.

e La Prima Media General requerida como porcentaje de la némina de
colizacion para hacer frente a las prestaciones evaluadas, deberia ser:

Pensionados 6.88% 6.88%
Activos 30.62% 26.03%
Nuevas 24 47% 19.83%
I'otal 27.55% 23.71%

e Fl Valor Presente de Obligaciones para la generacion actual de activos y
pensionados es el siguiente:

lasa real 2.

Pasados Futuros Totales

[ 531586,11282 | 773.476,14043 | 130506225325 |

Tasa real 3.00%

Pasados Futuros Totales

[ 452466,10874 | 502,238,19862 | 1,044,704,307.36

¢ Los déficit Actuariales de la generacion actual ascienden a:

Tasa real 2.00% Tasa real 3.00%
(1,305,062,253.25) {1,044,704,307.36)
37.50% clel VPSI a2.90% del VPSI

ATENTAMENTE.- CARLOS VICTOR PENA.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rubrica.- LIC. ANTONIO
JOAQUIN DE LEON VILLARREAL .- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- Rubrica.
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