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R. AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, TAM.

En la Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada 30 de Noviembre del 2022 y segln consta en el Acta No. 54,
se aprob6 el PRESUPUESTO DE EGRESOS para el Ejercicio Fiscal 2023, del Municipio de Reynosa,
Tamaulipas.

COMISION DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO DEL H. CABILDO DEL R.
AYUNTAMIENTO DE REYNOSA TAMAULIPAS.

C.P. ESMERALDA CHIMAL NAVARRETE, Secretaria de Finanzas y Tesoreria del R. Ayuntamiento de
Reynosa Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que a mi cargo confieren el articulo 72, fraccion IX, 158
y 159 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; Articulos 18, 19, 20 y 21 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; Articulo 61, fraccién Il, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; y, el articulo 18, del Reglamento de la Administracién Publica de Reynosa,
pongo a su consideracion el proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, el cual
contempla, entre otros, las estimaciones del Clasificador por Objeto del Gasto de: Servicios Personales;
Materiales y Suministros; Servicios Generales; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas;
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles; Inversién Publica; Participaciones y Aportaciones; y, Deuda
Publica, de igual manera presenta el Presupuesto por Clasificacion Administrativa, Presupuesto por
Programa y por Clasificacion Funcional del Gasto.

En ese mismo orden de ideas, el articulo 157 del Cdodigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, dispone
que los presupuestos de egresos deberan ser aprobados por los Ayuntamientos a mas tardar el 30 de
noviembre del afo inmediato anterior al que se trate, y se enviaran al Ejecutivo del Estado para su
publicacién dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre, debiendo publicarse a mas tardar el 31 de
dicho mes para expensar durante el periodo de un afio, a partir del 1 de enero, las actividades, las obras y
los servicios publicos previstos en los programas a cargo del municipio.

Ahora bien, con fundamento en el articulo 49, fraccion XIV del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas vigente, en donde se establece la atribucion al Cabildo de aprobar anualmente el presupuesto
de egresos del Municipio y que para el ejercicio fiscal 2023 se ha estimado contar con un ley de ingresos
por un importe de 2 mil 512 millones 117 mil 475 pesos con 00 centavos, donde bajo el principio de
equilibrio presupuestal se contaria con estos recursos para cubrir el presupuesto de egresos en sus
diferentes modalidades.

Con relacion a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, el presente proyecto incluye objetivos, parametros cuantificables, e indicadores de desemperio,
estas proyecciones han sido elaboradas tomando en consideracion el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
y el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Reynosa 2021-2024, incluyendo en el proyecto los
objetivos anuales, las estrategias y metas.

Es asi como se presenta ante ustedes la aplicacién de las normas antes descritas, asi como los Criterios
Generales de Politica Econdmica, dados a conocer por la Camara de Diputados a través del Centro de
Estudios de las Finanzas Publicas y por la misma Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el que se
explican entre otras variables macroeconémicas la economia mexicana, el crecimiento econdémico, la
inflacién, las tasas de interés, el tipo de cambio del peso frente al délar estadounidense, el precio de la
mezcla mexicana de petr6leo y la produccion de petrdleo esperada, para lo cual doy a conocer las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. - CRITERIOS GENERALES DE POLi'[ICA ECONOMICA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 2023 (CGPE).

El programa econdmico contenido en el Paquete Econdémico 2023 asegura la continuidad de una
transformacion cuyo eje central es el bienestar de las personas. Los logros en materia de recaudacion,
eficiencia en el gasto y equidad han sentado las bases para un desarrollo econémico incluyente con
estabilidad macroeconémica y gobernabilidad, lo cual refrenda el objetivo del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024 de lograr un entorno de seguridad y bienestar general para toda la poblacion en México.
El Paquete Econdmico presenta estimaciones realistas, moderadas y oportunas para la formulacion y
discusién del programa econémico.

Es importante resaltar que México es reconocido por su estabilidad econémica, finanzas publicas sanas y
deuda moderada, a pesar de enfrentar desafios globales sin precedentes, como lo son la pandemia del
COVID-19, sus secuelas econémicas y un ambiente internacional con crecientes conflictos geopoliticos.

México es reconocido internacionalmente por mantener uno de los niveles de deuda a PIB mas bajos entre
los paises de América Latina y la OCDE. Para 2023 el nivel de deuda, medido por el SHRFSP,
permanecera en un nivel de 49.4% del PIB. La sostenibilidad de la deuda es resultado de una politica fiscal
prudente del Gobierno de México, centrada en déficits controlados y moderados, una politica activa de
refinanciamiento de la deuda externa y la constante blsqueda y diversificacion de la base de inversionistas.
Estas caracteristicas continuaran a lo largo de esta administraciéon y permitiran mantener una trayectoria
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estable y sostenible de la deuda hacia el final de la administracion. En un contexto global de crecientes
conflictos geopoliticos, la pandemia de COVID-19 y una potencial desaceleracion econémica en Europa y
China, las perspectivas de relocalizacion de cadenas de valor hacia el continente americano impulsaran el
crecimiento de nuestro pais a través de mayor inversion extranjera y dinamismo en el sector exportador. En
este sentido, 7 nuestro pais seguira aplicando una politica proactiva de facilitacion comercial y
fortalecimiento de la region comercial de Norteamérica, privilegiando inversiones de calidad que contribuyan
al respeto de los derechos laborales, el cumplimiento de las obligaciones fiscales, asi como a los principios
de competencia econémica y libertad comercial.

Durante el primer semestre del afo, el desempeiio de la actividad econémica en México sorprendi6 al alza
al aumentar 1.8% respecto al semestre previo, ligando asi tres trimestres consecutivos de expansiones. Lo
anterior, deriva, en parte, de la fortaleza del mercado interno, el cual fue impulsado por el dinamismo del
empleo, la recuperacion del turismo a nivel nacional y los avances observados en la inversion fija bruta y en
el consumo privado. A su vez, la implementacién de acciones oportunas por parte del Gobierno de México
influyéd en esta tendencia, principalmente aquellas relacionadas con la inversion en infraestructura
estratégica, el fortalecimiento del consumo a través de los apoyos sociales y los esfuerzos de contencion de
la inflacion, principalmente a través del Paquete Contra la Inflacion y la Carestia (PACIC). Este desempeiio
resalta en el entorno econémico global complejo descrito anteriormente. En términos sectoriales, en el
primer semestre del afio se registré un avance en las actividades secundarias y terciarias de 2.2 y 1.7%,
respectivamente, en comparacién con el semestre previo. Con respecto a las primeras, se registraron
expansiones por cinco trimestres consecutivos, principalmente por el buen dinamismo de los sectores de
las manufacturas de alimentos y bebidas, la fabricacion de equipo de computacién y otros aparatos
electronicos, asi como la fortaleza de la fabricacién de equipo de transporte y la mineria.

A nivel local, el Municipio de Reynosa ha establecido parametros conservadores de crecimiento en los
ingresos previstos para el ejercicio 2023, bajo una base de incremento en las participaciones federales de
acuerdo a lo contenido en la propuesta de Ley de Ingresos a nivel federal, y también al incremento en la
eficiencia recaudatoria de diversas contribuciones a lo largo del ejercicio 2022.

Esto, sin embargo, no dejando de vista el hecho de que diversos analistas sefialan que puede darse un
escenario de recesion econoémica producto de las presiones econémicas derivadas de la inflacion y sus
causales a nivel externo y como consecuencia a nivel nacional.

Se ha establecido un crecimiento promedio del 7.9% en relacion a la base de presupuestacion del ingreso
para el ejercicio fiscal 2022, el cual permite contar con el desarrollo de los programas prioritarios
establecidos a nivel subnacional.

Hacia 2023, México seguira creciendo y consolidando su transformacién econdmica. Se estima que la
actividad econémica de nuestro pais sera impulsada por la mejoria de las condiciones de trabajo y la
inclusién de regiones y sectores de las poblaciones histéricamente desatendidas. El crecimiento con un
desarrollo incluyente y sostenido continuara favorecido por el consumo interno y la paz social. Se estima
que la actividad econémica continuard mostrando crecimientos trimestrales superiores al promedio histérico
de 2011 a 2019, con lo cual se tendria una expansion de 3.0% anual para todo el afo, en el escenario
donde todos los factores internos y externos contribuyan de manera positiva. El crecimiento del pais estara
basado en la inversion estratégica en infraestructura que se ha estado llevando a cabo en la regién sur-
sureste del pais desde 2019, con lo cual se espera incrementar el crecimiento econdémico promedio de la
region, lo cual a su vez abona a la contabilidad de crecimiento nacional. Los proyectos insignia se
encuentran ya iniciando su fase de conclusion y han empezado a generar efectos positivos sobre el empleo,
el crecimiento regional y el combate a la pobreza. En este sentido, se estima que, mediante los proyectos
del Corredor Interoceénico del Istmo de Tehuantepec y el Tren Maya, casi 6 millones de habitantes del sur-
sureste del pais se veran beneficiados directamente mediante a la transformacién econdémica regional que
generaran dichos proyectos en sus comunidades. Estos proyectos permitirdn conectar el nuevo enclave
industrial y turistico del sureste con el resto de la Republica ya que actualmente, la relocalizacion de
empresas se estd materializando en los enclaves manufactureros y logisticos del norte y centro del pais.
Para potenciar estas inversiones, se estd negociando y movilizando un paquete de financiamiento para
facilitar la inversién privada en el sureste. De esta forma, mas de 1.3 millones de empresas podran, por
primera vez, tener acceso a la red comercial nacional e internacional, que incluye el fortalecimiento de la
red portuaria, asi como de la infraestructura de carreteras, fibra éptica y caminos rurales. Un elemento que
continuara contribuyendo de manera activa al crecimiento de la economia nacional son las perspectivas de
relocalizacién de cadenas de valor de Asia hacia América, lo cual impulsara la inversion y el sector
exportador del pais. La economia mexicana, mediante su robusta red de tratados comerciales y sus
multiples ventajas comparativas geograficas, demograficas y econdmicas, sera el mayor beneficiado de la
regién de América Latina y el Caribe.

En 2023, el Gobierno de México continuard manteniendo la solidez en su posicion financiera a través de
una politica que busca mantener estables los niveles de deuda sin comprometer los recursos destinados a
fomentar una economia mas justa, social y equitativa. Para mantener este objetivo, el Paquete Econémico
2023 esté en linea con un nivel de deuda como proporcion del PIB de 49.4%.
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En lo que respecta a los techos de endeudamiento neto que requieren las Empresas Productivas del
Estado, Petroleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias solicitan un techo de endeudamiento
interno neto hasta por 27.1 mil millones de pesos y un techo de endeudamiento externo neto de hasta 142.2
millones de délares. Asimismo, la CFE y sus empresas productivas 19 subsidiarias solicitan un techo de
endeudamiento interno neto de hasta 12.8 mil millones de pesos y de endeudamiento externo neto de 397
millones de délares. Por Ultimo, la politica de gestién de activos de 2023 buscara potenciar el uso de activos
no financieros para fomentar el financiamiento publico.

Estimacion de las finanzas publicas, 2022-2023

% del PIB
2022 : 2023
Aprob.? Estim.

Balance econémico -3.1 -3.0 -3.6

Ingresos presupuestarios 219 232 27

Petroleros 39 51 42

No petroleros 181 18.1 185

Gasto neto pagado 251 262 263

Programable pagado 185 192 188

No programable 6.5 6.9 75

Balance primario 0.3 0.1 02

RFSP -3.5 -38 A |

SHRFSP 51.0 489 49.4
Partidas informativas

Crecimiento del PIB (puntualY) 4.1 2.4 30

Tasa de interés (fin de periodo) 53 a5 85

Precio del petréleo (promedio en dis. / barril) 551 936 68.7

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir por cuestiones de redondeo.

/ Corresponde al escenario de crecimiento puntual planteado para las estimaciones de finanzas
publicas.

i/ Considera el PIB nominal estimado en los CGPE 2022

SEGUNDA. - PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION (PPEF) 2023

La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios establece que las Leyes de
Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes con los Criterios
Generales de Politica Econémica y las estimaciones de las participaciones y transferencias federales
etiguetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la
Federacién y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién (PPEF) 2023.

Ahora bien, es necesario resaltar que el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién 2023 se
integra por 5 Titulos, 39 articulos, 11 transitorios y 30 anexos, el gasto neto total previsto en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos importa la cantidad de $8,299,647,800,000, y corresponde al total de los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos. En términos del articulo 17 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit presupuestario de
$1,134,140,700,000

El anexo uno histéricamente se ha dividido en cinco grandes apartados que muestran las estimaciones de
salida de recursos en un ejercicio fiscal a través de los ramos en los que se compone el mismo y que se
detallan de la siguiente manera:

Apartado Ramo Genérico Subdivision
A RAMOS AUTONOMOS
B RAMOS ADMINISTRATIVOS
Gasto Programable
C RAMOS GENERALES Gasto No Programable
ENTIDADES SUJETAS A
D CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECTO
EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL Gasto Programable
E ESTADO Gasto No Programable
En donde los ramos generales se integran de la siguiente manera:
(o RAMO DENOMINACION

Gasto Programable 19 Aportaciones de Seguridad Social

23 Provisiones Salariales y Econdmicas
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25 Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Basica y
Normal, Tecnoldgica y de Adultos
Aportaciones Federales para Entidades
33 Federativas y Municipios.
Gasto No Programable 24 Deuda Pdblica
Participaciones a Entidades Federativas
28 y Municipios
Erogaciones para las Operaciones y
29 Programas de Saneamiento Financiero
30 Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores
Erogaciones para los Programas de
34 Apoyo a Ahorradores y Deudores de la
Banca

De la clasificacion anterior se desprenden las estimaciones de gasto para el ejercicio fiscal 2023:

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023
Gasto Neto Total
(Pesos)
Apartado Gasto Presupuesto
A Ramos Auténomos 132,287,337,747
Informgqon Nacional Estadistica y 9,875,408,830
Geografica
Trlbqngl 'Federal de Justicia 3.153,190,149
Administrativa
B Ramos Administrativos 1,848,328,280,887
C Ramos Generales 4,552,325,306,523
Entidades Sujetas a  Control
D Presupuestario Directo 1,604,743,189, 121
E Empresas Productivas del Estado 1,302,106,416,219
Gasto Bruto Total 9,452,819,129,476
Menos | Aportaciones ISSSTE y Subsidios 1,166,199,928,455
Gasto Neto Total 8,299,647,800,000

Con lo que la fraccién IV del Articulo 74 Constitucional establece que el titular del poder Ejecutivo Federal
debe hacer llegar a la H. Camara de Diputados la propuesta de gasto publico a mas tardar el dia 8 del mes
de septiembre, debiendo comparecer el Secretario de Despacho correspondiente a dar cuenta del mismo.
La Camara de Diputados debera aprobar el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon a mas tardar el dia
15 del mes de noviembre.

Es responsabilidad del Ejecutivo Federal integrar y presentar la propuesta de gasto que, por su parte,
elaboran los poderes Legislativo y Judicial, el Instituto Nacional Electoral y la Comision Nacional de los
Derechos Humanos; junto con las propuestas que el propio Ejecutivo prepara para cada una de las
secretarias de estado y entidades paraestatales a su cargo.

TERCERA. - REGLAS EN MATERIA DE DISCIPLINA FINANCIERA PARA EL BALANCE
PRESUPUESTARIO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Estas disposiciones se fundamentan en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y persiguen lo siguiente:

1.- Objetivos: Estos se han clasificado en tres partes, el primero concerniente al aspecto financiero, el
segundo al normativo, y el tercero al social.

l. Financieros. - El Proyecto de Iniciativa de Ley Ingresos Municipal para el 2023 que se presenta, parte
de bases sélidas en materia de eficiencia recaudatoria, y un compromiso cada vez mayor de la ciudadania
en colaborar con el gasto publico. A través de un estudio profesional por parte del Colegio de Valuadores
de Reynosa, se busca establecer el piso de los valores catastrales de los predios que representan un
porcentaje muy debajo del mercado, con la intencion de reforzar en un corto plazo un ejercicio a nivel
estatal para fomentar y lograr cumplir con un ajuste en valores catastrales a nivel mercado, mismo que va
encaminado en darle un justo valor a las propiedades y por lo consiguiente su contribucién al gasto publico,
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esto sin afectar a la mayoria de la poblacion que contribuye con la cuota minima de tres veces la unidad de
medida y actualizacion diaria. El resto de las contribuciones que se actualizan, van en su mayoria en
funcion de integrar cobros relacionados con materia ambiental y de proteccién civil con un cobro de
contribuciones por aquellos servicios que debe proporcionar el municipio a personas fisicas y morales en
sus funciones de derecho publico, lo cual se establecié con los siguientes parametros:

a) Ingresos presupuestarios por concepto de participaciones y aportaciones federales, asi como de
participaciones estatales congruentes con los prondsticos de crecimiento econdémico, el precio del petroleo,
la plataforma de produccién y exportacion de petréleo, el tipo de cambio del peso frente al dolar
estadounidense y la tasa de inflacion esperada.

b) El proyecto de ingresos para 2023 mantiene la premisa basica preservar la estabilidad financiera como
resultado de la politica fiscal del municipio, por lo cual el criterio prudencial fue la pauta para la proyeccion e
identificacién de los riesgos del contexto econémico de nuestra regidon que tienen un impacto en las
finanzas publicas municipales. El monto de los Ingresos del Municipio que se estima obtener en 2023 es de
2 mil 512 millones 117 mil 475 pesos, lo que implica un incremento de 7.9 por ciento en términos nominales
con relacién a lo autorizado en la Ley de Ingresos del Municipio de Reynosa, Tamaulipas para el ejercicio
2022, y de un 0.2% en términos reales considerando una inflacion del 7.7% establecidas en los Criterios
Generales de Politica Econémica de diciembre 2021 a diciembre 2022.

II. Normativos. - El cumplimiento a las obligaciones presupuestales contenidas tanto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, asi como en los diferentes Reglamentos de
este R. Ayuntamiento constituyen el objetivo legal del presente proyecto.

Ill. Sociales. - Dar cobertura y cumplimiento en alcanzar los programas y proyectos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo para el Municipio de Reynosa 2021-2024, ligados al Plan Estatal de Desarrollo
2016 — 2022, constituyen el objetivo social del presente proyecto.

2.- Parametros: Estos se presentan y consideran como datos imprescindibles y orientados para lograr y
evaluar el proyecto de ingresos 2023 de este municipio, estos factores son la base para la realizaciéon del
actual presupuesto.

3. Indicadores de desempefio del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 vinculados al Plan Estatal de
Desarrollo 2016 - 2022.

En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios, se
presentan de manera enunciativa catorce indicadores representativos de un total de ciento cuarenta y cinco
indicadores de desempefio, se describen a continuacién:

I.- Operativos para disminuir las conductas antisociales

Indicador = (NUmero de Operativos 2023/ Numero de Operativos 2022) * 100.

I.- Auditorias al desempenio institucional

Indicador = (Actas de Inicio de Auditoria/ Actas Finales de Auditoria) * 100.

lll.- Publicacion de informacién generada por las instituciones

Indicador= (Calificacion IMCO afio actual/ Calificacién IMCO ano anterior) *100.

IV.- Sectorizacién de servicios publicos primarios

Indicador = (Programas 2023 / Programas 2022) *100.

V.- Espacios publicos seguros y salubres

Indicador = (Espacios publicos seguros 2023/ Espacios publicos seguros 2022) *100.
VI.- Recursos humanos eficientes

Indicador = (Recursos humanos otorgados/ Recursos humanos solicitados) *100.

VII.- Participacion de la sociedad civil

Indicador = (Consejos instalados /Consejos propuestos) *100.

VIII.- Espacios publicos intervenidos con actividades recreativas

Indicador = (Actividades realizadas / Actividades programadas) *100.

IX.- Exposiciones artisticas

Indicador = (NUmero de exposiciones realizadas / Nimero de exposiciones programadas) *100
X.- Equipamiento y operativos de proteccion civil

Indicador = Total de equipo funcional/ Total de equipo asignado a funciones operativas
Xl.- Inspeccién de actividades que requieren licencia

Indicador = (NUmero de inspecciones practicadas / Numero de actividades programadas) *100
XIll.- Abastecimiento de agua

Indicador = (Servicios realizados/ Servicios programados) *100
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Xlll.- Servicios publicos alucinados

Indicador = (Espacios publicos iluminados 2023/ Espacios publicos iluminados 2022) *100
XIV.- Servicios de recoleccion de basura

Indicador = (Toneladas de basura recolectada 2023/Toneladas de basura recolectada 2022) *1
CUARTA. - PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS

Las proyecciones de finanzas publicas municipales, consideran las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econémica para nuestro pais, en materia de ingresos estas estimaciones fueron
realizadas considerando el comportamiento estacional al mes de septiembre, fecha en la que se inicia el
proceso de presupuestacion y considerando las expectativas de cierre para el afio 2022, a estos valores se

les ha considerado el crecimiento esperado de la economia, por lo que se muestran cifras estimadas.

Tabla 1: Comparativo Ingresos Federales Estimado 2022
vs Ley de Ingresos 2023 (Pesos)

Concepto Est. Cierre 2022 Proyecto 2023 Variacion Absoluta
Ramo 28 Participaciones Federales 1,238,935,973.00 1,240,124,891.00 1,188,918.00
Fondo General de Participaciones 736,579,233.00 774,803,910.00 38,224,677.00
Fondo de Fomento Municipal 166,526,000.00 192,168,000.00 25,642,000.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 4,401,182.00 4,801,148.00 399,966.00
Impuesto - Especial Sobre  Produccion 19,611,636.00 20,128,980.00 517,344.00
Servicios
Impuesto sobre Automéviles Nuevos 16,308,150.00 16,393,265.00 85,115.00
Fondo de Compensacion del ISAN 4,432,000.00 4,931,397.00 499,397.00
Fondo ISR 142,668,985.00 75,500,000.00 -67,168,985.00
Impuesto Sobre Tenencia Federal 1,338,259.00 48,828.00 -1,289,431.00
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 1,469,029.00 1,636,038.00 167,009.00
Incentivos a la Venta Final de Combustibles 27,411,545.00 27,733,106.00 321,561.00
Impuesto sobre Tenencia Estatal 312,784.00 70,933.00 -241,851.00
.136 de la Recaudacion Federal Participable 116,032,550.00 119,162,074.00 3,129,524.00
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos -1,004,493.00 0.00 1,004,493.00
Enajenacion de ISR Bienes Inmuebles 2,845,605.00 2,742,212.00 -103,393.00
Gasoling y Diesel Art. 2 "A" LIEPS y sus 3,508.00 5,000.00 1,492.00
accesorios
Ramo 33 Aportaciones Federales 623,680,078.00 657,122,996.00 33,442,918.00
Infraestructura Social (FISMUN) 99,447,175.00 101,436,118.00 1,988,943.00
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUNDF) 524,232,903.00 555,686,878.00 31,453,975.00
Incentivos Derivados de la Coordinacion 0 0 0
Fiscal
Gasto Federalizado en el Ramo 23 y Otros 69,724,322.00 70,303,313.00 578,991.00
Total de Ingresos Federales 1,932,340,373.00 1,967,551,200.00 35,210,827.00
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Tabla 2: Comparativo Ingresos Propios Estimado 2022
vs Ley de Ingresos 2023 (Pesos)

Concepto Est. Cierre 2022 Proyecto 2023 Variacion Absoluta
Impuestos 348,030,281.00 317,500,902.00 -30,529,379.00
Derechos 127,343,029.00 148,191,433.00 20,848,404.00
Productos 25,867,809.00 26,189,940.00 322,131.00
Aprovechamientos 52,511,453.00 50,184,000.00 -2,327,453.00
Otros Ingresos 1,958,603.00 2,500,000.00 541,397.00
Total de Ingresos Propios 555,711,175.00 544,566,275.00 -11,144,900.00

Comparativo Total de Ingresos Estimado 2022 vs Ley de Ingresos 2023 (Pesos)

Concepto Est. Cierre 2022 Proyecto 2023 Variacion Absoluta

Gran Total 2,488,051,548.00 2,512,117,475.00 24,065,927.00

Por su parte el Consejo Nacional de Armonizacién Contable por sus siglas el CONAC, durante el mes de
octubre del afio 2016, publico los criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, Proyecciones de Ingresos y Egresos, Formatos 7a y 7b respectivamente, asi
como Resultados de Ingresos y Egresos, Formatos 7b y 7c respectivamente, estos criterios fueron
reformados en septiembre de 2018 y se adjuntan al presente proyecto de ingresos como Anexo 1, en
cumplimiento los citados criterios.

5. Riesgos para las Finanzas Publicas y Propuestas de Accion.

La proyeccién de los ingresos presupuestarios para 2023 emplea supuestos prudentes y realistas, con
ajustes a la baja derivado de la naturaleza de cada rubro de ingreso y las condiciones econdmicas y
sanitarias, por lo que se presentan tablas que muestran estas variaciones:

Municipio de Reynosa LIM 2023 vs LIM 2022

Rubro de Ingreso Variacion
Ingresos Propios 12.46%
Participaciones Federales 10.13%
Aportaciones Federales 0.33%
Ramo 23 y Otros 11.36%
Municipio de Reynosa LIM 2023 vs LIM 2022
Rubro de Ingreso Variacion
Impuestos 5.33%
Derechos 1.96%
Productos 5.32%
Aprovechamientos 424.50%
Otros Ingresos -16.67%

Con base en los Criterios Generales de Politica Econémica dados a conocer por el Centro de Estudios de
las Finanzas Publicas y como resultado del comportamiento estacional de nuestros ingresos en el ejercicio
anterior y dadas las estimaciones ya presentadas anteriormente podemos clasificar los riesgos de las
finanzas publicas para el municipio de Reynosa en el ejercicio fiscal 2023 de la siguiente manera:

| Riesgo de Sub Ejercicio. - Si bien estas estimaciones son Gnicamente de ingresos, no podemos omitir
como riesgo el relativo al gasto, por lo que este Ayuntamiento expensara lo estimado en su presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal 2023, lo anterior con base en las experiencias adquiridas en los ejercicios
fiscales anteriores, con lo que el riesgo del subejercicio estard expuesto a nuevas restricciones de movilidad
por un posible rebrote infeccioso.

Il Riesgo de Sobre Ejercicio. - Al igual que la fraccién que antecede, no podemos omitir como riesgo el
relativo al gasto, por lo que este Ayuntamiento expensara lo estimado en su presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2023 no rebasando dichas estimaciones, lo anterior con base en las experiencias adquiridas
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en los ejercicios fiscales anteriores, con lo que el riesgo del sobre ejercicio no representa una amenaza
sustancial para este presupuesto, en virtud de un seguimiento puntual a las obligaciones del Ayuntamiento
establecidas en la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios.

Il Caidas de la Recaudacién Federal Participable. - Si bien las condiciones que se prevén para el
ejercicio fiscal 2023 establecen una dindmica compleja, el gobierno federal ha establecido mecanismos de
seguimiento para subsanar posibles caidas en los ingresos a los gobiernos subnacionales.

IV Riesgo de Endeudamiento. - A lo largo de la presente administracion y de las anteriores a esta, las
cuales han sido presididas con la misma politica en materia de deuda, sin embargo, en caso de que se den
condiciones de necesidad urgente y conforme al marco normativo se analizara, y en su caso se someteran
las autorizaciones correspondientes.

V  Caidas en la Recaudacion de los Ingresos Propios. - El impacto econémico en los recursos propios,
en el marco de la principal contribucién que es el impuesto predial, se han establecido mecanismos éptimos
de recaudacion tanto fisico como virtual, de tal manera que les facilite a los contribuyentes su contribucion
al gasto publico. En el caso de aprovechamientos, los esfuerzos en materia de cumplimiento de las leyes
de transito, medio ambiente y proteccion civil pueden incidir en una menor recaudacion. El ejercicio fiscal
2023 continuara con medidas administrativas que promuevan el cumplimiento voluntario con los
programas de descuentos en recargos y la aplicacion de bonificaciones en el impuesto sobre el patrimonio,
estableciendo medidas que faciliten sus beneficios. Asi como un proceso activo de modernizaciéon para
facilitar a los contribuyentes en lograr via remota el cumplimiento de sus obligaciones sin necesidad de salir
de sus sitios de trabajo y hogares.

En la presente iniciativa se busca incorporar al sector informal en mecanismos de pago mensuales que
permitan aliviar la carga tributaria, y que se manejen mediante un auto pago, siendo el municipio vigilante
del cumplimiento de la normatividad.

6. Deuda Contingente y Propuestas de Accion

Los acontecimientos futuros inciertos no previstos en la administracion publica municipal constituyen el
pasivo contingente, por lo que en materia de derecho civil, laboral, fiscal y mercantil presentan situaciones
que en el corto y mediano plazo conllevaran al pago de indemnizaciones, en ese sentido se resume el
pasivo contingente en la tabla siguiente:

Municipio de Reynosa, Tamaulipas

Deuda Contingente 2023
Materia Expedientes Cuantia
Laboral 51 $42,255,246.27
Civil 12 $301,422,690.81
Administrativo 26 $204,987,085.65
Total 89 $548,665,0277.73

Sin duda que la principal accion a tomar en cuenta para atender la deuda contingente sera el cumplimiento
de las disposiciones emanadas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, asi como de las medidas administrativas que regulan el desempefio tanto de los trabajadores
como del personal que administra el recurso humano, asi como los demas recursos que son administrados
en este Ayuntamiento, por lo cual el area juridica establece acciones para defender y promover el
cumplimiento de la normatividad aplicable para evitar reclamos juridicos en el futuro.

7. Resultados de las Finanzas Publicas de los ultimos tres anos.

El Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la LXIV Legislatura de la Camara de Diputados dio a los
recursos identificados en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023 para el Estado de
Tamaulipas, dio a conocer las siguientes tablas que conforman parte de las expectativas con impacto:
Gasto Federalizado PPEF 2023

Participaciones Aportaciones Convenios de Descentralizacion Total
37,4941 26,084.6 3,465.0 67,043.7

Expresado en (millones de pesos)
Nota: Los totales podrian no coincidir debido al redondeo.
Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP (Extracto Tamaulipas)

En el caso de la informacion presentada correspondiente por participaciones federales por Entidad
Federativa a nivel Tamaulipas, observamos:
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Participaciones Federales por Entidad Federativa, PPEF 2023

2022 Aprobado

2023 Proyecto

Variacion Absoluta

Variacion Real

31,152.2

37,494.1

6,341.9

14.7

Expresado en (millones de pesos)
Nota: Los totales podrian no coincidir debido al redondeo.
Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP (Extracto Tamaulipas)
En el caso del comportamiento de las aportaciones por Entidad Federativa a nivel Tamaulipas, observamos:
Aportaciones Federales por Entidad Federativa, PPEF 2023

2022 Aprobado

2023 Proyecto

Variacion Absoluta

Variacion Real

24,266.1

26,084.6

1,818.5

2.4
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Expresado en (millones de pesos)
Nota: Los totales podrian no coincidir debido al redondeo.
Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP (Extracto Tamaulipas)

En el detalle del comportamiento de los convenios de descentralizacion por Entidad Federativa a nivel
Tamaulipas, observamos:

Convenios de Descentralizacion por Entidad Federativa, PPEF 2023
2022 Aprobado 2023 Proyecto Variacion Absoluta Variacion Real
3,207.1 3,465.0 258.0 2.9

Expresado en (millones de pesos)

Nota: Los totales podrian no coincidir debido al redondeo.

Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP (Extracto Tamaulipas)

En el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023 (PPEF 2023), presentado por el

Ejecutivo Federal, se muestran las asignaciones previstas para las entidades federativas a través del Gasto
Federalizado por un monto de recursos estimados en 2 billones 432 mil 771.0 millones de pesos (mdp)

Los recursos transferidos a las entidades federativas via Gasto Federalizado, han presentado una
tendencia ascendente, en términos nominales, desde 2010, y de acuerdo al PPEF 2023, esta tendencia se
mantendria; lo que refleja una tasa media de crecimiento real anual de 2.4 por ciento. EI Gasto
Federalizado estimado en el Proyecto para 2023 muestra un crecimiento con relaciéon a lo aprobado en
2022, ya que todos sus componentes presentan mayores recursos.
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Fuente: Elaborado por el CEFP con base en informacion de la SHCP,

En el PPEF para el ejercicio fiscal 2023 se proyecta una cifra de 1 billén 220 mil 271.1 mdp para las
Participaciones Federales, monto mayor en 200 mil 781.1 mdp respecto al presupuesto de 2022, lo cual
representa un crecimiento real de 14.0 por ciento.
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En el PPEF 2023, se tienen proyectados recursos en este rubro por 997 mil 114.4, cifra que representa un

incremento de 106 mil 570.1 mdp, en términos nominales, y un crecimiento real de 6.7 por ciento.
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Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultos.
Fuente: Elaborado por el CEFP con base en informacion de la SHCP.

Proyecto

En cuanto al Municipio de Reynosa, Tamaulipas se presenta la tabla de los ingresos estimados del 2023,
asi como los reportados en las cuentas publicas de los Ultimos anos,

Ingresos
RUBROS DE INGRESOS 2023 2022/c 2021 2020 2019
Impuestos, Contribuciones de Mejora
y Derechos 465,692,335.00 475,373,310.00 425,963,993.00 373,526,011.58 411,789,163.24
Productos 26,189,940.00 25,867,809.00 22,485,872.00 33,549,877.32 29,870,155.89
Aprovechamientos 50,184,000.00 52,511,453.00 11,971,661.00 9,820,381.93 9,300,444.00
Ingresos por Venta de Bienes y
Servicios 0.00 1,958,603.00 16,466,425.00 1,894,017.50 2,652,180.64
Otros Ingresos de Libre Disposicion 2,500,000.00 0.00 21,618,364.00 2,938,660.69 0.00

Participaciones y Aportaciones

1,897,247,887.00

1,862,616,051.00

1,652,751,452.00

1,670,581,172.78

1,620,196,813.60

Convenios y Fondos Distintos de

Aportaciones 70,303,313.00 69,724,322.00 70,279,430.00 58,025,616.95 60,615,526.84
TOTAL | 2512,117,475.00 | 2488,051,548.00 | 2,221,537,197.00 | 2,150,335,738.75 2,134,424,284.21

c/ Cierre esperado

Egresos

Rubro de Egresos 2023 2022/c 2021 2020 2019
Senvicios Personales 512,786,820 463,222,060 416,206,716 402,737,044 390,792,507
Materiales y Suministros 360,000,000 352,921,724 375,817,257 212,309,850 204,699,356
Senvicios Generales 520,000,000 512,338,516 400,521,483 375,453,394 396,160,372
;Labnssi:j?:z“ycgfr'as Ayug;'ig”acmes’ 370,000,000 362,212,690 327,457,421 327,874,543 265,401,954
f:far;]zsible';"“eb'es' Inmuebles e 19,330,655 81,271,658 154,772,146 95,505,948 108,574,915
Inversién Publica 730,000,000 710,550,000 527,660,454 694,725,711 540,740,279
:;‘r\:/rizligrrlzz Financieras y Otras 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0
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Deuda Publica 0 5,534,901 123,772,566 68,883,602 81,837,225
TOTAL 2,512,117,475 2,488,051,548 2,326,208,043 2,177,490,091 1,988,206,607

c/ Cierre esperado

Al 23 de noviembre de 2022, HR Ratings de México revis6 al alza la calificaciéon de HR A a HR A+ con
Perspectiva Estable al Municipio de Reynosa, esta calificacion significa que el Municipio ofrece seguridad
aceptable para el pago oportuno de obligaciones de deuda. El alza se debe a que el Municipio no conté con
obligaciones de deuda, de acuerdo con la liquidacion anticipada del crédito que mantenia con Banorte. Con
ello, sumado a la liquidez registrada al cierre del ejercicio, la métrica de Deuda Neta (DN) a Ingresos de
Libre Disposicion (ILD) reporté un nivel negativo, mientras el Servicio de Deuda se incrementé de 1.6% a
7.7% entre 2020 y 2021. Sumado a lo anterior, se registr6 un superavit en el Balance Primario (BP),
equivalente al 0.9% de los Ingresos Totales (IT), como resultado de una disminucion en Obra Publica, asi
como a un aumento en los ILD debido a un monto superior de Impuestos y Derechos. Asimismo, la métrica
de Pasivo Circulante Neto (PCN) a ILD disminuy6 a 18.5% en 2021, de acuerdo con la depuracion de
cuentas por pagar. Para los préximos afnos, se espera un elevado nivel de Gasto de Inversién, financiado a
través de la liquidez observada al cierre de 2021, asi como un aumento en el Gasto de Corriente, con lo que
se proyecta un déficit promedio en el BP de 1.1% entre 2022 y 2024. Sin embargo, no se estima la
adquisicion de obligaciones de deuda en este periodo, por lo que la Deuda Neta se mantendria negativa.

Estudio Actuarial de Pensiones

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y Municipios, se ha formulado por perito externo el Estudio Actuarial de Pensiones,
por lo que, a través del documento autorizado en los criterios emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable (CONAC) en su formato 8, se establece que este informe debera presentarse
conjuntamente con el presupuesto de egresos municipal.

de Armonizacion Contable (CONAC) en su formato 8, se establece que este informe debera presentarse
conjuntamente con el presupuesto de egresos municipal.

QUINTA. - CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS

El Proyecto de Presupuesto de Egresos prevé las erogaciones para proyectos ejecutivos en inversién
publica para el manejo integral de residuos sélidos urbanos, para lo cual se destinara el 1.5% del total del
presupuesto, como a continuacion se presenta, el cual esta contenido en el Programa de Arrendamientos
de Bienes Muebles por disposicién final de residuos sélidos urbanos para el Ejercicio Fiscal 2023.

Presupuesto de Egresos 2023
Recursos Asignados al Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos

(pesos)
Concepto Presupuesto Total Relacion
Estimacion LIM 2023 2,512,117,475.00 100%
Recursos para el Manejo de Residuos 37,681,762.13 1.50%
s/ Articulo 158 Coédigo Municipal para el Estado de

Tamaulipas

Este ordenamiento estatal obliga con fundamento en el articulo 72 fraccion IX del Codigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, proyectar oportunamente el presupuesto anual de egresos del Municipio, con base
en las reglas de disciplina financiera, debiendo contribuir al balance presupuestario sostenible, este mismo
ordenamiento sefala en su articulo 49, Fraccion XIV la facultad del Ayuntamiento de autorizar este
prepuesto cuando incluya, entre otros, los planes y programas de la administracién publica, en ese mismo
orden de ideas, el articulo 169 Ter establece que el presupuesto se debera elaborar incluyendo los
programas del Plan Municipal de Desarrollo, por lo que al respecto se presenta las siguientes tablas que
muestran los proyectos, programas del presupuesto de egresos determinando su objetivo y la unidad
administrativa responsable, asi como también la informacion contenida en los Articulos 159 y 159 bis:

1.  Descripcion de los programas base del presupuesto.

No. Programa

Programa de Recreacion y Activacion Fisica "Ponte en Marcha"

Programa de Apoyo integral a Migrantes "Como en Casa"

Programa de Apoyo Integral dirigido a las Mujeres "Alcalde con ellas"

Programa Municipal de atencién a personas y grupos en situacion de Vulnerabilidad "A tu lado"
Programa integral de atencion y cuidado de la salud "Primero Sanos"

Programa de Becas Municipales "Contamos Contigo"

Programa Itinerante de Capacitacion en Tecnologias de la informacion "Ciber Movil"

N[O~ |[wWw|INd|—
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Programa de Equipamiento de Espacios Publicos con Internet Gratuito "Conectando Reynosa"
Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Educativa "Escuelas Dignas"

10 |Programa de Apoyo a la Educacién "Sin Limites"

11 |Programa de Apoyo para el Mejoramiento de la Vivienda

12 |Programa Municipal para la Construccion de Ciudadania

13 |Programa de Fomento Educativo, Cultural y de Desarrollo de las Artes "EducArte”
14 |Programa Integral de intervencion comunitaria para el Combate y Eliminacion de la Pobreza
15 |Programa de Apoyo a la Nifiez "Reynosa, Ciudad de los Nifios"

16 |Programa de Fomento a la Participacion Juvenil "De Joven a Joven"

17 |Programa Integral de Atencién a Adultos Mayores "Vida Plena"

18 |Programa de Nutricién y Seguridad Alimentaria

19 |Programa de Mejoramiento de la Calidad del Aire "Pro Aire"

20 |Programa Integral de Manejo de Residuos Sélidos

21 |Programa Municipal de Imagen Urbana "REYMAGEN"

22 |Programa Integral para la proteccion de los recursos naturales "Haciendo ECO"
23 |Programa de Infraestructura y Desarrollo Urbano Sustentable "Reynosa 2030"
24 |Programa Municipal para la Gestion Integral del Agua

25 |Programa integral para la conservacion y proteccion del suelo Municipal

26 |Programa de Eficiencia Energética y Aprovechamiento de Energias Renovables
27 |Programa de Accion Climatica Municipal "PACMUN"

28 |Programa de Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales "Transformando Reynosa
29 |Programa de Infraestructura Integral para la Movilidad Regional

30 |Programa Municipal de Competitividad e Innovacién Gubernamental

31 |Programa de Simplificacién Administrativa "Reynosa Agil"

32 |Programa de Desarrollo Econdmico y Fomento al Empleo "Trabajo Digno"

33 |Programa de Capacitacion para el Empleo

34 |Programa de Fomento al Emprendimiento "Desafio Reynosa"

35 |Programa Municipal de Turismo "Conoce Reynosa"

36 |Programa de Fortalecimiento del Sector Primario "Trato Justo"

37 |Programa de Promocion de la Inversidn Productiva "Activando Reynosa"

38 |Programa de Gestidon Gubernamental

39 |Programa Municipal de Enlace Institucional

40 |Programa de Profesionalizacion de Servidores Publicos

41 |Programa de Finanzas Municipales

42 |Programa para la Innovacion Tecnoldgica Municipal

43 |Programa de Gobierno Digital "Haz Click con el Municipio de Reynosa"

44 |Programa de Acceso a la Justicia y Respeto a los Derechos Humanos

45 |Programa Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

46 |Programa Municipal de Participacion Ciudadana "Reynosa Decide"

47 |Programa Municipal de Proteccién Civil

48 |Programa Municipal de la Cultura de Prevencidn y Seguridad Ciudadana

49 |Programa de Proximidad Social para la Seguridad

50 |Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial

2. La estimacién de los ingresos, de los gastos del ultimo ejercicio fiscal, asi como de los ingresos y
gastos del ejercicio fiscal anterior y toda vez que las disposiciones locales han sido armonizadas con las
normas federales, estos datos se enuncian en el considerando anterior relativo a las Reglas de Disciplina
Financiera para el Balance Presupuestario y las Responsabilidad Hacendaria a que hace referencia la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

3.  Situacion de la deuda publica al final del Gltimo ejercicio fiscal y estimacion de la que se tendra en el
ejercicio fiscal en curso y la que se tendra en el siguiente.
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Deuda Publica

2021 2022

Pagina 501

Durante el ejercicio fiscal 2021, el Municipio de Reynosa, liquidé de manera anticipada la Deuda Publica

contraida.

4. Situacion de la Tesoreria al fin del dltimo ejercicio fiscal y estimacion de la que se tendra al fin de los

ejercicios fiscales en curso e inmediato siguiente.

Ejercicio

Situacion de la Tesoreria

2021

En el ejercicio fiscal 2021 se caracterizd por la amortizacién anticipada de la deuda, lo cual fue producto de una
estrategia realizada para entregar una administracion municipal sin pasivos.

Del mismo modo el fortalecimiento de los procesos de cobro electrénicos ha permitido el contar con una base de
contribuyentes oportuna, y que permita enfrentar la necesidad de contribucion al gasto publico.

2022

El ejercicio fiscal 2022 se parte de un proceso de disminucion en la movilidad de parte de las disminuciones y
posterior eliminacidn de las restricciones de trafico de personas producto del COVID - 19, lo cual impulso
diversas contribuciones derivadas de eventos y derechos.

En el caso particular de las acciones realizadas por la Direccion de Transito y Vialidad se instrumentaron
medidas encaminadas en fortalecer la seguridad vial, lo cual como consecuencia dio una recaudacién mayor.

Del mismo modo se sigue considerando las participaciones y los ingresos por el impuesto sobre adquisiciones de
inmuebles han fortalecido las finanzas publicas, logrando impulsar los proyectos prioritarios dentro del programa
municipal de desarrollo.

2023

Dentro del Proyecto de presupuesto de egresos se pretende impulsar decididamente la educacién por lo tanto se
crece el programa de becas municipales, asi como instrumentacion de obras publicas municipales de gran
trascendencia dentro del Programa de Obra Publica Municipal del ejercicio 2023, asi como un fortalecimiento de
los servicios publicos municipales para generar mejores condiciones de vida en los ciudadanos.

Ademas, se continua dentro del proyecto una recaudacion mayor producto de la aceptacion por parte del H.
Congreso del Estado de Tamaulipas para lograr nivelar conforme a la Ley de Catastro los predios catalogados
como industriales, los cuales permitiran obtener una mayor plusvalia en dichos terrenos, asi como la intencién de
establecer una etiqueta del gasto para los sectores mencionados.

5. Estado de Situacion Financiera

Cuenta 2021 2022¢ 2023c

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes 315,388,955.00 460,474,808.70 360,474,808.70
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 41,021,494.00 51,608,028.80 110,020,569.80
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 17,769,884.00 129,777,315.69 129,691,374.69
Activo no Circulante 1,570,558,546.00 1,372,384,379.96 1,390,360,818.96
Suma de Activos 1,944,738,879.00 2,014,244 533.15 1,990,547,572.15
PASIVO

Pasivo Circulante 182,941,861.00 67,675,547.76 86,281,625.76
Pasivo no Circulante 124,031,169.00 119,031,168.88 67,831,168.88
Suma del Pasivo 306,973,030.00 186,706,716.64 154,112,794.64
HACIENDA PUBLICA

Patrimonio Contribuido 566,223,900.00 566,223,899.54 566,223,899.54

Patrimonio Generado
Suma la Hacienda Publica

Suma Pasivo mas Patrimonio

1,071,541,949.00
1,637,765,849.00

1,261,313,916.97
1,827,537,816.51

1,270,210,877.97
1,836,434,777.51

1,944,738,878.81 2,014,244,532.96 1,990,547,571.96

Evaluacion de los avances relacionados con la ejecucién y cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo

(PMD):

Avance del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
EJES 2022
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Eje 1 Bienestar Social Incluyente 87%
Eje 2 Obra Publica y Cuidado del Medio Ambiente 43%
Eje 3 Impulso al Crecimiento de la Economia Local 38%
Eje 4 Modernidad e Innovacion 39%
Eje 5 Seguridad y Proteccién Ciudadana 32%

SEXTA. - CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

El Consejo Nacional de Armonizacién Contable es el 6rgano de coordinacion para la armonizacion de la
contabilidad gubernamental y tiene por objeto la emisién de las normas contables y lineamientos para la
generacion de informacion financiera que aplicaran los entes publicos, en materia de gasto se presenta el
Clasificador por Objeto del Gasto como el documento en el que se plasman las estimaciones para cada
capitulo, concepto y partida.

La estructura del Clasificador por Objeto del Gasto se disefid con un nivel de desagregacion que permite
que sus cuentas faciliten el registro Unico de todas las transacciones con incidencia econémica-financiera
es por ello que la armonizacion se realiza a tercer digito que corresponde a la partida genérica formandose
la siguiente estructura:

CODIFICACION
Partida
Capitul C t
aprioe oncepto Genérica Especifica
X000 XX00 XXX0 XXXX

Capitulo: Es el mayor nivel de agregaciéon que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos. Concepto: Son subconjuntos homogéneos y ordenados en
forma especifica, producto de la desagregacién de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo.

Partida: Es el nivel de agregacion mas especifico en el cual se describen las expresiones concretas y
detalladas de los bienes y servicios que se adquieren.

Las proyecciones de finanzas publicas municipales, consideran las premisas empleadas en los Pre Criterios
Generales de Politica Econdmica para nuestro pais, en materia de egresos estas estimaciones consideran
lo dispuesto por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, que durante el mes de septiembre del afo
, publico los criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Proyecciones de Ingresos y Egresos, Formatos 7a y 7b respectivamente, asi como Resultados
de Ingresos y Egresos, Formatos 7b y 7¢ respectivamente, mismos que se anexan al presente proyecto en
cumplimiento los citados criterios.

En relacion con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se dan a conocer las
prioridades del gasto para el ejercicio 2023 por concepto de Servicios Personales, Servicios Generales e
Inversidn Pulblica que se integran de la siguiente manera:

CAPITULO OBJETO DEL GASTO IMPORTE 2022  PROPORCION
1000  SERVICIOS PERSONALES 512,412,320.20 20%
3000  SERVICIOS GENERALES 595,802,408.37 24%
6000  INVERSION PUBLICA 700,000,000.00 28%

TOTAL  1,808,214,728.57 100.00%

Por lo que, una vez expuestas las reglas del Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, las de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como la de Contabilidad
Gubernamental es que los egresos del afo fiscal 2023, se deberan reconocer en su ejercicio las
disposiciones contenidas en la Ley de Gasto Publico para el Estado de Tamaulipas, y en tratdndose de la
aplicacion de recursos federales, en su caso, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Tomando en cuenta lo aqui plasmado, el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa
Tamaulipas para el ejercicio fiscal 2023, contiene la estimacion de cada uno de los conceptos de egresos
que debera observar Municipio y que emanan de la Ley de ingresos para el propio ejercicio fiscal 2023, que
en su oportunidad fue presentado y aprobado por el Cabildo, bajo el principio de equilibrio presupuestal.

Ahora bien, para el ejercicio fiscal 2023, este municipio presentd un presupuesto de egresos por un importe
de 2 mil 512 millones 117 mil 475 pesos con 00 centavos el ejercicio fiscal 2023, presenta un crecimiento
esperado de 183 millones 827 mil 984 pesos con 69 centavos lo que representa un aumento relativo del
7.90 por ciento en términos nominales, considerando los Criterios Generales de Politica Econémica, que
fueron dados a conocer por el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la Camara de Diputados.

VARIACION
RELATIVA

CAPITULO OBJETO DEL GASTO IMPORTE 2023 IMPORTE 2022 VARIACION ABSOLUTA
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1000 SERVICIOS PERSONALES 512 41232020 463,222,059.78 49,190,260.42 10%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 203,150.784.33 247,562,145.08 45,597,639.25 16%

3000  SERVICIOS GENERALES 595.802.408.57 449,956,554.40 145,845,853.97 24%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

4000 o)BSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 410,742,962.10 381,242,206.11 29,500,665.99 7%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 pho b 36,306,434.94 36,306,434.94 100%

6000  INVERSION PUBLICA 700,000,000.00 750,000,000.00 50,000,000.00 7%
PARTICIPACIONES Y

8000 APORTACIONES 0%

9000  DEUDA PUBLICA 100%

TOTAL 2,512,117,475.00 232828049031  183,827,984.60 7.9%

Comparativo de Presupuestos 2023-2022

(Pesos)
Presupuesto de Egresos 2023 2,512,117,475.00
Presupuesto de Egresos 2022 2,328,289,490.31
Crecimiento en pesos 183,827,984.69
Crecimiento porcentual 7.9%

Una vez conocidas las premisas anunciadas por el Gobierno Federal, sera necesario mantener un margen
conservador de lo estimado para el ejercicio del gasto con el proposito de optimizar el desarrollo de los
planes y programas establecidos por la administracion.

En ese sentido, el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, se elabor6
tomando en cuenta parametros y condiciones que permean en el panorama econdémico para nuestro
municipio y en consideracion a las mismas condiciones econdémicas de nuestro Estado, resumiéndose de la
siguiente manera:

En virtud de lo expuesto y fundado, someto a la consideracion de la Comision de Hacienda del H. Cabildo
del Ayuntamiento de Reynosa Tamaulipas, para su estudio, dictamen y, en su caso, aprobacién, el presente
Proyecto de Presupuesto de Egresos:

R. AYUNTAMIENTO DE REYNOSA, TAMAULIPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
Titulo Primero
De las Asignaciones Presupuestales
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2023, estara sujeto a las disposiciones contenidas
en este Decreto, asi como por lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas, la Ley de Obras
Publicas y Servicios relacionados para las mismas para el Estado de Tamaulipas y las que establezcan
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 2. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas, se ejercera bajo los criterios
generales de responsabilidad hacendaria y financiera que rigen a los municipios para un manejo sostenible
de sus finanzas publicas.

Articulo 3. Los titulares de las unidades administrativas, en el ejercicio del presupuesto autorizado; seran
responsables de que su aplicacién se realice de conformidad con las leyes y reglamentos correspondientes
y con base en los principios de honradez, transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos.

Asi mismo, no deberan contraer compromisos que rebasen el monto del presupuesto autorizado para el afio
2023.

Articulo 4. Conforme a las facultades que le otorga el Articulo 72 del Coédigo Municipal vigente, la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria llevara el registro y control del presupuesto aprobado por el R.
Ayuntamiento, teniendo facultades para exigir a las demas unidades administrativas; que toda erogacién
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con cargo al Presupuesto de Egresos Municipal, esté debidamente justificado y comprobado, con apego al
Plan Municipal de Desarrollo y demas normatividad aplicable.

Capitulo Il
De la Integracion del Presupuesto
Articulo 5. EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2023, se estima bajo el principio de equilibrio
presupuestal en un importe de $ 2,512,117,475.00 (Dos mil quinientos doce millones ciento diecisiete mil

cuatrocientos setenta y cinco pesos con 00/100 M.N.), bajo la siguiente distribucién y proporciones por
objeto del gasto:

CAPITULO OBJETO DEL GASTO IMPORTE 2023 PROPORCION
1000 SERVICIOS PERSONALES 512,412,320.20 20%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 293,159,784.33 12%
3000 SERVICIOS GENERALES 595,802,408.37 24%

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 410,742,962.10 16%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 0%
6000 INVERSION PUBLICA 700,000,000.00 28%
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - 0%
9000 DEUDA PUBLICA - 0%
TOTAL 2,512,117,475.00 100.00%
Capitulo il

De las Unidades Administrativas
Articulo 6. El Ayuntamiento de Reynosa Tamaulipas se encuentra organizado en las oficinas y
departamentos encargados de la administracion y servicios publicos municipales, por lo que las Unidades
Administrativas responsables se enlistaran en su clasificacién presupuestaria.
Capitulo IV
De la Clasificacion del Presupuesto

Articulo 7. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afo 2023, se observard bajo las siguientes
clasificaciones:

Clasificacion Administrativa. - La Clasificacibn Administrativa para efectos del presente presupuesto fue
elaborada considerando la estructura vigente y tiene como finalidad mostrar los gastos estimados de cada
una de las unidades administrativas del municipio y define al administrador o responsable directo de los

recursos.
Unidad Administrativa Importe
1 H. Cabildo Funcionarios $225,521,243.92
2 H. Cabildo Administrativos $3,926,385.17
3 Secretaria Particular $6,101,623.16
4 Secretaria Particular - Coordinacion de Relaciones Publicas $58,784,465.70
5 Secretaria Particular - Coordinacion de Giras y Eventos $6,823,807.58
6 Secretaria Particular - Coordinacion de Comunicacion Social $54,995,433.28
7 Secretaria Particular - Coordinacion de Imagen Municipal $7,119,224.80
8 Secretaria del Ayuntamiento $20,004,094.84
9 Secretaria del Ayuntamiento - Direccion Juridica $9,498,082.19
10 Secretaria del Ayuntamiento - Direccion de Patrimonio Municipal $11,506,131.97
11 Secretaria del Ayuntamiento - Direccion de Archivo Municipal $1,624,984.24
12 Secretaria del Ayuntamiento - Direccion de Enlace con la S.R.E. $4,853,636.17
13 Secretaria del Ayuntamiento - Direccidn de Gobierno $2,494,559.56
14 Secretaria del Ayuntamiento - Direccion de Tenencia de la Tierra $1,311,462.60
15 Secretaria de Finanzas y Tesoreria $4,236,005.71
16 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Ingresos $13,228,810.23
17 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Egresos $7,278,752.32
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18 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Contabilidad y Presupuestos $2,925,406.04
19 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Predial y Catastro $6,753,480.39
20 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Inspeccion y Vigilancia $3,628,819.97
21 Secretaria de Finanzas y Tesoreria - Direccion de Sanidad y Alcoholes $1,813,275.02
22 Contraloria Municipal $2,603,881.48
23 Contraloria Municipal - Direccidn de Responsabilidad y Normatividad $1,640,519.50
24 Contraloria Municipal - Direccion de Auditoria $6,302,740.61
25 Contraloria Municipal - Direccién de Contraloria Social $931,648.49
26 Contraloria Municipal - Direccidn de Asuntos Internos $1,367,345.31
27 Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente $709,191,030.44
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente -
28 Subsecretaria de Obras Publicas y Construccion $907,253.04
29 Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccién de $396,823.71
Costos y Presupuestos
30 S.egret.arla de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccidn de $396,823.71
Licitaciones y Control de Obra
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccién de
3 Obra Publica $9,087,656.86
3 Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccién de $1,866.236.48
Supervision y Control de Obras
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente -
33 Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente $1,144,937.31
3 Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccién de $3,097.265.33
Desarrollo Urbano
35 Secreta_rl’a de Qt_Jras _Publlcas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccion de $202.121.11
Inspeccion y Vigilancia
36 Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccién de $1,874.646.63
Proyectos
37 Secr'etarla Qe Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccidn de $3.933.291.07
Medio Ambiente
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente - Direccién de
38 Movilidad y Transporte $1,854,366.40
39 Secretaria de Seguridad Publica $4,639,921.84
40 Secretaria de Seguridad Publica - Direccion de Transito y Vialidad $12,510,481.86
41 Secretaria de Seguridad Publica - Direccion Juridica $408,921.03
42 Secretaria de Seguridad Publica - Direccién de Academia de Policia $506,904.41
43 Secretaria de Seguridad Publica - Direccién de Enlace Social $545,543.97
44 Secretaria de Desarrollo Social $34,675,008.18
45 Secretaria de Desarrollo Social - Direccion de Desarrollo Social $1,258,091.69
46 Secretaria de Desarrollo Social - Direccion de Enlace Social $21,936,630.45
47 Secretaria de Desarrollo Social - Direccion de Desarrollo Rural $1,576,054.11
48 Secretaria de Desarrollo Social - Direccién de Educacion $152,974,517.76
49 Secretaria de Desarrollo Social - Direccion de Atencidn a la Juventud $384,010.53
50 Secretaria de Desarrollo Social - Direccion de Salud y Grupos Vulnerables $4,984,430.09
51 Secretaria de Participacion Ciudadana $1,170,804.04
52 Secretaria de Participacion Ciudadana - Direccion de Atencion Ciudadana $755,630.22
53 Secretaria de Participacion Ciudadana - Direccion de Gestion Ciudadana $983,122.80
54 Secretaria de Participacion Ciudadana - Direccion de Audiencias Publicas $3,047,774.80
55 Secretaria de Participacion Ciudadana - Direccion de Enlace Ciudadano $372,751.13
56 Sgcretarla de Participacién Ciudadana -Procuraduria Social de la Defensa $963.922.49
Ciudadana
57 Secretaria de Servicios Administrativos $351,911,236.91
58 Secretaria de Servicios Administrativos - Direccion de Recursos Humanos $5,512,933.08
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59 Secretaria de Servicios Administrativos - Direccion de Servicios Generales $45,553,544.94
60 Secretaria de Servicios Administrativos - Direccién de Adquisiciones $4,262,646.36
61 Secretaria de Servicios Administrativos - Direccion de Sistemas $24,607,209.18
62 Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo $2,311,607.23
63 ae(zj(;r;trfi:\;a de Desarrollo Econémico y del Empleo - Direccién de Desarrollo $396.823.77
64 S(re:éitca;ir\il?dadde Desarrollo Econémico y del Empleo - Direccién del Empleo y $396,823.71
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo - Direccién de Desarrollo
65 |agropecusrio y P $10,875,721.51
66 Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo - Coordinacién de Turismo $2,240,434.92
67 giﬁzar;a%ri?ic?sarrollo Econdmico y del Empleo - Direccion de Capacitacion y $230,307.42
68 Secretaria Técnica $3,838,352.60
69 Secretaria Técnica - Direccion de Proyectos $396,823.71
70 Secretaria Técnica - Direccion de Enlace Interinstitucional $396,823.71
71 Secretaria Técnica - Direccién de Evaluacion y Seguimiento $430,162.06
72 Secretaria Técnica - Direccion de Planeacion y Estadistica $273,812.22
73 Coordinacion de Servicios Publicos Primarios $453,126,341.91
74 Coordinacién de Servicios Publicos Primarios - Direccién Operativa $23,760,991.01
75 Coordinacién de Servicios Publicos Primarios - Direccion de Maquinaria $13,750,283.71
76 Coordinacion de Servicios Publicos Primarios - Direccion de Limpieza Publica $50,365,673.29
77 ggrc;]rgfigﬁgg;énde Servicios Pdblicos Primarios - Direccion Operativa 'y $31,474.252.18
78 Coordinacion General de Fondos Municipales $1,198,379.08
79 Coordinacion General de Fondos Municipales - Direccion de Programas $3,403,818.90
80 23;?3{;323361 General de Fondos Municipales - Direccidn de Técnica $583.989.38
81 Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal $2,442,952.23
82 Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos $3,914,413.57
83 Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos - Direccion de Proteccion Civil $3,689,408.15
% |oarioacion Cucecan y Colurade Potecson G+ $704.09039
Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos - Direccién de Administracién de

8 Emergencias Y $7,353,235.56
86 Instituto Municipal del Deporte $9,828,252.40
87 Instituto Municipal de Transparencia $2,568,158.90
88 Instituto Municipal de Planeacion $2,379,976.85
89 Instituto de la Mujer $2,925,180.43

TOTAL $2,512,117,475.00

Clasificacién Econdmica

a) Por Tipo de Gasto. - Presenta las operaciones de gasto conforme a la estructura dada a conocer por
conducto del Consejo Nacional de Armonizacion Contable y que se resumen en Gasto Corriente, Gasto de
Capital, Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos; y, Participaciones.

ESTRUCTURA 2023 %
Gasto Corriente 1,780,798,442.90 71%
Gasto de Capital 708,000,000.00 28%
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de
Capi 0%
apital
Pensiones y Jubilaciones 23,319,032.10 1%

Participaciones, Aportaciones y Convenios - 0%
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TOTAL  2,512,117,475.00

100%
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Por Objeto del Gasto. -El propdsito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los
gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados

en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.

Clasificador por Objeto del Gasto

Partida Genérica

Concepto

Capitulo

1000

SERVICIOS PERSONALES

512,412,320.20

1100

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

372,222,665.99

1110

Dietas

16,684,042.22

1120

Haberes

1130

Sueldos Base al Personal Permanente

355,538,623.77

1140

Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero

1200

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

1,084,991.10

1210

Honorarios asimilables a salarios

1220

Sueldos Base al Personal Eventual

1230

Retribuciones por servicios de caracter social

1240

Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los
patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje

1,084,991.10

1300

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

115,667,947.40

1310

Primas por afios de servicios efectivos prestados

3,500,000.00

1320

Prima de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio

31,689,511.16

1330

Horas extraordinarias

1340

Compensaciones

80,578,436.24

1350

Sobrehaberes

1360

Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y
de técnico especial

1370

Honorarios especiales

1380

Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes
y custodia de valores

1400

SEGURIDAD SOCIAL

6,266,140.11

1410

Aportaciones de seguridad social

1420

Aportaciones a fondos de vivienda

1430

Aportaciones al sistema para el retiro

1440

Aportaciones para Seguros

6,266,140.11

1500

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

1,191,761.73

1510

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

1520

Indemnizaciones

716,467.96

1530

Prestaciones y haberes de retiro

1540

Prestaciones Contractuales

153,863.52

1550

Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos

1590

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

321,430.25

1600

PREVISIONES

1610

Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad
social

1700

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

15,978,813.87

1710

Estimulos

15,978,813.87

1720

Recompensas

2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

293,159,784.33

2100

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

37,683,995.91

2110

Materiales Utiles y Equipos Menores de Oficina

9,343,779.46

2120

Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion

2,256.72

2130

Material estadistico y geografico

2140

Materiales y Utiles Menores de Tecnologia

4,800,000.00

2150

Material Impreso e Informacién Digital

11,461,868.94

2160

Material de Limpieza

12,076,090.79
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2180

Materiales para el Registro e identificacion de bienes y
personas

2200

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

5,708,000.00

2210

Productos Alimenticios para Personas

5,000,000.00

2220

Productos Alimenticios para animales

708,000.00

2230

Utensilios para el Servicio de Alimentos

2300

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

2310

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos
como materia prima

2320

Insumos textiles adquiridos como materia prima

2330

Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como
materia prima

2340

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
adquiridos como materia prima

2350

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

2360

Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos
adquiridos como materia prima

2370

Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como
materia prima

2380

Mercancias adquiridas para su comercializacion

2390

Otros productos adquiridos como materia prima

2400

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

86,167,186.08

2410

Productos Minerales no Metalicos

2420

Cemento y Productos de Concreto

1,000,000.00

2430

Caly Yeso

2440

Madera

2450

Vidrio y productos de vidrio

2460

Material eléctrico y electrénico

25,000,000.00

2470

Articulos metalicos para la construccién

125,279.56

2480

Materiales complementarios

2490

Otros materiales

60,041,906.52

2500

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

17,832,000.00

2510

Productos Quimicos Bésicos

2520

Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos

722,000.00

2530

Medicinas y Productos Farmacéuticos

16,670,000.00

2540

Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

160,000.00

2550

Materiales, Suministros y Equipo de Laboratorio

2560

Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados

2590

Otros Productos Quimicos

280,000.00

2600

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

119,000,000.00

2610

Combustibles, lubricantes y aditivos

119,000,000.00

2620

Carbon y sus derivados

2700

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

7,401,811.74

2710

Vestuario y uniformes

3,000,000.00

2720

Prendas de seguridad y proteccion personal

3,942,811.74

2730

Articulos deportivos

459,000.00

2740

Productos textiles

2750

Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir

2800

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

2810

Sustancias y materiales explosivos

2820

Materiales de seguridad publica

2830

Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional
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2910

Herramientas menores

7,080,375.43

2920

Refacciones y accesorios menores de oficina

156,200.00

2930

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

2940

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
cémputo y tecnologias de la informacion.

350,000.00

2950

Refacciones y accesorios menores de equipo instrumental
médico y de laboratorio

2960

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

10,780,215.17

2970

Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y
seguridad

2980

Refacciones y accesorios menores de magquinaria y otros
equipos

1,000,000.00

2990

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

3000

SERVICIOS GENERALES

587,802,408.37

3100

SERVICIOS BASICOS

110,346,076.00

3110

Energia eléctrica

99,000,000.00

3120

Gas

40,000.00

3130

Agua

110,000.00

3140

Telefonia tradicional

2,800,000.00

3150

Telefonia celular

110,000.00

3160

Servicios de telecomunicaciones y satélites

3170

Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de
informacién

7,286,076.00

3180

Servicios postales y telegréficos

1,000,000.00

3190

Servicios integrales y otros servicios

3200

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

69,142,889.97

3210

Arrendamiento de terrenos

754,464.00

3220

Arrendamiento de edificios

6,835,443.84

3230

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo

5,600,000.00

3240

Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de
laboratorio

3250

Arrendamiento de equipo de transporte

3260

Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y herramientas

49,715,280.00

3270

Arrendamiento de activos intangibles

3280

Arrendamiento financiero

3290

Otros arrendamientos

6,237,702.13

3300

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS
Y OTROS SERVICIOS

41,004,400.00

3310

Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y relacionados.

6,200,000.00

3320

Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

3330

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
tecnologia de la informacion

5,954,000.00

3340

Servicios de capacitacion

600,000.00

3350

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo

3360

Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
impresion.

3370

Servicios de proteccion y seguridad

3380

Servicios de vigilancia

2,250,000.00

3390

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales.

26,000,400.00

3400

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES

17,787,849.95

3410

Servicios financieros y bancarios

3,000,000.00

3420

Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar

5,000,000.00

3430

Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores
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3440 |Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 543,000.00
3450 |Seguro de bienes patrimoniales 9,049,218.27
3460 |Almacenes, envase y embalaje
3470 |Fletes y maniobras 195,631.68
3480 |Comisiones por ventas
3490 |Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales
300 | TENMENTO Y CONSERVAGION. 212,671,402.00
3510 |Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles 42,550,493.90
3520 Instglacidn, Rgpgracic?p y Mantgnimiento de IMobiIiario y
Equipo de Administracién, Educacional y Recreativo
el e I
3540 Instalacion, Rgp_aracién y Mantgnimiento de Equipo e
Instrumental Médico y de Laboratorio
3550 |Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 20,097,000.00
3560 Repar_acién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y
Seguridad
3570 g\ts;t()aslaé;éur;bogsp::gﬁ:e n);a.Mantenimiento de Maquinaria, 200,000.00
3580 |Servicios de Limpieza y Manejo de Deshechos 137,475,422.96
3590 |Servicios de Jardineria y Fumigacién 11,163,485.14
3600 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 49,800,000.00
3620 Difusiénl por Radio, Televisién y Otros Medios de Mgnsajes
Comerciales para Promover la Venta de Bienes o Servicios
3630 Servliclios de Creatividad, Preproduccién y Produccién de
Publicidad, Excepto Internet
3640  [Servicios de Revelado de Fotografia
3650  [Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video
3660 Servicips de Crea(;ién y Difusion de Contenido
Exclusivamente a Través de Internet
3690  |Otros Servicios de Informacion.
3700 [SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,810,321.50
3710  |Pasajes Aéreos 750,547.60
3720  |Pasajes Terrestres 300,000.00
3730  |Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales
3740  |Autotransporte
3750  |Vidticos en el Pais 759,773.90
3760  |Vidticos en el Extranjero
3770  |Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje
3780  [Servicios Integrales de Traslado y Vidticos
3790  |Otros Servicios de Traslado y Hospedaje
3800 [SERVICIOS OFICIALES 52,000,000.00
3810  |Gastos de Ceremonial
3820  |Gastos de Orden Social y Cultural 52,000,000.00
3830  [Congresos y Convenciones
3840  |Exposiciones
3850 |Gastos de Representacion
3900 |[OTROS SERVICIOS GENERALES 33,239,468.95
3910  [Servicios Funerarios y de Cementerios 1,000,000.00
3920  |Impuestos y Derechos 2,553,937.50
3930  |Impuestos y Derechos de Importacién
3940  [Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 14,903,813.00
3950 |Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 20,000.00
3960 |Otros Gastos por Responsabilidades 230,000.00
3970 |Utilidades
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3980 LQT:;;?SL:SE:; Nominas y Otros que se Deriven de una 14531.718.45
3990 |Otros Servicios Generales
4000 gﬁrgngirj[l;lgAs, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 410,742,962.10
4100 g:é-l;_lg;E;ll:EBNSgBS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 642,930.00
4110 |Asignaciones Presupuestales al Poder Legislativo
4120 |Asignaciones Presupuestales al Poder Legislativo
4130 |Asignaciones Presupuestales al Poder Judicial
4140 |Asignaciones Presupuestales a Organos Auténomos 642,930.00
4150 Transferencigs internasl otorgadas a entidades paraestatales
no empresariales y no financieras
4160 Transferencias internas ot.orgadas a entidades paraestatales
empresariales y no financieras
4170 Transferencias internaslotorgadas a ﬁdqicomisos publicos
paraestatales empresariales y no financieros
4180 Transferencias intelzrnaslotorgladas a instituciones
paraestatales publicas financieras
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
financieros
4200 |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
4210 Transferencias otorgladasla entidades paraestatales no
empresariales y no financieras
4220 Transferencias otorgladaslpara entidades paraestatales no
empresariales y no financieras
4930 T(an_sferencias_otorgadas para instituciones paraestatales
publicas financieras
4240 Tranlsf_erencias otorgadas a Entidades Federativas y
Municipios
4950 Tranlsf.erencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y
Municipios
4300 [SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 10,000,000.00
4310 |Subsidios a la Produccién 10,000,000.00
4320 |Subsidios a la Distribucion
4340 |Subsidios a la Inversién
4350 |Subsidios a la para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés
4360 |Subsidios a la Vivienda
4370 |Subvenciones al Consumo
4380 |Subsidios a Entidades Federativas y Municipios
4400 |AYUDAS SOCIALES 376,781,000.00
4410 |Ayudas Sociales a Personas 19,816,000.00
4420 |Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 150,000,000.00
4430 |Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza 39,200,000.00
4440 |Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas
4450 |Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro 167,765,000.00
4460 |Ayudas Sociales a Cooperativas
4480 |Ayudas para Desastres Naturales y Otros Siniestros
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 23,319,032.10
4510 |Pensiones 8,170,971.90
4520 |Jubilaciones 15,148,060.20
4590 |Otras Pensiones y Jubilaciones
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,000,000.00
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5110 |Muebles de Oficina y Estanteria
5120 |Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria
5130 |Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos
5140 |Objetos de Valor
5150 |Equipo de Codmputo y de Tecnologia de la Informacién
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5200

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5210

Equipos y Aparatos Audiovisuales

5220

Aparatos Deportivos

5230

Camaras Fotogréficas y de Video

5290

Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5300

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

5310

Equipo Médico y de Laboratorio

5320

Instrumental Médico y de Laboratorio

5400

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

5410

Vehiculos y Equipo Terrestre

5420

Carrocerias y Remolques

5430

Equipo Aeroespacial

5440

Equipo Ferroviario

5450

Embarcaciones

5490

Otros Equipos de Transporte

5500

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5510

Equipo de Defensa y Seguridad

5600

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

8,000,000.00

5610

Maquinaria y Equipo Agropecuario

5620

Maquinaria y Equipo Industrial

5630

Maquinaria y Equipo de Construccion

5640

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de
Refrigeracion Comercial e Industrial

5650

Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién

5660

Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios
Eléctricos

5670

Herramientas y Maquinas-Herramienta

5690

Otros Equipos

8,000,000.00

5700

ACTIVOS BIOLOGICOS

5710

Bovinos

5720

Porcinos

5730

Aves

5740

Ovinos y Caprinos

5750

Peces y Acuacultura

5760

Equinos

5770

Especies Menores y de Zoolégico

5780

Arboles y Plantas

5790

Otros Activos Bioldgicos

5800

BIENES INMUEBLES

5810

Terrenos

5820

Vivienda

5830

Edificios no Residenciales

5890

Otros Bienes Inmuebles

5900

ACTIVOS INTANGIBLES

5910

Software

5920

Patentes

5930

Marcas

5940

Derechos

5950

Concesiones

5960

Franquicias

5970

Licencias Informaticas e Intelectuales

5980

Licencias Industriales, Comerciales y Otras

5990

Otros Activos Intangibles

6000

INVERSION PUBLICA

700,000,000.00
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6110

Edificacion Habitacional

6120

Edificacién no Habitacional

1,735,200.00

6130

Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua,
Petrdleo, Gas, Electricidad y Telecomunicaciones

55,838,500.00

6140

Division de Terrenos y Construccion de Obras de
Urbanizacién

230,877,256.46

6150

Construccion de Vias de Comunicacion

92,271,500.00

6160

Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada

148,029,000.00

6170

Instalaciones y Equipamiento en Construcciones

5,439,545.59

6190

Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
Especializados

6200

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

165,808,997.95

6211

Edificacion Habitacional

6220

Edificacion no Habitacional

162,309,242.95

6290

Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
Especializados

3,499,755.00

6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES

6310

Estudios, Formulacién y Evaluacién de Proyectos

8000

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

8100

PARTICIPACIONES

8110

Fondo General de Participaciones

8120

Fondo de Fomento Municipal

8130

Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios

8140

Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades
Federativas

8150

Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios

8160

Convenios de Colaboracion Administrativa

8300

APORTACIONES

8310

Aportaciones de la Federacion a Entidades Federativas

8320

Aportaciones de la Federacién a Municipios

8330

Aportaciones de las Entidades Federativas a Municipios

8340

Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de
Proteccién Social

8350

Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorios
a Entidades Federativas y Municipios.

8500

CONVENIOS

8510

Convenios de Reasignacion

8520

Convenios de Descentralizacion

8530

Otros Convenios

9000

DEUDA PUBLICA

9100

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

9110

Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito

9120

Amortizacién de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y
Valores

9130

Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales

9140

Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de
Crédito

9150

Amortizacién de la Deuda Externa con Organismos
Financieros Internacionales

9160

Amortizacién de la Deuda Bilateral

9170

Amortizacién de la Deuda Externa por Emision de Titulos y
Valores

9180

Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales

9200

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

9210

Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito

9220

Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos Valores
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9240

Interese de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito

9250

Intereses de la Deuda con Organismos Financieros
Internacionales

9260

Intereses de la Deuda Bilateral

9270

Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos Valores en el
Exterior

9280

Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales

9300

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

9310

Comisiones de la Deuda Publica Interna

9320

Comisiones de la Deuda Publica Externa

9400

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

9410

Gastos de la Deuda Publica Interna

9420

Gastos de la Deuda Publica Externa

9500

COSTO POR COBERTURAS

9510

Costos por Coberturas

9600

APOYOS FINANCIEROS

9610

Apoyos a Intermediarios Financieros

9620

Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero
Nacional

9900

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

9910

ADEFAS

TOTAL

2,512,117,475.00

2,512,117,475.00

2,512,117,475.00

a) Por Fuente de Financiamiento. - Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar
su aplicacion.

Numero Fuente de Financiamiento Parcial Total
1 GASTO ETIQUETADO 718,072,030.04
1.1 Recursos Fiscales
1.2 Financiamiento Interno
1.3 Financiamiento Externo
1.4 Ingresos Propios
15 Recursos Federales 718,072,030.04
1.6 Recursos Estatales
2 GASTO NO ETIQUETADO 1,794,045,444.96
2.1 Recursos Federales 1,126,007,315.27
2.2 Recursos Estatales
23 Otros Recursos 668,038,129.69
Total 2,512,117,475.00 2,512,117,475.00

Clasificacion Funcional. - La Clasificacién Funcional del Gasto agrupa los gastos segun los propoésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica
el presupuesto destinado a funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo econdémico y otras no
clasificado; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzar éstos.

DIGITO CONCEPTO SUB-FUNCION FUNCION FINALIDAD
1 GOBIERNO 1,410,336,475.00
11 |LEGISLACION
111 |Legislacién
1.1.2  |Fiscalizacion
1.2 JUSTICIA
1.2.1  |Imparticién de Justicia
1.2.2  |Procuracion de Justicia
1.2.3  |Reclusién y Readaptacién Social
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1.24  |Derechos Humanos
13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 556,278,095.30
1.3.1  |Presidencia/Gubernatura
1.3.2  |Politica Interior
1.3.3  |Preservacion y Cuidado del Patrimonio Pdblico
1.3.4  |Funcién Pdblica 536,374,282.30
1.3.5  |Asuntos Juridicos 19,903,813.00
1.3.6  |Organizacion de Procesos Electorales
1.3.7  |Poblacién
1.3.8  |[Territorio
1.3.9 |Otros
1.4 RELACIONES EXTERIORES
1.4.1 Relaciones Exteriores
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 4,200,000.00
1.5.1 Asuntos Financieros 4,200,000.00
1.5.2  |Asuntos Hacendarios
1.6 SEGURIDAD NACIONAL
1.6.1 Defensa
1.6.2 |Marina
163 Intel_igencia para la Preservacion de la Seguridad
Nacional
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR
1.7.1 Policia
1.7.2  |Proteccién Civil
1.7.3  |Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.7.4  |Sistema Nacional de Seguridad Publica
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 849,858,379.70
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 800,058,379.70
1.8.2  |Servicios Estadisticos
1.8.3  |Servicios de Comunicacion y Medios 49,800,000.00
1.8.4  |Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
1.8.5 |Otros
2 DESARROLLO SOCIAL 1,101,781,000.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL
2.1.1  |Ordenacion de Desechos
2.1.2  |Administracion del Agua
913 Ordenaqién de Aguas Residuales, Drenaje vy
Alcantarillado
2.1.4  [Reduccion de la Contaminacion
2.1.5  |Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje
2.1.6  |Otros de Proteccién Ambiental
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 725,000,000.00
2.2.1 Urbanizacion 700,000,000.00
2.2.2  |Desarrollo Comunitario
2.2.3  |Abastecimiento de Agua
2.24  |Alumbrado Publico 25,000,000.00
225 |Vivienda
2.2.6  |Servicios Comunales
2.2.7  |Desarrollo Regional
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2.3 SALUD

2.3.1  |Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad
232  |Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

2.3.3  |Generacion de Recursos para la Salud

2.34  |Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5  |Proteccién Social en Salud

RECREACION, CULTURA Y OTRAS

24 | MANIFESTACIONES SOCIALES 89,200,000.00
2.4.1  |Deporte y Recreacion
242 |Cultura 39,200,000.00

2.4.3  |Radio, Television y Editoriales
2.4.4  |Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
25 EDUCACION 150,000,000.00
2.5.1  |Educacion Bésica
2.5.2  |Educacién Media Superior
2.5.3  |Educacién Superior
2.5.4  |Posgrado
255  |Educacion para Adultos
25.6  |Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 150,000,000.00
2.6 PROTECCION SOCIAL 187,581,000.00
2.6.1  |Enfermedad e Incapacidad
2.6.2 |Edad Avanzada
2.6.3 |Familia e Hijos
2.6.4 |Desempleo
2.6.5  |Alimentacién y Nutricion
2.6.6  |Apoyo Social para la Vivienda
2.6.7 |Indigenas
2.6.8  |Otros Grupos Vulnerables
2.6.9 |Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 187,581,000.00
27 OTROS ASUNTOS SOCIALES
2.7.1  |Otros Asuntos Sociales
Total 2,512,117,475.00| 2,512,117,475.00| 2,512,117,475.00

Clasificacion Programética. - Este documento tiene como propésito establecer la clasificaciéon de los
programas presupuestarios del municipio de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, que
permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los
programas presupuestarios.
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No. Programa Total
1 Programa de Recreacion y Activacion Fisica "Ponte en Marcha" 9,828,252.40
2 Programa de Apoyo integral a Migrantes "Como en Casa" 1,200,000.00
3 Programa de Apoyo Integral dirigido a las Mujeres "Alcalde con ellas" 2,925,180.46
4 Programa Municipal de atencién a personas y grupos en situacion de Vulnerabilidad "A tu lado" 182,365,000.00
5 Programa integral de atencién y cuidado de la salud "Primero Sanos" 1,200,000.00
6 Programa de Becas Municipales "Contamos Contigo" 140,000,000.00
7 Programa ltinerante de Capacitacién en Tecnologias de la informacién "Ciber Movil" 26,211,454.78
8 Programa de Equipamiento de Espacios Publicos con Internet Gratuito "Conectando Reynosa" -
9 Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Educativa "Escuelas Dignas" 12,000,000.00
10 Programa de Apoyo a la Educacién "Sin Limites" 2,687,007.91
11 Programa de Apoyo para el Mejoramiento de la Vivienda -
12 Programa Municipal para la Construccién de Ciudadania 7,738,947.36
13 Programa de Fomento Educativo, Cultural y de Desarrollo de las Artes "EducArte" 27,200,000.00
14 |Programa Integral de intervencién comunitaria para el Combate y Eliminacion de la Pobreza 39,629,784.43
15 Programa de Apoyo a la Nifiez "Reynosa, Ciudad de los Nifios" 700,500.00
16 |Programa de Fomento a la Participacion Juvenil "De Joven a Joven" 346,892.98
17 Programa Integral de Atencion a Adultos Mayores "Vida Plena" 4,984,430.09
18 Programa de Nutricion y Seguridad Alimentaria 12,816,000.00
19 Programa de Mejoramiento de la Calidad del Aire "Pro Aire" 3,620,000.00
20 Programa Integral de Manejo de Residuos Sélidos 44,327,627.89
21 Programa Municipal de Imagen Urbana "REYMAGEN" 700,000,000.00
22 Programa Integral para la proteccion de los recursos naturales "Haciendo ECO" 6,987,520.00
23 Programa de Infraestructura y Desarrollo Urbano Sustentable "Reynosa 2030" 2,379,976.85
24 Programa Municipal para la Gestion Integral del Agua 8,548,100.44
25 Programa integral para la conservacion y proteccion del suelo Municipal 3,213,542.07
26 Programa de Eficiencia Energética y Aprovechamiento de Energias Renovables 4,206,198.81
27 Programa de Accion Climética Municipal "PACMUN" 2,407,387.05
28 Programa de Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales "Transformando Reynosa" 528,149,914.21
29 Programa de Infraestructura Integral para la Movilidad Regional 1,675,127.73
30 Programa Municipal de Competitividad e Innovacién Gubernamental 9,006,567.63
31 Programa de Simplificacién Administrativa "Reynosa Agil" 231,822,114.64
32 Programa de Desarrollo Econdmico y Fomento al Empleo "Trabajo Digno" 1,866,665.35
33 Programa de Capacitacion para el Empleo 1,669,368.99
34 Programa de Fomento al Emprendimiento "Desafio Reynosa" 402,280.95
35 Programa Municipal de Turismo "Conoce Reynosa" 2,470,762.34
36 Programa de Fortalecimiento del Sector Primario "Trato Justo" 10,000,000.00
37  |Programa de Promocién de la Inversién Productiva "Activando Reynosa" 562,000.00
38 Programa de Gestién Gubernamental 379,400,274.43
39 Programa Municipal de Enlace Institucional 5,335,974.30
40 Programa de Profesionalizacién de Servidores Publicos 5,512,933.08
41 Programa de Finanzas Municipales 39,864,549.68
42 Programa para la Innovacién Tecnoldgica Municipal 4,765,000.00
43 Programa de Gobierno Digital "Haz Click con el Municipio de Reynosa" 4,545,739.09
44 Programa de Acceso a la Justicia y Respeto a los Derechos Humanos 500,000.00
45 Programa Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 2,320,272.84
46 Programa Municipal de Participacion Ciudadana "Reynosa Decide" 2,207,168.35
47 Programa Municipal de Proteccion Civil 15,661,147.67
48 Programa Municipal de la Cultura de Prevencion y Seguridad Ciudadana 1,444,941.88
49 Programa de Proximidad Social para la Seguridad 4,743,803.91
50 Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial 10,667,064.41
TOTAL 2,512,117,475.00
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Titulo Segundo
Del Ejercicio de los Recursos
Capitulo |
De los Servicios Personales, Materiales y Suministros, y Servicios Generales
Articulo 8. La comprobacién del pago de sueldos, salarios, premios y estimulos a servidores publicos sera
por medio CFDI donde conste el nombre, cargo que desempenfia y periodo que abarca el pago.

Los salarios se pagaran conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo, en caso
de que el pago se realice por medio de depdsito bancario a través de un medio electrénico, se tendra por
comprobante el documento que acredite el depdésito realizado en la cuenta del trabajador que para el efecto
se apertura, previa solicitud del servidor publico.

Los montos presentados no consideran los incrementos salariales adicionales que se autoricen para el
ejercicio fiscal 2023, ni las repercusiones que se deriven de la aplicacion de las disposiciones de caracter
fiscal o regulatorio para dicho ario, ni las adecuaciones a la curva salarial del tabulador, ni las disposiciones
derivadas del contrato colectivo de trabajo, por lo que, en su caso, se podran modificar las percepciones de
los servidores publicos.

Para el Municipio de Reynosa Tamaulipas, durante el ejercicio fiscal 2023, se estima que los recursos
aplicables para salarios, materiales y servicios generales se observaran de la siguiente forma:

l. Remuneraciones Tabulador de Salarios:

Remuneracion Ordinaria Remuneracion Extraordinaria
Puesto Nivel leg;;s Min mensual Max mensual Plazas Min mensual Max mensual

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 $55,417.50 $71,590.90 1 $30,000.00 $120,000.00
SINDICOS 2 2 $52,455.00 $67,763.82 2 $30,000.00 $100,000.00
REGIDOR 21 2 21 $41,992.20 $54,247.97 21 $30,000.00 $100,000.00
SECRETARIO 3 11 $32,000.00 $47,191.59 11 $30,000.00 $90,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 3 1 $32,000.00 $47,191.59 1 $30,000.00 $90,000.00
SUBSECRETARIO 3 3 $29,377.20 $35,841.56 3 $30,000.00 $90,000.00
COORDINADOR DE FONDOS MUNICIPALES 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $90,000.00
COORDINADOR DE SERV PUBLICOS PRIMARIOS 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $90,000.00
COORDINADOR DE TURISMO 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $90,000.00
COORDINADOR DE IMAGEN MUNICIPAL 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $90,000.00
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $90,000.00
COORDINADOR DE COPLADEM 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $90,000.00
cB:gl\(zEELRNOASD OR DE  PROTECCION CIVIL Y 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $90,000.00
PRESIDENTE DEL IMTAI 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $70,000.00
DIRECTOR DE INST MPAL DEPORTE 3 1 $24,147.30 $35,622.88 1 $15,000.00 $70,000.00
DIRECTOR O EQUIVALENTE 3 84 $24,147.30 $35,622.88 84 $15,000.00 $70,000.00
ABOGADO 4 40 $11,325.00 $31,194.88 13 $5,000.00 $50,000.00
ADMINISTRATIVO 4 50 $8,840.00 $31,194.88 30 $5,000.00 $50,000.00
ANALISTA 4 50 $8,840.00 $31,194.88 30 $5,000.00 $50,000.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 260 $8,840.00 $31,194.88 50 $5,000.00 $50,000.00
ASISTENTE TECNICO 4 100 $8,840.00 $31,194.88 20 $5,000.00 $50,000.00
AUDITOR 4 30 $8,840.00 $31,194.88

AUDITOR DE OBRA 4 10 $8,840.00 $31,194.88

AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 5 $8,840.00 $19,926.00

AUXILIAR TOPOGRAFO 4 5 $8,840.00 $19,926.00

CAMAROGRAFO 4 5 $8,840.00 $19,926.00 3 $5,000.00 $50,000.00
CHOFER EJECUTIVO 4 15 $11,325.00 $31,194.88 15 $5,000.00 $50,000.00
COMANDANTE EN TURNO 4 10 $11,325.00 $24,552.88

CONTADOR 4 10 $11,325.00 $31,194.88 3 $5,000.00 $50,000.00
COORDINADOR DE INSPECTORES 4 15 $11,325.00 $31,194.88 15 $5,000.00 $50,000.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 4 200 $8,840.00 $31,194.88 78 $5,000.00 $50,000.00
FOTOGRAFO 4 8 $11,325.00 $19,926.00 5 $5,000.00 $50,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 65 $8,840.00 $31,194.88 20 $5,000.00 $50,000.00
JEFE DE DEPTO ARCHIVO CONCENTRACION 4 1 $8,840.00 $31,194.88
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JEFE DE DEPTO ARCHIVO HISTORICO 4 1 $8,840.00 $31,194.88

JEFE DE OFICINA 4 50 $8,840.00 $24,552.88 25 $5,000.00 $50,000.00
LICITADOR 4 3 $13,868.00 $31,194.88 3 $5,000.00 $50,000.00
MEDICO 4 15 $11,325.00 $31,194.88 5 $5,000.00 $50,000.00
OFICIAL DE VENTANILLA 4 15 $8,840.00 $19,926.00

OFICIAL PRINCIPAL 4 5 $11,325.00 $24,552.88

SUBDIRECTOR 4 3 $11,960.40 $31,194.88 3 $5,000.00 $50,000.00
SUPERVISOR 4 120 $8,840.00 $19,926.00 50 $5,000.00 $50,000.00
ALMACENISTA 5 6 $8,840.00 $19,926.00

AYUDANTE DE MAQUINARIA 5 15 $8,840.00 $19,926.00

BIBLIOTECARIO 5 15 $8,840.00 $19,926.00

BOMBERO 5 60 $11,325.00 $24,552.88

CADISTA 5 4 $11,325.00 $24,552.88

CAJERO 5 35 $8,840.00 $19,926.00

CHOFER CONFIANZA 5 30 $8,840.00 $19,926.00

CHOFER DE MAQUINARIA 5 40 $8,840.00 $19,926.00

COLABORADOR 5 264 $8,840.00 $19,926.00

COORDINADOR RURAL 5 10 $10,057.20 $19,926.00

COORDINADOR DE BIENESTAR SOCIAL 5 120 $10,057.20 $19,926.00

DISENADOR GRAFICO 5 10 $11,325.00 $24,552.88

ENFERMERO 5 15 $8,840.00 $19,926.00

FISIOTERAPEUTA 5 5 $8,840.00 $19,926.00

PROMOTOR TURISTICO 5 25 $8,840.00 $19,926.00

INSPECTOR 5 170 $8,840.00 $19,926.00

INSTRUCTOR 5 15 $8,840.00 $19,926.00

INTENDENTE CONFIANZA 5 20 $8,840.00 $19,926.00

JEFE DE CUADRILLA 5 8 $8,840.00 $24,552.88

JUEZ CALIFICADOR 5 6 $11,325.00 $19,926.00

MAESTRO DE CEREMONIAS 5 3 $11,325.00 $19,926.00

MECANICO CONFIANZA 5 10 $8,840.00 $19,926.00

MONITOREO 5 15 $8,840.00 $19,926.00

NOTIFICADOR 5 20 $8,840.00 $19,926.00

NUTRIOLOGO 5 5 $11,325.00 $24,552.88

OFICIAL DE PERITAJE 5 15 $11,325.00 $19,926.00

OPERADOR DE RADIO 5 5 $8,840.00 $19,926.00

PARAMEDICO 5 15 $11,325.00 $19,926.00

PODADOR 5 5 $8,840.00 $19,926.00

PROGRAMADOR 5 8 $11,325.00 $24,552.88

PROMOTOR DEPORTIVO 5 15 $8,840.00 $19,926.00

PROYECTISTA 5 5 $8,840.00 $19,926.00

PSICOLOGO 5 5 $11,325.00 $24,552.88

RECEPCIONISTA 5 10 $8,840.00 $19,926.00

RESCATISTA 5 10 $8,840.00 $19,926.00

SOPORTE TECNICO 5 10 $8,840.00 $19,926.00

TECNICO 5 40 $8,840.00 $19,926.00

TOPOGRAFO 5 3 $8,840.00 $19,926.00

VIGILANTE 5 15 $8,840.00 $19,926.00

POLICIA DE VIALIDAD 6 90 $11,325.00 $19,926.00

ECOTRANSITOS 6 20 $11,325.00 $19,926.00

AUXILIAR DE GIRAS Y EVENTOS 7 14 $8,162.10 $27,538.63

AUXILIAR GENERAL 7 47 $8,162.10 $27,538.63

AYUDANTE EN GENERAL 7 115 $8,162.10 $27,538.63

CABO 7 65 $8,162.10 $27,538.63

CARPINTERO 7 5 $8,162.10 $27,538.63

CHOFER 7 12 $8,162.10 $27,538.63

CONSERJE 7 91 $8,162.10 $27,538.63




Pagina 520 Victoria, Tam., viernes 30 de diciembre de 2022 Periddico Oficial
INTENDENTE 7 18 $8,162.10 $27,538.63
LLANTERO 7 2 $8,162.10 $27,538.63
OBRERO GENERAL 7 45 $8,162.10 $27,538.63
OFICIAL ALBANIL 7 10 $8,162.10 $27,538.63
OFICIAL ELECTRICISTA 7 72 $8,162.10 $27,538.63
OFICIAL MECANICO 7 8 $8,162.10 $27,538.63
OFICIAL ROTULISTA 7 6 $8,162.10 $27,538.63
OFICIAL SOLDADOR 7 14 $8,162.10 $27,538.63
OPERADOR GENERAL 7 30 $8,162.10 $27,538.63
RECOLECTOR 7 15 $8,162.10 $27,538.63
VELADOR 7 11 $8,162.10 $27,538.63
PLAZAS AUTORIZADAS |3000 PLAZAS AUTORIZADAS 500
Servicios Personales, Materiales y Suministros y Servicios Generales
CAPITULO GASTOS DE OPERACION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 512,412,320.20
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 293,159,784.33
3000 SERVICIOS GENERALES 595,802,408.37
Comunicacion Social 49,800,000.00

Articulo 9. Se autoriza la contrataciéon de péliza de fidelidad para caucionar el manejo de los caudales
publicos para los servidores publicos responsables del control de recursos.

Articulo 10. Los viaticos que se autoricen a los servidores publicos del Municipio de Reynosa, Tamaulipas,
en el ejercicio de sus funciones se ajustaran a las siguientes tarifas; efectuando la solicitud y la
comprobacion de conformidad con los procedimientos sefialados en el manual que para el efecto se
establezca.

1) Hospedaje y Alimentacion:
Nivel Categoria 2o Fronter:zz:tz d(;onurbada e Centro del Estado CDMX y mas de 800 km.

Alimentacion Hospedaje Alimentacion Hospedaje Alimentacion Hospedaje

R. Ayuntamiento $472.50 $3,540.00 $708.00 $2,832.00 $1,062.00 $2,248.00

Secretarios o

Equivalente $840.76 $3,363.00 $675.00 $2,700.00 $1,008.90 $4,035.60

Directores 0

Equivalente $796.50 $3,186.00 $637.20 $2,548.80 $955.80 $892.50

Jefes de

Departamento o $708.00 $2,832.00 $566.40 $2,265.60 $849.60 $3,398.40

Equivalente

Personal Operativo $663.75 $2,655.00 $531.00 $2,124.00 $796.50 $3,186.00

) Transportacion:
a) La transportacion aérea, seré cubierta por la Direccién de Adquisiciones.

b) Tratandose de transportacion terrestre en vehiculos propiedad del Municipio y/o en vehiculos de
terceros, dicho concepto sera cubierto proporcionando el importe de la gasolina y el costo de las cuotas de
peaje al destino correspondiente conforme al manual que para el efecto se establezca.

C) En el caso de transportaciéon terrestre en lineas comerciales, dicho importe sera cubierto
proporcionando el importe del boleto al destino correspondiente

Articulo 11. Para el ejercicio fiscal 2023, los servicios de arrendamientos de bienes inmuebles y muebles
se describen en la siguiente tabla:
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3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 69,142,889.97
3210 Arrendamiento de terrenos (1 Terreno) 754,464.00
3220 Arrendamiento de edificios (8 Inmuebles) 6,835,443.84
3930 Arrepdammnto de .moblllarlo y  equipo de 5,600,000.00
administracion, educacional y recreativo
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y
3260 herramientas 49,715,280.00
3290 Otros arrendamientos 6,237,702.13

Articulo 12. Para el ejercicio fiscal 2023 , en cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo tercero del Articulo
158 del Coédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas se etiqueta el recurso del 1.5% del Presupuesto de
Egresos, el cual asciende a $37,681,762.13 (Treinta y siete millones seiscientos ochenta y un mil
setecientos sesenta y dos pesos 13/00 m.n.) Dicho recurso esta contenido en el Programa de
Arrendamientos de Bienes Muebles por disposicién final de residuos sélidos urbanos para el Ejercicio Fiscal
2023.

Capitulo i
De las Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas.
Articulo 13. Para el otorgamiento de subsidios, estimulos, aportaciones, apoyos o colaboracién es en
especie 0 en numerario a las personas fisicas, instituciones privadas y entidades publicas, para efectos de
realizar actividades educativas, culturales, deportivas, de beneficencia, sanitarias, los recursos se asignaran
de acuerdo con los proyectos de los programas del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Articulo 14. Los subsidios a instituciones de ensefanza, instituciones sin fines de lucro, asi como a
diversas asociaciones y sectores de la sociedad, y de igual forma las becas otorgadas por el Municipio
seran distribuidos conforme a las siguientes tablas:
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Organismo Importe Mensual Importe Anual Partida
Programa "Trato justo" NA  {$10,000,000.00 4311
Feria de Regreso a Clases NA  {$2,000,000.00 4411
Despensas $1,068,000.00 |$12,816,000.00 4411
Ayudas Sociales a Personas NA  [$5,000,000.00 4411
Becas NA  |$150,000,000.00 4421
Instituto Reynosense para la Cultura y las
Artes (IRC A’; P y $2,000,000.00 $26,000,000.00 4431
Casa de la Cultura de Reynosa, A.C. $100,000.00 $1,200,000.00 4431
Programa "Escuelas Dignas" NA $12,000,000.00 4431
afgggfde'{:ig;ﬂi“ap(gﬁ R‘Z'yn(?szs)arm"" $13,600,000.00 $163,200,000.00 451
Eﬁ;’r‘;’r‘ft";"Rg‘r’w‘;‘;”s;rgcc"’” de Casa del $100,000.00 $1,200,000.00 4451
Voluntarias Vicentinas de Reynosa, A.C. $80,000.00 $960,000.00 4451
Club Rotario Reynosa, A.C NA $450,000.00 4451
Club Rotario Reynosa Empresarial NA $905,000.00 4451
Cruz Roja Mexicana NA $450,000.00 4451
$25,000.00 $300,000.00 4451
FRYAM $25,000.00 $300,000.00 4451

$386,781,000.00

Articulo 15. El gasto publico debera ajustarse al importe autorizado para los diversos programas; para
efectos del Presupuesto de Egresos 2023 y conforme al Articulo 160 del Cédigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, todas las partidas se consideran de ampliacion automatica o cuando dicho incremento
corresponda a una disminucion en otra partida presupuestal.

En el supuesto de que se perciban ingresos excedentes de libre disposicién a los considerados para el
ejercicio fiscal para el ano 2023, deberan ser destinados a los siguientes conceptos:

l. Por lo menos el 50 por ciento para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una disminucion del saldo
registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias
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definitivas emitidas por la autoridad competente, la aportacion a fondos para la atenciéon de desastres
naturales y de pensiones, y

Il.  Ensu caso, el remanente para:

a) Inversién puablica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que los
recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato siguiente, y

b) La creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre disposicion de
ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros
mencionados en el presente presupuesto, sin limitacion alguna, siempre y cuando el municipio se clasifique
en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el Sistema de Alertas.

En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, el
Presidente Municipal, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, a efecto de cumplir con el
principio de sostenibilidad del balance presupuestario y del balance presupuestario de recursos disponibles,
debera aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

|. Gastos de comunicacién social;
Il. Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, y;

Ill. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones
extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

Capitulo il
De los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y la Inversion Publica

Articulo 16. En la adquisicion de bienes y contratacién de servicios, las unidades administrativas
observaran las disposiciones de las leyes en la materia, asi como lo sefalado en el Manual de
Adquisiciones aprobado para el efecto.

Articulo 17. Tratdndose de los recursos provenientes de los Gobiernos Federal y Estatal, el ejercicio de
dichos recursos deberd efectuarse observando las disposiciones normativas establecidas en las leyes,
reglamentos, convenios o acuerdos celebrados para el efecto.

Articulo 18. La Obra Publica se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados para las mismas para el Estado de Tamaulipas y la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados para las mismas. El programa de inversién correspondiente debera ser presentado
al R. Ayuntamiento a mas tardar el mes de marzo del afio 2023.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 159 Fraccion | del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, el
Programa de Inversion Pulblica deberd sefalar los objetivos, el tipo de inversiéon, metas, unidades
responsables de su ejecucion, la valuacién estimada por programa, asi como la naturaleza de los recursos
para solventar su ejecucion.

Articulo 19. Tratandose de los contratos de obras publicas, que podran o no ser concursados durante el
ejercicio 2023, se sujetara a lo siguiente:

I.  Tratandose de obras ejecutadas con recursos municipales, de acuerdo con los montos y limites
establecidos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para el afio 2023.

Il.  Tratandose de obras ejecutadas con recursos federales o estatales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para el efecto en los convenios correspondientes.

Ill.  Para el ejercicio fiscal 2023, el Municipio de Reynosa Tamaulipas estima la realizacién de inversién
publica, conforme a lo siguiente:

6000 |INVERSION PUBLICA 700,000,000.00
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO

6100 |oiBLICO 534,191,002.05

6110 |Edificacion Habitacional

6120 |Edificacion no Habitacional 1,735,200.00

Construccién de Obras para el Abastecimiento de
6130 |Agua, Petrdleo, Gas, Electricidad y| 55,838,500.00
Telecomunicaciones

Division de Terrenos y Construccion de Obras de
Urbanizacién

6150 |Construccién de Vias de Comunicacion 92,271,500.00

6140 230,877,256.46
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6160 g;iaasdgonstrucciones de Ingenieria Civil u Obra 148,029.000.00
6170 |Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 5,439,545.59
6190 Trabajos de Agapados en Edificaciones y Otros

Trabajos Especializados
6200 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 165,808,997.95
6211  |Edificacion Habitacional
6220 |Edificacion no Habitacional 162,309,242.95

Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros
6290 Traba}os Especializados ! 3,499,755.00
6300 |PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES
6310 |Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Capitulo IV

De la Deuda Publica

Articulo 20. Se faculta al Presidente Municipal, para que por conducto de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria realice el pago de la Deuda Publica municipal en los términos de lo previsto en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 21. Los recursos de los programas que por convenio sean devengados al 31 de diciembre de
2022, cuyo recurso sea recaudado en el ejercicio 2023 seran incorporados en la partida 9910 “ADEFAS”.

Titulo Tercero
Del Presupuesto Basado en Resultados
Capitulo Unico
De la Evaluacion del Desempeiio

Articulo 22. En apego a lo dispuesto en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Presidente Municipal por conducto de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria y demas unidades administrativas, observard para el ejercicio del
presupuesto de egresos una estructura programatica que cumpla con el programa de establecimiento de
metas y objetivos para los diversos programas que contempla el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, observando que los resultados sean valorados a través
de la aplicacion de los indicadores para la evaluacion del desempefio.

Titulo Cuarto
De la Disciplina Financiera
Capitulo Unico
Del Balance Presupuestario y la Responsabilidad Hacendaria

Articulo 23. El presupuesto de egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el ejercicio fiscal 2023,
en cumplimiento a las reglas de disciplina financiera y en apego a los Criterios emitidos por el Consejo de
Armonizacion Contable, incluye:

l. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales
de Politica Econdmica. (Anexo 1 Formato 7a, Anexo 2 Formato 7b)

Il.  Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas.

a) Desaceleracion de la Economia.

b) Caida de la plataforma de produccion de petréleo.

c) Crecimiento en la recaudacion local por debajo del crecimiento de los demas municipios.

lll.  Los resultados de las finanzas publicas considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econémica. (Anexo 3 Formato 7c, Anexo 4 Formato 7d)

IV. Estudio actuarial de las pensiones. (Anexo 5, Formato 8)

Articulo 24. Los resultados a obtener de la evaluacion del presupuesto a través de los indicadores de
desempefio deberan publicarse en el sitio oficial electrénico de este Ayuntamiento.

Articulos Transitorios
Articulo Primero. El presente presupuesto de egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas, para el
ejercicio fiscal de 2023, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023.

Articulo Segundo. Con fundamento en el articulo 157 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas,
enviese dentro de los primeros diez dias del mes de diciembre del presente afo, el presente presupuesto
de egresos del Municipio de Reynosa Tamaulipas para el ejercicio fiscal 2023 al Ejecutivo Estatal para su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.
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Articulo Tercero. El presente presupuesto de egresos es susceptible de adecuarse y ajustarse, en
atencién a las eventuales modificaciones que pudieran surgir en la estructura organica municipal, en
relacion al Proyecto del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Reynosa Tamaulipas, el cual
ya se encuentra aprobado, cuya publicacion se encuentra pendiente de realizarse, y el cual con su entrada
en vigor pudiera incrementar la plantila de personal, asi como sustancialmente las unidades
administrativas, lo que conlleva a que en su oportunidad deberan realizarse los ajustes a lo presentado en
las clasificaciones formuladas previa autorizacién del Ayuntamiento mediante el procedimiento legalmente
establecido

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA.- C.P. ESMERALDA CHIMAL NAVARRETE Rubrica.-
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ANEXOS
LR BN G MUNICIPAL DE MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS >
g%ﬁ REYNOSA Proyecciones de Ingresos - LDF ‘ Tamaulipas
\Q:;} Sl Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(PESOS)
Ao en Cuestion
Concepto (b) 2023 (de iniciativa de 2024(d) 2025 (d) 2026 (d) 2027 (d)
Ley) (c)
[, THNONSEEATING CRMISNER 1784001166  1.674237319]  1,879.432245| 1969.478,398|  1,995.782,001
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l+ J+K+L) SRR el e Sl sl
A, Impuestos 317,500,902 340,868,968 342568858 365,956,924 366,846,333
B.  Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - - - - -
C. Contribuciones de Mejoras - - - - -
D. Derechos 148,191,433 167,848 324 170455718 190,112,609 193,065,861
E  Productos 26189940 28,714 467 28,957 814 31,482,340 31,749,144
F.  Aprovechamientos 50,184,000 54,349,272 54,694,990 58,860,262 59,234,674
G Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios - - - - -
H. Participaciones 1,240124 891 1,279,808 888 1,281,078775) 1,320,762,772 1322073296
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal - - - - -
). Transferencias - - -
K.  Convenios - - - - -
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 2,500,000 2,647 400 1,656,091 2303491 2812694
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 727,426,309 769,207,675 771,983566| 813,764,932 816,766,811
A, Aportaciones 657,122.9% 689,979,146 691,621,953 724,478,103 726,203,051
B. Convenios - - -
C. Fondos Distintos de Aportaciones 70303313 79,208 529 80,361,613 89,266,829 90,563,760
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones i i i
E. Ofras Transferencias Federales Etiquetadas - - -
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) - - -
A Ingresos Derivados de Financiamientos - -
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 2,512117,475 2,643,444,994 2,651,415811| 2,783,243,330 2,812,548 812
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicion ) ) d
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas ) ) )
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+ 2) - - -
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‘*J{% GOBIERNO MUNI(IPAL - MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS - 5
@ OSA Proyecciones de Egresos - LDF ‘ Tarnaullpas
)g ‘””"““T"”‘"“ e Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(PESOS)
Aiio en Cuestion
Concepto (b) 2023 (de proyecto de 2024(d) 2025 (d) 2026 (d) 2027 (d)
presupuesto) Q
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 1,756,027,665| 1,843,302,240 1,890,630,491 2,016,650,797, 2,005,148,898]
A Servicics Personales 512,786,820 538,272,325 554,420,495 568,636,391 598 906,137]
B Materiales y Suministros 300,000,000 314,910,000 324,357 300) 332,674,148 350383111
C. Servicios Generales 330,096,000 346 501,771 356,896 824] 366,048,016 385,533,544
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 370,000,000 388,389,000 392,069,853 402122 916} 423 528,790
E  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 13,144,845 13,798,144 14,212,089 92119151 97,022,853
F.  Inversion Piblica 230,000,000 241,431,000 248 673,930) 255,050,178 149774 464}
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0f 0 0 0
H.  Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
I Deuda Publica O 0 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+GHH#) 756,089,810{ 800,142,754} 760,785,320 766,592,533 807,309,914}
A Senvicios Personales 0f 0 0 0
B Materiales y Suministros 60,000,000} 62,982,000 64,871,460 66,534,829 70,076,622
C.  Servicios Generales 189,904,000} 199,342,229 141,960,779 145,600,795 153,351,441
D. Transferencias, Asignacicnes, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0]
E  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,185,810] 12,968,525 13,357 581 0]
F.  Inversion Piblica 500,000,000) 524,850,000 540,595,500 554,456,909 583,971,851
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones o 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0] 0 0 0
I, Deuda Publica 0f 0 0 0
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 2,512,117 475} 2,643,444,995 2,651,415,810) 2,783,243,330) 2,812,548,812
uoleRNo MUNK“,M BE MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS -
g@ﬁ OSA Resultado de Ingresos - LDF ‘ Tamaulipas
\E\Aﬁ) "DM'N"T""C"’”"Z' s Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(PESOS)
Concepto (b} 2017 (c) 2018 (c) 2019 (c) 2020 (c) 2021 (c) 2022 (c}
1. Ing de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L) 1,261,836,981 | 1,355,707,809 | 1,526,232,739 | 1,524,720,324 | 1,561,581,158 | 1,794,647,148
A Impuestos 216184199 271293474 | 245947299 264,621,023 | 307649985 | 348030281
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sccial 0 0 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 300 5,186,097 0 0 0 0
D. Derechos 158,037,674 | 125368124 | 165841865] 108904989| 118314008 | 127343029
E. Productes 17,871,382 19,406,064 29870156 33,540877| 22485872 25,867,809
F. Aprovechamientos 4,193,665 2,527,187 9,300,444 9,820,382| 11,971,661 52,511,453
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 2652181 1894018 16 466 425 1,958,603
H. Participaciones 865,549,761 | 931926262 | 1.072620,796 | 1,102991,375 | 1,062,874 843] 1,238,935373
I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0f 0
J. Transferencias 0 0 0 0 0f 0
K. Convenios 0 0 0 0 200,000} 1]
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 Q 2,938,661 21,618,364 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 541,912,539 | 607,947,890 | 608191,545| 625,615415| 659,956,030 | 693,404,400
A Aportaciones 438,678,858 | 476,787 441 547576018 | 567,589,798 589,876,609 623,680,078
B. Convenics 103,233,681 131,160,450 6,267,158 0 7,518,902 200,000
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 54,348 369 58,025,617 62,560,528 69,524,322
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
E  Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ing Derivados de Fi iami (3=A) 0 0 0 0 0 0
A Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) 1,803,749,520 | 1,963,655,700 | 2,134,424,284 | 2,150,335,739 | 2,221,537,197 | 2,488,051,548
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de
Libre Disposicion g 0 0 0 0 &
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas L 0 L o Y 4
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2) 0 0 0 0 0 0
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AP GoritaNG MONTGIPAL be MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS >
g@ TREYNOSA Resultado de Egresos - LDF ‘ Tamaulipas
%"‘;‘:’J B ERCERSes Del 01 de enero de 31 de diciembre de 2022
(PESOS)
Concepto (h) 2017 (c) 2018 (c) 2019 (c) 2020 (c) 2021 (c) 2020

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H#]) 1,240,043,495 | 1,540,082,569 | 1,381,606,797 | 1,562,968,419| 1,643,800,089] 1,816,838,705
Servicios Personales 337,004,082) 379583565| 390792507 402737.044] 416206716) 463,222,060
B Materiales y Suministros 28,641,902 93,693,662 | 108,664,976 91413144  234,844,338] 268,216,418
C. Servicios Generales 119,797 599 282101.460| 293842228 288511,905] 301,498,441 416,596,209
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 170,341,301 211,195,246 265066,055| 327,484,972 327,000311] 362212650
E  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 53,187,530 41,213 435 58,498,169 93,106,867 99,083,725 60,033,013
F.  Inversion Publica 408,586,348 486,096,497 | 212949978 331,388,159 185,545,600 246,558,317
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 27,125,488 4615000 756,045 0 0 0
. Deuda Publica 94,369,247 41,583,714 51,036,838 28326328 79,560,868 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) §56,835,777| 720,320,700 | 607,355855] 614,521672] 682407954] 671,212843
Servicios Personales 10,000,000 0 0 0 0] 0
B Materiales y Suministros 37,767,800 63,962,222 96,034,380 120,896,706 140,972,919 84,705,307)
C. Servicios Generales 145772503 154,764,366 | 102318144 86,941,489 99,023,042 95,742 307
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,668 729 12,810,745 335,899 389571 367,110f 0
E  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 10,782,508 85,229,634 50,076,746 2399 081 55,708,421 21,238 645
F. Inversion Publica 239386850 343053469| 327790300 363337553] 342114,764] 463 991,683

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0

H. Participaciones y Aportaciones 92,457 387 11,583,891 0 0 0f
. Deuda Publica 0 48916312 30,800,387 40557273 44,221,698 5,534,901
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 1,796,879,272] 2,260,403,269 | 1,988,962,653 | 2,177,490,091| 2,326,208,043 | 2,488,051,548
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I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

a} Poblacidn Afiliada

Cancepto Activos Pensicnadaos

Namero de Afiliados 2164 297

Namina promedio 11,363.51 5647.72

Normina arual 295,087 596.00 20,128,464.12

Personal con derecho adquirido a pension 9 -

Proporcion de la nomina promedic de pensionados 49 70%

Proporcion de la némina anual de pensionados 6.82%
 Activos

Pensionados

Personal con derecho adquirido a pension

b) Monto de |la Reserva: $0.00

c} Valor Presente de las Obligaciones

Escenarlo 2.00% Escenarlo 3.00%

Pensiones encurso de pago 239,556,059.62 218,306,767.35
Generacion Actual
Servicios Pasados 292,030,063.20 234,159,341.39
Servicios Futuros 773,476,140.43 592,238,198.62
Servicios Totales 1,065 50619364 826,397 ,540.07
MNuevas Generaciones 2085615 655581 1.491,547, 7488
Total 4,060,735,909.16 2,536,226,050.34

Pensiones en curso de pago

19.0%
57.9% Servicios Pasados
26, 2%
% o A ; Servicios Futuros
1:2% 9 Nuevas Generaciones
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d) Valer Presente de Susldos Futuros

Personal Escenario 2.00% Escenario 3 00%

Generacian Actual 3.,480,225,413.57 3,174,954,757.12
MNuevas Generaciones 11,261,394,769.40 7.622,296,849 56
Total 14,741,620,182.97 10,697,251,606.58

e} Valor Presente de Aportaciones Futuras

Personal Escenaric 2.00% Escenario 3.00%

Activos
il Generacion Actual 0.00 0.00
i) Nuevas Generaciones 0.00 0.00

FPensionados

i) En curso de pago 0.00 0.00
i) De la generacion actual 0.00 0.00
iii) De las nuevas generaciones 0.00 0.00
iv) Pensiones especiales 0.00 0.00
Total 0.00 0.00

f)y Déficit/ Superdvit Actuarial

Persanal Escenario 2.00% Escenario 3 00%

Generacion Actual (1.305,062,253.25) (1.044,704,307.36)
Muevas Gereraciones (2,755,673,65591) (1,491,621,742.98)
Taotal (4,060,735,909.16) (2,536,226,050.34)

g) Situacion Financiera - Activos vs Pasivos

Personal Escenario 2.00% Escenario 3.00%

Generacian Actual
Nuevas Generaciones - -
Total - -

100%
80%
60%

Pasivo

40% | Activo

20%

2 — 3 i

0%, |
Generacion Actual MNuevas Generaciones Total
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h} Periodo de Suficiencia

o de
Escenario Ah._; d s
Descapitalizacién

Escenario 2.00% 2021

Escenario 3.00% 2021

i) Cotizaclones recomendadas como parcentaje de la némina de catizacion de acuerdo a la metodologla de
Prima Media General

Escenario 2.00% Escenario 3.00%
32.90%

Generacion Actual (Activos y Pensionados) 37.50%
Nuevas Generaciones 24.47% 19.83%
Total 27.55% 23.71%

J) Cotizaciones recomendadas como porcentagje de la némina de cotizacion de acuerdo a la metodologia de
Primas Optimas de Liguidez

Escenaric Financiern Prima Periodo

Escenario 2.00% 21.22% 2021-2121

Escenario 3.00% 23.57% 2021-2121

k) Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacion de acuerdo a la metodelogia de
Primas Optimas de Liquidez Escalonadas

Escenaric Financiera Prima Periodo

10.00% 2021
Escenario 2.00% A2.00% 2022-2030
28.95% 2031-2121
10.00% 2021
Escenario 3.00% AZ2.00% 2022-2028
25.24% 2029-2121

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefialado
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Municipio de Reynosa

Comportamiento esperado de egresos, aportacionas y aportaciones
adicicnales

Total

Tasa derendimiento del 2.00%
{Millones de pesos de 2020)

Aportaciones

Extracrdinarias

Pagina 531

2021 27.85 0.00 27.85
2022 21.87 0.00 21.87
2023 28.36 0.00 28.36
2024 28.56 0.00 28.56
2025 28.85 0.00 28.85
2026 29,14 0.00 29,14
2027 30.04 0.00 30.04
2028 30.99 0.00 30.99
2026 31.85 0.00 31.86
2030 33.28 0.00 33.28
2035 39.7¢ 0.00 39.7¢
2040 57.25 0.00 57,25
2045 85,40 0.00 85,40
2050 108,62 0.00 108,62
2055 113.38 0.00 113.38
2060 114,72 0.00 114,72
2085 117.25 0.00 117.28
2070 118.73 0.00 118.73
2075 122.06 0.00 122.06
2080 124,04 0.00 124,04
2085 128,71 0.00 128,71
2080 126,30 0.00 126,30
2085 126,80 0.00 126,80
2100 127.29 0.00 127.29
2105 12757 0.00 127,57
2110 12767 0.00 12767
2118 127.80 0.00 127.80
2120 127.87 0.00 127.87
2121 127.85 0.00 127.85
Ml
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Municipio de Reynosa

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones
adicionales

Total

Tasza de rendimiento del 3.00%
{Millones de pescs de 2020)

= ‘ Aportaciones
Ano Egresnos Apartaciones P e,
Extracrdinarias

2021 27.86 0.00 27.86
2022 27.87 0.00 27.87
2023 28.36 0.00 28,36
2024 28,56 0.00 28.56
2025 28.86 0.00 28.86
2026 20.14 0.00 20.14
2027 30.04 0.00 30.04
2028 30.99 0.00 30.99
2029 31.86 0.00 31.86
2030 33.28 0.00 33.28
2035 30.79 0.00 30.79
2040 57.25 0.00 57.25
2045 85.40 0.00 85.40
2050 100.62 0.00 100.62
2055 113.38 0.00 113.38
2060 114.72 0.00 114.72
2065 117.26 0.00 117.26
2070 119.73 0.00 119.73
2075 122.06 0.00 122.06
2080 124.04 0.00 124.04
2085 125,71 0.00 125,71
2000 126.39 0.00 126.39
2005 126.80 0.00 126.80
2100 127.29 0.00 127.29
2105 127.57 0.00 127.57
2110 127.67 0.00 127.67
2115 127.80 0.00 127.80
2120 127.87 0.00 127.87
2121 127.86 0.00 127.86
45.00
40,00
35.00 - i
2 A
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[I. ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones econdmicas contingentes que otorgan la Ley Federal del
Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo y/o Contratos Colectivos de Trabajo,
dependen de gue se cumplan con condiciones inciertas, es necesario utilizar técnicas
actuariales que por medio de hipdtesis de muerte, invalidez, y rotacion, asi como de
rendimientos bancarios, incrementos salariales, etc.,, nos permitan encontrar los
iNgresos, egresos y, en su caso, saldos del fonde durante los proximos 100 afios (170
afios para pasivos contingentes), de la manera mas aproximada posible.

Normalmente, los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues
estos no determinan el valor de los derechos adguiridos de sus afiliados ni en qué
momento seran exigibles.

El célculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
prestaciones eccnéomicas contingentes, proporcionande una amplia informacion que
debera considerarse como fundamental para dsterminar la viabilidad de las
prestaciones.

Es importante mencionar que, de acuerdo con el articulo 18 fraccion V de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las iniciativas de las
Leyes de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos deberan incluir un estudio
actuarial de las pensiones de sus trabajadores (0 prestaciones contingentes), el cual
como minimo debera actualizarse cada cuatro afos. El presente documento da
cumplimiento a dicho ardenamiento.

lll. CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

Las prestaciones contingentes, son aquellas gue se otorgan a favor de los trabajadores
condicionadas a que se cumplan ciertos reguisitos o algdn evento.

Sabemos que el Municipic no otorga ninguna pension a sus trabajadores, por lo que €l
presente estudio evaluara las descritas en este documento ya que al estar establecidas
en la Ley Federal del Trabajo se consideran irrenunciables.

Todo el Personal
Definiciones
Salario base de célculo para Pagos de Prima de Antigledad (Art. 485 y 486 LFT)
El salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salario minimo

diario y con limite maxime el doble del salario minimo de la zona econdmica donde
el trabajador preste sus servicios.
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Salario base de calculo para Pagos de Indemnizacién Legal {Art. 84 LFT)
El salario se integra por las remuneraciones y prestaciones en dinero o en especig,
que se le entregue al trabajador por su trabajo. Es decir, salario integrado.

Sueldo pensionable
Sindicalizados: Sueldo base y despensa
Confianza: Sueldo base

Despensa (Solo personal sindicalizado)
325 pesos guincenales.

Aguinaldo:

De acuerdo a la siguiente tabla:

Anligledad Dias de sueldo base

0al10 24
10 omas 25

Incremento a pensiones
Conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidaor.

Prestaciones (todo el personal)

El municipio otorga pensiones en la practica, y dado que en el Convenio Colective de
Trabajp no se desglosan requisitos, montos y plazos de dichas pensiones, esta
informacion fue proporcionada directamente por el municipio.

Pension por jubilacion
Requisito:  Contar con al menos 28 afios de servicio
Monte: 100% del ultimo sueldo pensionable.
Plazo: Vitalicia sin transmisién a beneficiarios.

Pension por vejez
Requisitc:  Contar con al menos 65 afics de edad y 15 afios de servicio.
Monto: Un porcentaje de sueldc pensionable de acuerdo a la siguiente tabla:
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Antigtiedad Forcentaje de sueldo
pensionable
15 50.00%
16 53.85%
17 57 .69%
18 61.54%
19 65.38%
20 69.23%
21 73.08%
22 76.92%
23 80.77%
24 84 .62%
25 88.46%
26 92.31%
27 96.16%
28 100.00%
Plazo: Vitalicia sin transmision a beneficiarios.

Pension por invalidez por causas ajenas al trabajo
Requisito:  Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con 10 afios de

Servicio.
Monto: Un porcentaje de sueldc pensionable de acuerdo a la siguiente tabla;
Antigtiedad FPorcentaje de sueldo
pansionable
10 30.00%
M 33.90%
12 37.80%
13 41.69%
14 45.59%
15 49.49%
16 53.39%
17 57 .28%
18 61.18%
19 65.08%
20 68.98%
21 72.88%
22 76.77%
23 80.67%
24 84.57%
25 88.47%
26 92.36%
27 06.26%
28 100.00%
Plazo: Vitalicia sin transmision a beneficiarios.

Pensién por incapacidad por causas de trabajo
Requisito:  Incapacitarse por causas de trabajo sin importar la antigtiedad
Monte: 100% del sueldo pensionable.
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Plazo: Vitalicia sin transmisién a beneficiarios.

Pension por muerte por causas de trabajo
Requisito:  Fallecer por causas de trabajo sin importar la antigiedad
Monto; 100% del sueldo pensionable
Flazo: Vigencia de derechos.

Pagos Unicos

Pago de marcha (todo el personal)
Requisito.  Fallecer siendo trabajador activo y pensionado
Monto: 90 dias de salario base.,

Seguro de vida (anicamente personal de base)
Requisito:  Fallecer siendo trabajador activo
Monto: 200,000 por muerte natural

400,000 por muerte accidental

Prima de Antigiedad por Fallecimiento {(Art. 162 LFT)
Requisito:  Fallecer estando en active.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde &l ingreso a la Dependencia.

Prima de Antigtedad por Incapacidad (Art. 162 LFT)
Requisito:  Incapacitarse por riesgo de trabajo.
Monto: 12 dias de salario por cada aho de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde &l ingreso a la Dependencia.

Prima de Antigiiedad por Despido (Art. 162 y 5 transitorio LFT)
Requisito:  Ser despedido.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio prestado a la
Dependencia. Si la fecha de ingreso es anterior al primero de mayo
de 1970, a partir de esta fecha se reconoce la antigledad.

Prima de Antigiedad por Separacion Voluntaria (Art. 162 LFT y Art. 21 Fraccion XIV)
Requisito:  Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de servicio.
Monto: 12 dias de salario por cada afo de servicio, considerando la

antigledad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.

Prima de Antigledad por Invalidez (Art. 53 y 54 LFT)
Requisito:  Invalidarse Fisica 0 Mentalmente por un Riesgo No Profesional.
Monto: 1 mes mas 12 dias de salario por cada ano de servicio, considerando
la antigledad que el trabajador hubiese tenido con la Dependencia.
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Indemnizacion Legal (Art. 48 y 50 LFT)
Requisito:  Ser despedido injustificadamente.
Monto: 20 dias de salario por cada afio de servicic mas 90 dias de salario.

De los riesgos profesicnales
La responsabilidad de la Dependencia por los riesgos profesionales que sufran los
trabajadeores a su servicio se regird por las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo.

RESERVAS

Para efectos de este estudio, no se considero reserva alguna.

DESCRIPCION DE LOS METODOS ACTUARIALES
Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del afio al fondo o costo normal, se utilizé un método de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en las Hipotesis Actuariales demograficas, se proyecto el numero de
personas gue tendra derecho a un beneficio evaluado.

2. Con base en la Hipotesis Actuarial de mortalidad se proyecté el namero de
personas que afio con afio sobreviven o salen del grupo por fallecimiento,
invalidez o rotacion.

3. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyectd, con base en el
resultadc del punto anterior, el montc de los egresos anuales que deberan ser
cubiertos por el fondo por cencepte de las prestaciones evaluadas.

4. Considerando la Hipdtesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este conceplo se
le denomina valor presente de obligaciones.

5. Tomando en cuenta las Hipdtesis Actuariales demogréficas vy de incremento
salarial, se proyecto la ndmina de cotizacion anual entre la fecha de evaluacion
y la fecha de salida del Ultimo empleado.

6. Considerando la Hipotesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor
presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este concepto
se le denomina valor presente de sueldos futuros.
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7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones v la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipodtesis
Actuariales implicadas en &l calculo, el porcentaje mencicnado en &l punto
anterior se mantendra constante durante los anos futuros y se aplicara a la
némina de cotizacion en cursc para determinar el monto de las aportacicnes
anuales al fondo o costo normal.

En el caso de grupo abkierto, se consideré como fecha limite de ingreso al trabajo el
afio 100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afios; periodo considerado
para calculc de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipdtesis
empleadas en el célculo se distribuyen uniformemente en los afos futuros.

Primas Optimas de Liquidez

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disefado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menar o las menores primas expresadas
en porcentaje de la nomina de cotizacion del personal actualmente activo, que se
estima garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que
debera ser igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asl caer en
extremos, como la amortizacion anticipada de los pasivos contingentes o bien el
diferimiento de su pago.

Como ya se menciond para determinar la Primas Optimas de Liguidez, es necesario
calcular para los proximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuara el sistema
de seguridad social y/o prestaciones contingentes evaluado por conceptc de
beneficios y de gastos de administracion. Este célculo debe elaborarse bajo el sistema
de grupo abierto, es decir, supcniendo que los trabajadores que por cualquier causa
se separen de su trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra
supcnerse el ingreso de nueves trabajadores como crecimiento demografico de la
institucion.

Obviamente, se calcularan las ercgaciones que hara el sistema por concepto de
prestaciones y gastos de administracion para con los trabajadores sustitutos y para
con los sustitutos de los sustitutos, las cuales seran agregadas a las erogaciones
generadas por el personal actualmente activo y, en su caso, personal actualmente
pensionado.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la
Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al
valor presente de las obligaciones.
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En su modalidad de aportacién actual, este método permite determinar el periode de
suficiencia del sistema evaluado, es decir, el afio en que los recursos del fondo se
agotan.

VI. HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacion, se muestran las hipdtesis utilizadas en este estudio, que coinciden con
las sefialas en los términos de referencia, considerando una tasa real de rendimiento
equivalente al 2.0 % anual compuesto.

Nota: La hipdtesis de rotacion se determing en funcién de la edad, antigledad y tipo de
personal evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal tomando
como base la rotacion del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar gue, al no contar con estadistica suficiente sobre la informacion
correspondiente a los pagos efectuados por cada concepto evaluado de los dltimos 3
afos (informacién que no nos fue proporcionada), no nos fue posible generar hipdtesis
propias de rotacién, despido, separacion e incremento salarial.

Por lo anterior, la veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera

del cumplimiento conjunto de las hipdtesis utilizadas y de la calidad de la informacion
que nos fue propoarcionada.

Hipdtesis Biométricas

Hipdtesis
Biomélricas Financieras
Fallecimiento Hics i Edad Correlativa Tasainc. T je inc. al salario
Cen G Sin Carrera
Edad Hombres Mujeres Jubilados Invdlidos Invalidez Rotacidn Promedio de Casado Hombres. Mujeres Ano Poblacional Ano Minimo Salarial Salarial Tabular Uma
15 0000150 0000242 0004391 0000011 0076400 0001510  0.0333%8 5 0392900 0000000 2021 1500 1.00 000 0.00
16 0.000150 0.000253 0.004980 0072170 0002420 0120786 6 0409620 0.798576 16.00 1.00 0.00 0.00
17 0.000160 000617 0068110 0003780 0208176 7 0424250 2023 0776506 16,00 100 000 0.00
18 0.000170 0.006303 064210 0005140 0295565 ] 0436780 0.754757 0.00 1.00 0.00 0.00
19 0.000180 0.007037 0015110  0.382955 18 0451410 0.733100 0.00 1.00 0.00 0.00
20 0.000190 0.007318 0028250 0470345 20 0466040 0.711583 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0.000210 0.008646 0053570 00439700 0500310 21 0478580 0.640705 0.00 1.00 0.00 0.00
22 0.000220 0.009518 0050360 0074330 0530274 2 0492170 0.669015 0.00 1.00 0.00 0.00
23 0.000240 0.000442 0.070432 0046990 0114130 0560239 23 05047110 0.646723 0.00 1.00 0.00 0.00
24 0000250 0.000474 0.011387 0044750 0.172830 0590203 24 0517240 0.624141 0.00 1.00 0.00 0.00
25 0.000260 0.00( 0012379 0.0 0.229400 0620168 25 0528740 0.600485 0.00 1.00 0.00 0.00
26 0.000270 0.000546 0.013404 0. 0314080 0650133 26 0539180 0.572611 0.00 1.00 0.00 0.00
27 0.000280 0000582 0.014458 0037470 0.402380 0680098 21 0548590 0.540823 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0000300 0000627 0015538 003539 0710063 ] 0558000 0.508617 0.00 100 000 0.00
29 0.000310 67 0.016637 0740027 20 05656310 0.475408 0.00 1.00 0.00 0.00
30 0.000330 11 0017752 0769992 30 0573670 0.441916 0.00 1.00 0.00 0.00
3 0000350 0000760 0013376 0774816 1 0582030 0408170 2037 000 100 000 0.00
32 0.000380 0779640 0589350 0.374386 2038 0.00 1.00 0.00 0.00
33 0.000410 0784464 0595610 0.340506 2039 0.00 1.00 0.00 0.00
34 0.000440 0789288 0601880 2040 0306342 2040 0.00 100 000 0.00
35 0.000480 0794112 0606060 2041 0.272076 2041 0.00 1.00 0.00 0.00
36 0.000530 0.798936 0611290 2042 0237467 2042 0.00 1.00 0.00 0.00
37 0,000600 1788540 0803761 0615470 2043 0202903 2043 000 100 000 0.00
38 0.000670 0.001224 0.026511 1809880 0808585 0618600 0.168534 2044 0.00 1.00 0.00 0.00
39 7 0000750 0001328 0.027501 1671710 0813409 0622780 0.134611 2045 0.00 1.00 0.00 0.00
40 0.000850 0028452 0018340 2.067137C 0818974 0625920 2046 0.100470 2046 0.00 1.00 Q.00 0.00
41 0.000950 5 0.029360 0017400 2046490 0629050 2047 0.066652 2047 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0001070 0030223 0016520 2006460 0817450 0632190 2048 003017 2048 0.00 100 000 0.00
43 0.001190 0031039 0015750 1959930 0816748 0635320 2049  0.000000 2043 0.00 1.00 0.00 0.00
44 0.001340 0.031808 0014960 1304860 0816006 0638480 0.000000 2050 0.00 1.00 0.00 0.00
45 0.001490 0.032529 0014190 1847760 0815264 0641590 0.000000 2081 0.00 1.00 0.00 0.00
46 0.001660 0033204 0000777 0013570 1782800 0814522 0643680 0.000000 2052 0.00 1.00 0.00 0.00
47 0.001850 0033835 0.000866 0012850 1708090 0813779 0646820 0.000000 2083 0.00 1.00 0.00 0.00
48 0.002060 0034422 0000964 0012290 1642300 0813038 0649350 0.000000 2054 0.00 1.00 0.00 0.00
49 0.002290 .034971 0011770 1558530 0812295 0652040 0.000000 2086 0.00 1.00 0.00 0.00
50 0.002540 035485 0011160 0811553 5 0654130 0.000000 2056 0.00 1.00 0.00 0.00
51 0.002810 0.035968 0010740 51 0656220 0.000000 2087 0.00 1.00 0.00 0.00
52 0.003100 0.036426 65 0010210 52 0659360 0.000000 2068 0.00 1.00 0.00 0.00
53 0.003430 0036964 0009780 53 0861450 0000000 2059 000 100 000 0.00
54 0.003780 0. 0.037289 0.009340 54 0662490 0.000000 2060 0.00 1.00 0.00 0.00
55 0.004170 0.037707 0.008910 55 0664580 0.000000 2061 0.00 00 0.00 0.00
5 0.004590 0038125 0008600 0806800 36 0665630 0000000 2062 000 100 000 0.00
57 0.005050 5 0.038551 0008300 0.748480 57 0666670 0.000000 2063 0.00 1.00 0.00 0.00
58 0.005550 0.038992 0007950 0676950 58 0667720 0.000000 2064 0.00 {14 0.00 0.00
59 0.006100 0. 0039457 0007640 0617380 59 0659760 0000000 2065 000 100 000 0.00
60 0.006720 6 0.039955 0007320 0551790 60 0.668760 0.000000 2066 0.00 1.00 0.00 0.00
61 0.007400 0.040494 0007050 0.495890 (] 0668760 0.000000 2067 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
62 0.008150 0041084 0006520 0440430 62 0869910 0000000 2068 000 100 000 000 0.00
63 0.008990 0041736 0.004291 0006450 0.400110 63 0669810 0.000000 2069 0.00 0.00 0.00 0.00
64 0.008910 0.042460 0004708 0.006260 B4 0670850 0.000000 2070 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
65 0.010020 5 0043270 0.006050 0463927 65 0669810 0.000000 207 0.00 1.00 0.00 0.00
66 0.012050 0.042177 0.000000 0.3 0392018 66 0668760 0.000000 2072 0.00 1.00 0.00 0.00
67 0.013290 0.045196 0.000000 0323415 67 0668760 0.000000 20713 0.00 1.00 0.00 0.00
68 0.014670 0.046343 0.000000 0260349 68 0668760 0.000000 2074 0.00 1.00 0.00 0.00
69 0.016190 0.047636 0.000000 0206978 69 0666670 0.000000 2078 0.00 1.00 0.00 0.00
70 0.017870 0.049004 0.000000 0162477 70 0665630 0.000000 2076 0.00 00 0.00 0.00
n 0.019720 0.050740 0.000000 0125920 n 61 0664580 2 0.000000 2077 0.25 1.00 0.00 0.00
7 0.021770 0032423 0.052600 0.000000 0096329 72 62 0662430 000000 2078 025 1.00 0.00 0.00
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Hipcitesis Biométricas
Hipdlesis _
Biométricas Financieras
Falleamento Hics  Probabisdad Edad Correlativa Tasanc Tasa de inc. al salno
on LATers o Lamera
Edad Hombrés Mueres Jblledos hvilides Wwalickz Rotacidn Promedio de Casado Hombres Mujtes Ay Poblacional Ao Minimo Salarial Salarial Tebuler UMA
T 0028720 0024020 0035478 0054702 QOTOS30 0000000 0079620 0072728 n 63 0560400 2079 0000000 207 025 1.00 000 0.0a
T4 003682 0026520 0038812 O.0SNED 0011478 0000000 0160630 0054183 i 64 0858310 B0 0000000 2080 025 100 000 0.00
75 0034345 0026260 0042447 005774 0012506 0000000 0.146390 0039824 5 65 0656220 2081 0000000 2081 025 1.00 000 0.00
T 0036541 0032380 0046408 0052829 Q013617 0000000 0132570 002887 il 65 0853080 2062 Q000000 2082 025 1.00 0.00 000
1 0042501 0035610 0050722 0066296 Q014518 0000000 0123120 0020644 n 66 0553000 2063 Q000000 2083 025 100 000 00
T 0046557 Q03%TO0 0055417 QONEZ Q016119 0000000 0.116630 0014554 bl 61 054TEE0 2054 Q000000 2084 025 1.00 000 0.00
T8 0051646 0043300 0060521 f 0017523 0000000 0110360 0010115 M 68 0544730 2BS 0000000 2085 025 1.00 000 0m
B0 0056893 0047720 0066065 0079845 0.01%038 0000000 O 0.008529 80 64 0541550 2B6 0000000 2086 025 1.00 000 0.00
81 0062643 0052560 0072081 0085685 0020675 0000000 0004677 8 0 28T 0000000 2087 025 1.00 0.00 0.00
B2 Q06BG36 Q057870 0076602 (092352 0022440 0.000000 000110 8 mn 28 0000000 2068 025 1.00 000 0.00
B3 0075803 Q06380 Q0BSEGE 0100074 0024345 0000000 Q.p0e03? -t] n 2B 0.000000 2068 025 100 000 0m
B4 Q0emsd 00000 009Fe6 0008904 0eenT opmie B I3 02800 2090 000000 2050 025 1.0 ooo i
& 009135 0077000 Q101530 O 0026810 0.000634 4 1 0622780 2091 Q000000 2091 0:25 1.00 0.00 0.00
8 0100083 0084640 0110426 0130797 0.030%84 0.000621 & 7 0618600 2092 0000000  20d2 025 100 0.00 000
&7 010634 0093030 O11%82 O 0.03330 0.000321 8 T 0614420 2003 0000000 2043 025 1.00 0.00 0.00
B8 0183 00E0 0036322 0046000 0000194 B 5 0510240 2094 0000000 2084 025 1.00 000 0.00
B9 013045 0N 9 0039293 Q040190 0000115 w % 0506050 2095 Q000000 2085 025 100 000 0.0
80 0I8M70 Q2RSS0 6 Q039293 Q038520 0000115 %0 1 0502930 2096 Q000000 2086 02 1.00 000 0.0
9 013TE0 0ISNT0 0.000000 008330 0.000000 N 1 0598750 2097 Q000000 2097 025 100 000 0.00
G 0MER00 0164150 0:000000 Q022960 0.000000 % ?E 0594570 2098 Q000000 2058 025 1.00 000 00
93 O176H0 QI7EMO0 &5 0000000 Q017450 0.000000 3 % 0590390 2099 0000000 209 025 1.00 0.00 0
M 019370 099370 0.000000 0011480 0.000000 a4 80 0586210 2100 Q00000 2100 0.25 100 000 0.00
9 0210450 0210450 0.000000 Q007550 0.000000 9% 1] 0582030 2101 Q0000 2101 025 100 000 0.0
9% 0228700 Q228700 0.000000 0004380 0.000000 9% 2 0577850 2102 Q000000 2102 025 100 000 0.0
97 0248520 O2ee520 0255877 0451577 Q000000 Q001580 0.000000 an L} 0573670 2103 0000000 210 025 100 000 0.00
% 0270080 0270000 0277480 0503262 CLO00000 Q000000 0.000000 Eil L} 0565480 2104 0000000 2104 025 100 000 0.00
9 02930 1000000 1.000000 0.000000 0000000 0.000000 ] L) 0565310 2105 0000000 2105 025 100 000 0.00
100 1.000000 1000000 000000 0.000000 0.000000 100000000 00 L) 0561130 2106 0000000 2108 025 100 000 0.00
Factor d incapacidad por riesgos de rabajo 0.0008075
Factor da fallacimeento por fiesqos de rabad 0.0002910

Mita: Loss Factones antencres 500 105 aphcacis por of IMSS af To% debedo & que  nesgo 08 105 burdcratas 'y 02 ks masstros tadvicamants &3 mendr qua @ de ks
SAliaces al IMGS que Bn S mayori 500 ohrens.

VIl. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada
uno de los trabajadores, de acuerdo con las prestaciones evaluadas y utilizando las
hipétesis ya mencionadas.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES
Los siguientes cuadros muestran los promedics de edades de ingreso, edades

actuales, antigledades y sueldos, asi como las ndminas mensuales del personal
actualmente activo.
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Municipio de Reynosa

Victoria, Tam., viernes 30 de diciembre de 2022

Promedios y Datos Generales

Numero de empleados

Edad minima

Edad maxima

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antigtiedad promedio

Salario minimo

Salario maximo

Nomina mensual promedio
Mamina mensual

Nomina anual

lotal

Activos
Hombres

1,484

18
89
45
39
6.17

1,942.80
52,455.00
11,336.24

16,822,986.50
201,875,838.00

Jubilado y Pensionado

Hombres

Mujeres
680

18
80
42
37
5.20

1,942.80
55,417.50
11,423.01

1, 767,646.50
93,211,758.00
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Total
2.164

18
89
44
39
5.87

1.942.80
55,417.50
11,363.51

24,590,633.00
295,087,596.00

Numero de Pensionados

Edad minima
Edad maxima
Edad promedio actual

Pension minima

Pension maxima

Pension Mensual promedio
Pensicn Mensual

Pension Anual

Poblacidén Total

Proporcion de Activos

Proporcion de Pensionados
Activos / Pensionados
Pensionados / Activos
Pensicn promedio / Némina promedio
Pension anual / Ndmina anual

301625
21,389.00
6,082.57
1,161,771.09
13.941,253.10

88.60%
11.40%
Ted
0.13
53.66%
6.91%

Mujeres
106
40
89
66
37115.25
14,799.36
4,864.16

515,600.92
6,187,211.02

86.51%
13.49%
6.42
0.16
42.58%
6.64%

371525
21,389.00
5.647.72
1,677,372.01
20,128,464.12

87.93%
12.07%
7.29
0.14
49.70%
6.82%
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Municipio de Reynosa
Distribucion de pensionados por tipo de pension
Personal Total

Antigliedad,
Vejez o Cesantla

Riegos de
Trabajo

Invalidez y Vida

Beneficlarios

on promedic

Esperanza de vida promedio i 22,65 26.68 22,21 - 24.42

nvalidez y Vida Riegos de Trabajo Beneficiarios

i) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO

Las graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por edad,
antigledad y sueldos promedio del personal actualmente activo.
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Municipio de Reynosa

Numero de Trabajadores Activos por Edad y Antigtiedad
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Total
Antlgtiedad

, 10-14 15-18 20-24 35 0 mas Total
15-18 16 16
20-24 135 5 140
25-29 164 50 1 215
30-34 138 78 17 233
35-39 146 64 26 4 4 244
40-44 140 74 34 11 3 1 263
45-49 132 77 37 12 3 4 1 266
50-54 109 79 27 A 8§ 7 1 240
55-59 74 70 32 19 12 8 1 211
60-64 43 52 19 19 1 4 2 154
65-69 34 27 19 Al 3] 1 1 99
10-74 23 9 4 5 5 1 47
75-79 17 1 5 1 24
80-84 9 9
85-89 2 1 3
90-94

85 0 mas

Tcial 1,186 586 222 92 51 21 4 2 2,164

Nomina Mensual de Activos por Edad y Antigliedad

Antigtedad
- 15-19 20-24 35 0 mds
15-19 143,028 143,028
20-24 1,299,828 56,740 1,356,568
25-29 1,808,512 571,812 13,019 2,391,343
30-34 1,471,149 894,519 200,903 2,566,570
35-39 1,826,290 687,744 312,256 50,647 42,621 2,929,658
40-44 1,859,419 772,596 391,968 126,454 38,453 11,937 3,200,326
45-49 1,667,785 861,024 458,976 143,563 47,274 56,713 11,937 3,247,252
50-54 1,537,199 881,538 305,954 113,701 59,787 90,118 10,057 2,998,354
55-59 1,161,674 684,136 336,673 204,217 139,660 29,714 13,019 2,569,292
60-64 628,184 522,685 209,844 192,213 102,551 41,578 18,180 1.775:235
65-69 432,194 206,055 186,199 106,351 60,894 9,148 10,059 1,010,897
70-74 101,946 63,930 38,263 55,011 48,997 9,262 317,408
15-79 48,042 8,938 47,074 8,839 113,893
80-84 17,485 17,485
85-89 3,686 8,938 12,823
90-94
95 0 mas
Tctal 14,005,801 5,211,716 2,510,066 1,002,055 549,276 248,468 40,174 23,078 24,590,633.00

Nomina Mensual Promedio de Activos por Edad vy Antigtedad

Antigtiedad
15-19 20-24 35 0 mds
15-19 8,939 8,939
20-24 9,628 11,348 9,690
25-29 11,015 11,436 13,019 11,123
30-34 10,660 11,468 11,818 11,015
35-39 12,509 10,746 12,010 15,137 10,705 12,007
40-44 13,282 10,440 11,528 11,456 12,818 11,937 12,170
45-49 12,635 11,182 12,405 11,964 15,758 14,178 11,937 12,208
50-54 14,103 11,159 11,332 10,336 9,965 12,674 10,057 12,493
55-59 15,701 9713 10,521 10,748 11,638 9,905 13,019 12,171
60-64 13,366 10,052 11,044 10,116 9,323 10,394 9,090 11,138
65-69 12,712 1,632 9,800 9,668 10,149 9,748 10,059 10,211
10-74 4,432 7,103 9,566 11,002 9,799 9,262 6,753
15-79 2,885 8,938 9,415 8,839 4,746
80-84 1,943 1943
85-89 1,943 8,938 4,274
90-94
85 0 mas
Tcial 11,809 10,600 11,307 10,852 10,770 11,832 10,043 11,539 11,363.51
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Municipio de Reynosa
Distrubucion de trabajadores activos por edad

co
&3

Edad
B
o

60 40

~
(e}
5}

20 40 €0
Numero de Trabajadores

‘ BHombres lMLjer95|

Municipio de Reynosa
Distrubucion de trabajadores por antiguedad

o
@

Antigliedad

o

o

200 150 100 50 50 100 150 20C

O

Numero de Trabajadores

W Hombres  mWMujeres
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Municipic de Reynosa
Distrubucion de sueldos promedio por antigiedad

)
(o

Antiguedad

4]

0
" T
30,000 20,000 10,000 0 10,000 20,000 30,0C
Sueldo Promedio

| mHombres M Mujeres

iii) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS

La siguiente proyeccion muestra el nimerc de personas gue salen del grupo poer
edad avanzada en cada afo.

Cabe aclarar gue las proyecciones gue a continuacion se presentan son resultado
de célcules aritméticos que no invelucran probabilidades. En cambio, en los
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que
se mencionan en las hipotesis del estudio.
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Municipio de Reynosa
Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Personal Total

Acumulado

2021 9 0.42% 9 0.42%
2022 5 0.23% 14 0.65%
2023 11 0.51% 25 1.16%
2024 2 0.09% 27 1.25%
2025 7 0.32% 34 1.57%
2026 5 0.23% 38 1.80%
2027 13 0.60% 52 2.40%
2028 16 0.74% 63 3.14%
2029 10 0.46% =] 3.60%
2030 19 0.88% 97 4.48%
2031 16 0.74% 113 5.22%
2032 12 0.55% 125 5.78%
2033 10 0.46% 135 6.24%
2034 38 1.76% 173 7.99%
2035 19 0.88% 192 8.87%
2036 g 0.37% 200 9.24%
2037 18 5.45% 318 14.70%
2038 41 1.89% 359 16.59%
2039 44 2.03% 403 18.62%
2040 163 1.53% 566 26.16%
2041 49 2.26% 615 28.42%
2042 137 6.33% 152 34.75%
2043 193 8.92% 945 43.67%
2044 61 2.82% 1,006 46.49%
2045 269 12.43% 12235 58.92%
2046 242 11.18% 1.517 70.10%
2047 178 8.23% 1,695 18.33%
2048 269 12.43% 1,964 90.76%
2049 200 9.24% 2,164 100.00%

iv) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES

La siguiente proyeccion muestra el nimero de persenas que haré efectivo su salida
del grupo por edad avanzada en cada afo
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2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2047
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2057
2062
2053
2054
20565
2056
2057
20568
2059
2060
2067
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072

Victoria, Tam., viernes 30 de diciembre de 2022

Jubilaciones Esperadas Actuariales

Municipio de Reynosa

Personal Total

000000
0 0.07
0 0.03
2 0.40
1 0.20
2 0.32
2 0.36
4 0.69
5 0.97
5 0.98
8 1.28
7 70
8 1.27
7 1,16
12 2.07
10 1.71
8 1.39
19 3,77
17 2.80
17 2.91
29 4.79
23 3.89
32 5.34
40 6.60
29 1492
43 713
47 6.85
37 6.23
40 6.61
32 5.39
24 3.95
20 3,33
15 2.42
1 1.83
9 1,57
Y T8
5 0.94
5 0.83
4 0.65
3 0.57
3 0.47
2 0.37
> 0.37
2 0.26
1 0.18
1 0.14
1 0.12
1 0.09
0 0.07
0 0.04
0 0.02
0 0.0
0 0.07
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0 0.07
1 0.10
3 0.50
4 0.70
6 1.02
8 1.38
12 2.07
18 3.04
24 4.02
82 £.30
59 6.47
45 7.74
B3 8.89
66 10.96
76 12.67
84 14.06
103 12323
120 20.03
137 2293
166 273
189 21567
2] 36.95
261 43.55
290 48.47
338 55.60
374 62.45
412 68.67
451 75.29
483 80.68
507 84.63
527 87.97
542 90.39
HES Q222
562 93.73
568 94.86
574 9580
b9 96.63
583 Q26
586 97.85
589 98.32
591 98.69
594 99.08
595 99.33
596 99.60
597 99.64
598 99.76
598 99.85
599 99.92
599 99.96
629 99.98
599 99.99
599 100.00
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v) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y
BALANCES ACTUARIALES

Los cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados por el
grupo total de trabajadores del Municipio con fecha de corte al 31 de diciembre
ademas del balance actuarial. Asimismo, se hace la distincion entre los siguientes
grupos de personal:

a. Actives actuales
b. Pensionados actuales (en su caso)
c. Nuevas generaciones.

Ademas, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las
primas resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de
Liquidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos vy saldos futuros de los fondos
supcniendo las aportaciones recomendadas bajo el métode de Prima Media
General se muestra en las graficas indicadas.

Prima Media Tasas de

Personal : Cuadros Graficas
General rendimiento

27.55% 2.00% 1a, 1b 1a, 1b
23.71% 3.00% 2a, 2b 2a, 2b

Total

En todos los casos, las apertaciones vy l0s egresos se calculan sobre la némina de
cotizacion del personal activo.

Cabe hacer notar gque tanto los cuadros como las graficas tienen un subindice. En
el casc de los cuadres el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice b representa el balance actuarial y el subindice c
representa el flujp anual de ingresos, egresos, aportaciones extraordinarias
esperadas y saldos, migntras que en las graficas el subindice a representa el
comportamiento de los ingresos v egresos y el subindice b representa el
comportamiento de las reservas

Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

» Egresos (linea roja), representan los costos estimades del Municipio de
Reynosa con fecha de corte al 31 de diciembre tendria por el pago de las
prestaciones contingentes.

» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y apcertaciones (en su
caso) gue se utilicen para el pago de las prestaciones contingentes.
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» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la

diferencia entre los egresos y l0s ingreses (en su caso).

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingreses o saldo que se muestra en la grafica por la
némina de cctizacion vigente en el momento deseado.

Antigliedad, Vejez y Cesantla
a).- Titular
b).- Beneficiario

Imvalidez por causas ajenas al trabajo
a).- Titular
b).- Benefidiario

Viudez, Orfandad y Ascendencia
par causas ajenas al trabajo

Incapacidad por causas del rabgo
a).- Titular
b).- Beneficiario

Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas del trabajo

Pagos Unicos
Prima de Anfiguedad
Indemnizacion Legal
FtoRiesgosTrab
InvRiesgosTrab
Pago de marcha
Sequro de vida
Estimula a la permanencia
Bergficiarios actuales
SubTotal
Gastos de admiristracicn
Costo de servicio médico
Otros Egresas
Total
Resarva
Valor presente de sueldos futuros
Apartacicn en porcerttaje de la normira activos
Aportacicn en porcertaje de la nomina de

nievas generaciones
Aportacicn en porcettae de la ndmina global

208.432,320.72
0.00

2063318511
0.00

0.00

7,955,855.48
0.00
2,785,208.90
47.454,228.53
28,262,286.67
4,138,705.63
2,321.271.32
1,588.642.99
5,860,604.42
5.276,711.50
0.00

0.00
287,260,815.73
0.00

0.00

0.00

Cuadro 1a

Municipio de Reynosa

Total

Valor presente de las obligaciones

Tasa de Rendimento del 2.00%

506,509,767.12
0.00

£63.683.692.96
(.00

0.00

36,779,138.61
0.00
13.623718.09
14015794415
7423487219
20.860,634.20
10,476,154.98
1151.705.15
17.276,167.28
10,158.410.46
0.00

0.00
760,844,250.83
0.00

0.00

0.00

Totales

715,032,086.84
0.00

84,316,887.97
0.00

0.00

4473499408
0.00
16,408,924.99
18761217268
102.497,158.86
24,999339.82
12,803432.20
874034814
2313677169
1543512197
0.00

0.00
1,048,105,066.57
17.401127.07
0.00

0.00
1.065,506,193.64
0.00
3480,225,41357

30.62 %

137.203,336.86
0.00

£5,608,155.79
0.00

12.624.430.57

18,522,518.35
0.00
1,605,356.52
3.812,261.83
0.00

0.00

0.00

0.00
3,812,261.53
0.00

0.00

0.00

239,556,059.62

0.00

239,556,059.62

6.88 %

2,027,547.066.50
0.00

£9.,633209.48
0.00

0.00

166,777464.28
0.00
67,905,334.40
36750360241
12854695519
95,261,995.16
41,074 46541
28,059.167.80
54,646,523.90
19.914,49495
0.00

0.00
2,699,366,682.06
56,306,973.85
0.00

0.00

2,755687365591

11,261,394,769.40

2447 %

Total

2,870,872,490.19
0.00

219,558,253.24
0.00

12.624,430.57

230,034,981.73
0.00
86,009,615.90
558,928,036.62
231,044,114.05
120.261,334.98
53,877,897.61
36,799.515.94
1,505,567.12
35,349.616.92
0.00

0.00
3,967,027,808.25
73,708,100.91
0.00

0.00
4,060,735,909.16
0.00

14.741,620,182.97

27.55 %
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Grafica 1a
Municipio de Reynosa
Comportamiento de los egresos y aportaciones futuras
Personal Tolal

Periodico Oficial
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Gréafica 1b
Municipio de Reynosa
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Arttigliedad, Vigjez y Cesantla
a) - Titular
b) - Bensficiario

Invalidez par causas ajenas al trabajo
a) - Titular
b) - Beneficiario

Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas ajeras &l trabajo

Incapacidad por causas del trabgo
a) - Titular
b).- Beneficiario

Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas del rabajo

Pagos (nicos
Prima de Antiguedad
Indermnizacion Legal
FtoRiesqosTrab
InvRigsgosTrab
Pago de marcha
Sequro de vida
Estimulo a la parmarencia
Bereficiarios actuaes
SubTotal
(Gastos de administracion
Costo de servicio médico
QOtros Egresos
Total
Reserva
Valor presente de sueldos futuros
Aportacicn en porcentaie de la ndmina activos
Aportacian en porcertaje de la ndmina de

Nugvas generaciones
Apartacicn en porcentaie de la ndmina global

Victoria, Tam., viernes 30 de diciembre de 2022

162,373.212.15
0.00

17,010,467 95
0.00

0.00

6,663,442.56
0.00
2,254,644.39
41,339,464 90
24,387,029.18
3,836,069.50
2,148,752.55
1,466,836.72
4671,772.39
4,829.004.56
0.00

0.00
229,661,231.96
0.00

0.00

0.00

Cuadro 2a

Municipio de Reynosa

Tolal

Valor presente de las obligaciones

Tasa de Rendimiento del 3.00%

369,676,940.32
0.00

50,478,798.38
000

0.00

30,511,910.10
0.00
10,875,311.72
119.318,564.75
61,395,651.59
19,199,572.12
9,594,990.63
6,560,600.85
13,468,790.97
9,108.956.58
0.00

000
580,861,534.27
0.00

000

0.00

532,050,161.48
0.00

67489.266.32
0.00

0.00

37195,352.66
0.00
1312995611
160,658,020.65
85,782680.77
2303564162
1174374318
801743757
1814056336
1393796314
0.00
0.00
810,522,766.23
1581471379
0.00
0.00
826,397.540.01
0.00
3,174.954,757.12

26.03 %

126,143122.03 1,047,693.356.61

0.00 0.00
60,288,774.84 38,440,920.91
0.00 .00
10,872,191.29 0.00
17,001,960.81 099,741,564.79
0.00 0.00
1,631,545.13 38,722,.278.50
3,360,173.25 229.307,137.92
0.00 76,702,957.23
0.00 63,916,125.22
0.00 27,581.541.76
0.00 18,641,790.42
3,360.173.26 29,432,980.79
0.00 1283174250
0.00 0.00
0.00 0.00

218,306,767.35 1,453.910,258.73

37.611.484.26

0.00 0.00

0.00

218,306.767.35 1.491.521,742.98

7.522,296,849.56

6.8 %

19.83 %
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Total

1,704,891,640.12
0.00

166,216,962.06
0.00

10,972,191.29

153,938,878.26
0.00

53,383 778.75
303,334,340.82
162,485,638.00
86,051,766.84
30,325,284.93
26,669,.228.00
50942 7.4
26,769,702.64
000

0.00
2482,730,792.31
53.486.298.03
0.00

0.00
2.536.226.050.34
0.00
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vi) PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y
egresos del fondo del actual sistema de pensiones. Asimismo, muestran &l
comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con algunas de
las aportaciones resultantes del método Primas Optimas de Liquidez:

Afo

Perscnal Escenario  Aportacion = Feriodo Graficas
Descapitalizacion

0.00% 2021 2021-2121 3a, 3b
27.22% 2021-2121 4a, 4h
2.00% 10.00% 2021
£2.00% 2022 — 2030 5a, 5b
28.95% 2031 - 2121
Total
0.00% 2021 2021-2121 Ba, 6b
23.57% 2021-2121 7a, 7b
3.00% 10.00% 2021
A2 00% 2022 - 2028 8a, 8b
25.24% 2029 - 2121

En todos los casos, las aportaciones vy los egresos se calculan scbre la némina
integrada del personal activo, excepto aguinaldo.

Cabe sefalar que las graficas que tienen el subindice a representan el
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subindice b representa
el comportamiento de las reservas.

Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

» FEgresos (linea roja), representan los costos estimados que el Municipio
tendria por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes derivados
de sus contratos colectivos de trabajo.

» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y apcrtaciones que
ingresan al fondo de pensiones.

» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la grafica por la
nomina de cotizacion vigente en el momento deseado.
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vii) APORTACIONES EXTRAOCRDINARIAS

A continuacion, se muestran las aportaciones extracrdinarias esperadas en pesos
constantes de 2020 (cuadros) y como porcentaje de la ndmina de cotizacién del
personal activo (graficas) que requeriria el Municipic para hacer frente a sus
compromisos futuros.

Valor Presente de
Tasa de Aportacicnes

Personal Cuadros Gréaficas

Rendimiento Extracrdinarias
{Millones de Pesos)

2.00% $4,060.74 3a 9a

i 3.00% $2,536.23 4a 10a

En todos los casos, las aportaciones vy los egresos se calculan sobre la némina de
integrada del personal activo.

Cuadro 3a

Municipio de Reynosa

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Total

Tasa de Rendimiento del 2 00%
Millones de Pesos de 2020

2021 27.86 0.00 0.00 27.86 27.86 0.00
2022 27.87 0.00 0.00 27.87 2187 0.00
2023 28.36 0.00 0.00 28.36 28.36 0.00
2024 28.56 0.00 0.00 28.56 28.56 0.00
2025 28.86 0.00 0.00 28.86 28.86 0.00
2026 29.14 0.00 0.00 29.14 29.14 0.00
2027 30.04 0.00 0.00 30.04 30.04 0.00
2028 30.99 0.00 0.00 30.99 30.99 0.00
2029 31.86 0.00 0.00 31.86 31.88 0.00
2030 33.28 0.00 0.00 33.28 33.28 0.00
2035 39.79 0.00 0.00 39.79 39.79 0.00
2040 57.25 0.00 0.00 57.25 57.25 0.00
2045 85.40 0.00 0.00 85.40 85.40 0.00
2050 109.62 0.00 0.00 109.62 109.62 0.00
2055 113.38 0.00 0.00 113.38 113.38 0.00
2080 114.72 0.00 0.00 114.72 114.72 0.00
2065 117.26 0.00 0.00 117.26 117.26 0.00
2070 119.73 0.00 0.00 119.73 119.73 0.00
2075 122.06 0.00 0.00 22.06 122.06 0.00
2080 124.04 0.00 0.00 124.04 124.04 0.00
2085 125.71 0.00 0.00 12571 126.711 0.00
2090 126.39 0.00 0.00 126.39 126.39 0.00
2095 126.80 0.00 0.00 126.80 126.80 0.00
2100 127.29 0.00 0.00 127.29 127.29 0.00
2105 127.57 0.00 0.00 12157 12157 0.00
2110 127.67 0.00 0.00 127.67 121.67 0.00
2115 127.80 0.00 0.00 127.80 127.80 0.00
2120 127.87 0.00 0.00 127.87 1217.87 0.00

2021 127.86 0.00 0.00 127.86 127.86 0.00
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Grafica 9a
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Cuadro 4a
Municipio de Reynosa
Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Total

Tasa de Rendimi
Millones de
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0.00
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0.00
0.00
0.00
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Grafica 10a
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viii) FORMATO 8 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

A continuacion, se muestra el Formate 8 — Informe sobre Estudios Actuariales
requerido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
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Municipio de Reynosa

Informe sobre Estiidios Actuariales - LDF

Pensiones y jwblagiories  Salud Rissgios de rabao Invalidez yvida ams%r:i:ﬁ:?m
Tipo do Sistsma |
Praatacion laboral o Fendo general para trabajacres del eatado o municipio Pratacion Laboral Prastacion Laboral Prastacion Labaral Prastacion Laboral Prastacion Labaral
Beneficio definido, Contribucion definida o Mirto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido

Palacian afliada

Actvos 2164 2164 2164 2164 2164
Edadmavima il 8 il 8 8
Edadminima 18 18 18 18 18
Edad promedio H # # 4 44

Pansionachs y Jubilados m b n 0 ui
Edadmavima il 8 il 0 8
Edadminima 4 # 7| 0 n
Edad promedio n 6 6 0 8

Beneficianos

Promedo de afos de semvicio (frabajadores activos) 5.87 587 587 587 587

Aporacion indviclual 2l plan de pension como % del salario 0.00% 0.00%)| (1.00%| 000% 000

Aporacion del ente pablico al plan de pansion como % del salario 000% 0.00%) (.00%| 000% 000

Cracimiento asperady de loa pensionados yjubilades [como %) 030% 758% (0.76%] A 1.20%

Crecimiento esperado de os activos (como %) 1.0080% 10080% 1.0080% 1.0080% 10080%

Edad de Jublacian o Pensign 9.3 5961 5474 000 .32

Esperanza devida .65 ur 2668 000 U4z

Ingrasos del Fondo

Ingresos Anugles al Fondo ce Pensiones 0.00 000 000 000 000
Nemina anual

Activos 205,087,596.00 205,087,596.00 295087,596.00 205,087,596.00 205,087,596.00
Pengionadhs y Jubilados 11303.272.08 1861,146.27 6974045.80 000 2012846412
Beneficianoa de Pensionades v Jubilades 0.00 000 000 000 000

Monto mensual par pension

Maxino 21,380.00 1472416 12889 000 2138000
Minimo 3152 347664 000 000 37525
Promedio 708225 LTI 436070 000 564172
Monto da la reserva 000 000

Valor prasents de las obligacionas

Pensiones y Jubilaciones en curao de pago 137,203,336.86 021787487 78,232,586.36 3812.261.83 230,666,060.62
Generacion actual 715,032,086.84 £1,143,919.08 84,316,887.97 205013,299.75 1,065,506,193.64
Generaciones fufuras 2027,547.066.50 234,682,803.68 69,633.200.48 423810,576.26 2,755,673,685.91

Valor pressnts ds las contribucionss asociads & 05 suakdos futros de

eoizzcion 200%
Generacion actual 0.00 000 000 000 000
Gengraciones futuras 0.00 000 000 000 000

Valor prasents de apartacianas fuuras

(Generacion actual 0.00 000 000 000 000
Generaciones fufuras 0.00 000 000 000 000
(tros Ingresos 0.00 000 000 000 000
Diefcitfsuparavit actuerial

Generacion acual (B52:325423.89) (81,361,793.96)| (162549.474.30)| (208825,561.28) (1,306,062,263.26)
(aneraciones futuras {2027,547,066.50) (234,682,803.68)| (89.,633.200.48)| (423,810,576.26) [2,755,673655.01)
Periada do suficiencia

Afio de descapitalizacion 20 021 202 221 221

Tasa de rencimiento 200% 200% 200% 200% 200%

Estutfo actuarial

Afio cle elaboracin del estuclio actuaria 00 00 200 020 00
Erpesa g ks l st ac Valuaciones Actuanales Valuaciones Actuarizles | Valuaciones Actuanales del | Valuaciones Actuanales Vliaiones ekl de o § €.

delNorte, 5.C. | del Morte, 5. C. Nortg, 5.C. el Norte, 5. C,
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VIIl. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES

1. Algunos de los datos mas relevantes de la valuacion actuarial son:

Actualmente existen 7.28 activos por cada pensionado y se estima que esta
relacion podria llegar a ser de 2.75.

Existen 9 personas con dereche adquirido a jubilacion por antigliedad,
edad, lo que representa un 0.42% del personal total.

La Prima Media General requerida como porcentaje de la ndmina de
cotizacion para hacer frente a lag prestaciones evaluadas, deberia ser:

Aportacion  Aportacion

Generacion Requerida Requerida
2.00% 3.00%
Pensionados 6.88% 6.88%
Activos 30.62% 26.03%
Nuevas 24.47% 19.83%
Total 27.55% 23.71%

El Valor Presente de Obligacicnes para la generacion actual de activos y
pensionados es &l siguiente:

Tasareal 2.00%

Pasados Futuros Totales

| 53188611282 | 77347614043 | 130506225325 |

Tasa real 3.00%
Pasados Futuros Totales

|  452466,10874 | 592,238,198.62 | 104470430736 |

Los déficit Actuariales de la generacién actual ascienden a:

Tasa real 2.00% Tasa real 3.00%

(1,305,062,253.25) (1,044,704,307.36)
37.50% del VPSF 32.90% del VPSF
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2. Comentarios Generales.

De acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, las obligaciones por pensiones y
otras prestaciones econémicas, no se generan al momento de la separacion, sino durante la vida activa del
trabajador. Por lo anterior, dicha obligacion debi6é reconocerse durante los periodos en que el trabajador
prestd los servicios, lo que hubiera evitado el crecimiento paulatino de los pasivos contingentes que
abruman a la actual administracién.

Las causas fundamentales de la descapitalizacién del sistema de pensiones, son las siguientes:
. Incremento en la esperanza de vida.

A mediados del siglo XX la esperanza de vida apenas rebasaba los 50 afios de edad, por lo que resultaba
l6gico pensar en otorgar pensiones a los 30 afos de servicio, pues los pocos trabajadores que llegaran a
jubilarse, tendrian una pequefa expectativa de vida a partir de la fecha de jubilacion. Ademas, la calidad de
vida a los 50 afos de edad, en términos generales, no permitia estar en condiciones para trabajar.

Ahora, la expectativa de vida al nacer supera los 75 afios de edad, y si a esto le agregamos que la pensién
es transferible a los beneficiarios a la muerte del titular, estariamos hablando de que en el Municipio se
cotizaria durante 30 afos y se recibiria una pensiéon durante mas de 30, lo cual evidencia un problema de
desequilibrio entre los ingresos y los egresos de su sistema de pensiones.

. Inexistencia de aportaciones al fondo.

Lo anterior avala los resultados de los estudios actuariales en el sentido de que la inexistencia de
cotizaciones no permite hacer frente a los compromisos del Municipio.

También, se puede inferir que las primas o cotizaciones que deberian efectuar los trabajadores y los
patrones, tendrian que ser sumamente elevadas, al grado de que en la mayoria de los casos serian
inalcanzables, como qued6 demostrado en los mismos estudios actuariales.

Dado lo anterior, el no tomar medidas correctivas condena al Municipio a una descapitalizacion, pues el
monto de los egresos por concepto de pensiones seguird creciendo hasta alcanzar niveles
econémicamente inaceptables, poniendo en peligro la seguridad econémica de los actuales y futuros
pensionados e incluso la fuente de trabajo que da origen al sistema de pensiones.

El problema del Municipio es estructural, su nivel de complejidad es imposible de afrontar inercialmente o
de superar mediante soluciones administrativas, parciales o simplistas.

Debido a la falta de normatividad, es recomendable que el Municipio implemente su propia reglamentacién
en materia de pensiones y prestaciones contingentes en funcién de la dindmica poblacional actual y los
principios de seguridad social, de tal manera que se busque garantizar el pago de las prestaciones futuras a
quienes verdaderamente requieran de ellas.

Como ya se menciond, la inexistencia de aportaciones que recibe el Municipio impide hacer frente a las
prestaciones que se otorgan y, en el mejor de los casos, se debera aportar el 27.22% de la némina de
cotizacién de los trabajadores en activo de acuerdo al método de Prima Optima de Liquidez y asi otorgar
viabilidad financiera a la institucion.

La situacion financiera por la que atraviesa el sistema de pensiones del Municipio no es un caso aislado, de
hecho, en todo el mundo se buscan soluciones al problema de la seguridad social, que garanticen el mismo
tiempo los derechos de los trabajadores y la viabilidad de sus instituciones.

En general, los temas en materia de analisis, discusion y reforma son los siguientes:
a) Garantizar el financiamiento a futuro de la seguridad social mediante el equilibrio financiero y actuaria!;

b) Reformar la estructura de beneficios de los sistemas para responder a la realidad social y demogréfica de
cada pais o estado.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este trabajo.
Atentamente

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal

Director General

Cédula Prof. 5508498

Actuario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091

CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2020

C21-0259-1
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Propuesta Programa Anual da Obra Publica para el Ejercicio 2023

Propuesta PAQ - Ejercicio 2023
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Y FLOR DE PETLNA EN EL FRACCIONAMENTO SAN VALENTN, JEL MUNICIPID CE
REYNOSA TAMALLIFAS
B MENCACION FAVIMENTACION HDRAJLICADE CAL.E GASEQDUCTOH EN_TF‘E CALLZ5PRIMERA Y
3 | CONDADO DELNORTE HORALLICA GASEODUCTO PEMEXEN LA COLONIA 2ONJADO DEL NORTZ, DEL MUNICPIO DE 14000 M2 | BT S 2664,000.00 [HORO MARTT MO
REYNOSA TAMALLIFAS
BAMEN-ACION FAVIMENTACION HDRALICA EN CAL_EFRANCISCO MARQUEZ ENTRE CAL.ES 20 DE
4 LUCIOBLANCD HORALLCA NQVIEMBRE ¥ 12 DE OCTUBRE =V L4 COLONIA LLCIO BLANCO, CELMLNICP C DE 450000 M2 | 6709 |8 6,325,000.00 [HDRG MARTT MO
REYNOSA TAMALLIFAS
BAVMENACION FAV\ME_NTAC\ON HDRAJLICADE CAL_E FRANCISCO J. VILLALOBOS ENTRE CALL=S
§ NUENG AMANECER HORALLICA VALENTIN GCMEZ FARIAS Y -MITE DE LA COLONIA, EN LA COLONIANUEVD AVANECER, | 2°6000) M2 | 177 |§ 418718000 {HDRO MART MO
DEL MUNICP (1 DE REYNOSA TAVIAJLPAS
PAUMENTACION FAVIMENTACIGN HORA.LICA DE CALLE DE LA RIVERA ENTRE CALLE LE LAMONTANA ¥
6 PASEQ RES DENCIAL CAL_E NANCY EN COLONIA PASEQ RESIDENCIAL, DEL MLNICIPIO DE REYNOSA, 164400 M2 | 5506 | 5041,000.00 [HORG MARTT MO
HIDRALLICA i
TAMAULIPAS
BAVKENACION FAVIMENTACION HDRAJLICA DE CAL.E ALEGRIA ENTR= CALLES AUTENTICIDAD E
7| INTEGRACION FAMLIAR HORALLICA INTEGRACION FAML AR EN L4 COLOMIA INTEGRACICN FANILIAR, DEL MUNICIPIO DE L0000f MI {2997 [§ 4070,000.00 {HDRQ MART MO
REYNOSA TAMALLIFAS

INVERSION HIDRO MARITIMO § 2862000000
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPICS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS APORTACION TERRESTRE

FAVIMENTACION HDRAJLIZA CON CONCRETO ESTAMPADO INCLUYENDO DRENAE

6 ZONACENTRD PAQ\?REELSEEJN CANITARIO EN CA_LE HIDALGO ENTRE CA_LE FERROCARRIL ¥ CALLE FRANCISCC | 250000 MI [ T04T67 | § 570630000 _E:;%F;??:

MADERC EN LAZONA CENTRD, DEL MUNICIFIO DE REYNOSA, TAMALLIFAS -
= i i FAVIMENTACION HDRAJLIZA DE CAL.E GOMEZ FARIAS ENTRE CALLES JUAN JOSE DE

9 RES.;Z\Q;E;R;?RAL PAQ&EELSE?N LAGARZA'Y EMIIO FORTES GIL EN COLON ARESERVATERRTORIAL CAMFESTRE,DEL |5,20000) M2 | 7508 |8 855400000 'E:Fg;??:

MUNICPIQ DE RZ¥NOSA TAVAJPAS -
EAVKENACION FAV\MENTAC\O_N HORAJLICAENCAL_E _JUAN ALVAREZ ENTRE_CALLE RODOLFO GARZA : HIRO

I | CAPITAN CARLOS CANTU HOBALLICA CANTU Y CALLZ 1DENLA CCLONIA CAPT AN CARLS CANTU, D=L MUNICIPID DE R0 M {177 [§ 397130000 “ERRESTA:

REYNOSA TAMALLIFAS -
o FAVIMENTACION HDRAJLIZA EN CAL.E SAN ANGEL ENTRE CALLES _OMAS Y GAN

1 bfgk\gjfﬁéﬁg PAWREEL SEEJN SV ER ENSEL FRACC. LOMAS REAL DE JARACINA SUR  DEL MUNICRIO DEREYNOSA [ 664000) M2 | 23% |$§ 102120000 'EFH‘F‘%RSJ%E

TAMAULIPAS
INVERSION HIDRO TERRESTRE § 245000000

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA $OCIAL MUNICIPAL ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

LIS V400 5,080 REHABILITACION DE PAYMENTOS DE LA AV. RODOLFO GARZA CANTU ENTRE CALLES
ety memimer | REMAEILITACION DE |-EROES DF REFCRMA ¥ J RCGDRIGUEZ GONZALEZ EN LAS COLCNIAS LUIS DONALDO

D[ AMAULRES 1Y CAF : 12 s
1| PAMALLPAE CAETAN | ouiEnros  |CoLosi, TAUAILRASIY CHPTAN CAR 05 ONTU, DELMNGRC DE O, || ME | B8 18 Al A
CARLOS CANTL 7
THHAULPS
catEscoy |PAMENTACON ASPALTICAEN CALLE SANTAWARTRENT3E CALLES SAVTAITA 1
k ELOASIS EROES OE LA REFCRMA BN ACD_ONIEL CASIS ENELWUNCRIO DESEMOSA | 19000] 2 | 2055 |5 3SIM00|  FiSL
ASFALTICA 4
THHAULPS
ADlLgs I CCNETRUCC G DE HODU- 03 SENTARICS EN ESCUELAPRMARA20DE HAYOE
W ELOARENVINVL| cpmane  (CALESMLAC ZiPATAENELEJDO ALFREDO V. BONFL, DEL WUNICFIO JEREFOSK | 800 | W2 | 3 |§ YoA00| RIS

TAMAULIPAS
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No. COLONIA TIPODE OBRA DESCRIPCION FANTIDAD UNIDAD E;EEFS‘ INVERSION FONDQ
CONSTRUCCION DE BARDA PERIVETRAL EN ESCUELA PRIMARIA 20 DE MAYO EN CALLE
15 | E.DOALFREDO V. BCNFIL | EARDA PERIMETRAL {EML ANC ZAPATAENEL EIDO ALZREDD V. BONFIL, DEL MUN CIPIO DE 3214034, 00 M| D §16.00000(  FISMUN
TAMAULIPAS
ALIANZA SOCIAL, VAL E PAVIVENTACION HIDRAULICA DE CALLE CAMINO REAL Y ROBERTQ HERNANDEZ ETRE
MODZLO LOMASCELA | PAVMVENTACION  |CALLES LAS TORRES Y TAMPIZO EM LAS COLONIAS ALIANZA SOCIA_ VALLEMOD=LO j
b TORRE, GAN JCRGE ¥ HDRAUCA  |LCMAS DE LA TORRE, AN JORG= Y RCDOLFC TORR= CANTL, DEL MUNICIPIO LE s 0 | dedalib| e
RODOLFD TORRE ZANTJ REYNOSA, TAMAULPAS
Ty i & : ORGONA, &
i [CarRTERLEYELe TSQ‘LET[\E&S VINED? DE BUSEY Y CALLE VIVELC CHAMPATAEN LA COLONIA CAVFESTRE UL B BIONLD)  FeMA
BUGAVBILIAS, DEL MUNICIPIO DE REYNDSA, “AMAULPAS
DAV HENTACON PAVIMENTACION HICRAULICAEN CALLE LLERA ENTRE CAL.ES PROLONGACIDN
18 HIDALS0 HDRAU ICh PRAYEDISBAL3OA Y JUAN GRANADQS ENLA COLONIAHIDALGO DEL MUNICPIO DE 20000 M2 | 12073 |§ 333000001 FISMUN
) REYNOSA, TAMAULIPAS
REHABILTACION JE DRENAJE SANITAR O EN CALLE 18 ENTRE BLVD LAS FUENTES Y
it ASFJENTES CRENAJE SENTTARIO {CALLE ELIAS 214 EN L4 COLONIA LAS FUENTES, DEL MUNICIPID LE REYNDSA 000 M. | 0|8 126000000 FISMUN
TAMAULIPAS
) PEHABLTACIGN 32 REHABILTATION JEPAVM E_NTOS BN CALLE SEGUNDAENTRE CF\\._\.ES WMANUEL
Hi| ARBOLEDAS PRINENTOS BARRAGAN YMELCHOR MUZQUIZ EN LA COLCNIA ARBOLEDAS, D=L MUNICPIO CE 2000000 M2 | 3t |4 318150000 FISMUN
REVNOSA, TAMAULIPAS
INVERSION FISNUN § 101,326,0000
FONDC DE PARTICIPACIONES FEDERALES ALOS MUNICIPIOS RAMO 28 RFE
s i o ; CONSTRUCCION DE YVASO REGULADOR ROMPERICOS ETAPA1 LEICADAEN LA CO_ONIA 5 3
i VISTAHERMDSA PRESAROMPERICCS STAHERNGSA DEL MUN CIPI0 DE TEVNOSA TAHAJLPAS 100 | LOTE | 702767 3 000000000{  RAMC 28
CONSTRUCCIGN DE MUSEQ DEL FERROCARRIL (CUARTA ETAPA) EN BULEVAR
2 ZONACENTRO EDFICACION PUBLICA [FERROCARRIL REVOLLCION FOMIZNTE ENTRE CALLES JLAREZ V2ORFRIDDIAZENLA [ 743345| M2 | 700767 § E100000000)  RAVC 26
Z0NA TENTRD, D= MUNIZIFIO CE REYNOSA, TEMAULIPAS
. ‘ " REHABILITACION SENERAL CEL EBAR25 UBICADO EN CALLE 20LINGACION EELLA . .
3 VISTAHERMODSA EBAR \5TA DEL MUNCIIC DEREYNCSA AMAULPS 100 | FZE | %000 |3 000000000(  RAMC 28
CONSTRUCCION DE CERAS ELECTRICAS CLETERRANEAS ¥ CAVALIZACIONES PARA
) IONACENTRO (BRAS ELEC™RICAS |TELECCMUNICACION EN CALLE HIDALGO ENTRE CA_LE "ERROCARRIL Y CALEPEDRO J| M50 | M. | 704767 | S48 RAMCHE
MENDEZ EN LA ZONA CENTRC, CEL MUNICIPID DE REYNOSA, TAMALLPAS
(BRAS DECRENAE
FLUMIAL (OBRAS OF DRENAJE PLUVIAL Y REHABILITACICN DE FAVIMENTOS HDRAULICOS DE
| AMISTAD YBURDCRATICA | REHABILITAZION D= |CALLE 21 DE MARZQ ENRE CALLES J0COLFO GARZACANTU Y AVENCALASTORRES | 787300 M2 | 5166 |§ 04700000 RAVC 2
PAYNENTGS  [EN AS CCLONIAS AVISTAD Y BURQCRATICA, DEL MUNICIRIC D= REYNOSA, TANALLIPAS
HERALLICOS
= PAVIVENTACION HIDR AULICA DE BLYD MEXICO ENTRE CALLE 11Y CALLE UNDDE LAS
b 16‘[{ bR HESHENTRELM COLONIAS 16 DE SEPTIEVERE ¥ JNIDAD DBRERA, J=_WUNICIFIO CEREYNOSA, 8HE0 M2 | M43 |§ BA3R0000  RAVCHE
INIDAD DBRERA HIDRAU_ICA
TAMAULIPAS
5 Fo PAVIMENTACION  {PAVIMENTACION ASFALTICACE CIRCUITO ROMA Y CALLE PARIS EN LA COLOIALA . :
i LA ASTALTICA |CANADA, DEL MUNICIPIO DE REYNOSE, TAMALL FAS L il L
) PAYENTACION PAVIVENTACION 6SFAWCF\ DEL CIRCUITO EL SALVADOR, INCLUYE REHAB LLTACIONCE )
3 LA CANADA SSEATIC COLECTOR ENTR=HONDURAS E INGLATERRAEN LA CO_0NIA LA ZANADA, DEL 191100 M2 | 6427 |3 35336000 RAMC 28
MURICIPID DE JEVNOGA TAMAJ PAS
BAINERTACON PA\TMEWAC\ON ASFALTICADE CALLE SIERRA GORDAENTRE CALLES CRCUITO
4 [LASFUENTES COLONIALES SSFLTIC INDZ2ZN2ENCIA Y LOMA BLANCAEN LA COLONI LAS FUENTES COLONIALES, DL 1800 M2 | 5361 |9 336700000 RAMC 26
MUNICIPI DE REYNOSA, TAMAJ_PAS
) BAVNENTACON PAVIVENTACION HIDRAULICA DE CALLE PROLONGACION D? LAS F_LORES ENTR= CALLES)
0| PASED OE LAS “LORESH HDRAUICh ALCATRAZ Y PETUNIA ENLA CCLCN A PASED DE LAS FLOR=S Il DELVUNICPIO CE s000( M2 | 834 |§ 008000000 RAVC 26
) RENNOSA, TAMAULIPAS
PAYNENTACION PAVIVENTAZION HORAULICA EN CALLE GENERAL CENICEROS ENTRE C%LES HIDALGD )
i ACLILES SERDAN| Y FRANC £CC VL_A EN A CQLONIA AQULES SERDAN DELMUNICPIO DZREYNOSA,  |196500( M2 | 334 |§ 318000001 RAMC 28
R TAMAULIPAS
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No. COLONIA TIPO DE OBRA DESCRIPCION CANTIDA] UNIDAD gi'[‘gs' INVERSION FONDO
CONSTRUCCION D "ECHUH3RE EN ESCUELA PRIMARIA ESTADO DE TAWAULIPAS EN

3 TAVAILPAS | TECHUMBRE  [CA.LE 10 BR& EN LA CCLON A TAMALLFAS | DELWLAICPIO DE REYNOSA, G A T sai400 | reno s
TAMALERS

— CONSTRUCCION DE COVEDCR EN ESCUELA PRMARIA LUIS DONALDD COLOSIO . EN

3 i s COMEDOR  [oA.LE TRWENSAM3.EEN LACOLON & NDUSTRIEL MAQUILACORES, CELMUNICRDE | 00 | Wz | e |8 000 | Ravo
REVDSA, TAHAJ. PAS
CONSTRUCCION CE BARDA PERIME RAL EN ESCUELAPRMARIART. 21

3| EJOOLOSCAVAZDS | BARDARERIMETRAL {CONSTITUCIONAL EN CALLE JJAN B.THERINA EN EJDC LOS CAVAZOS, DLWUNICFID | 20030 | ML | 50 |3 30000 | Revo 2
DERENOSA TAMAULPAS
CONSTRUCCION DE "ECHUH3RE EN JARDIN DE NIQS LEONA VICARIO EN CALLE

% | CAPTANCARLOSCANTU | TECHUMBRE  |HEROES DELAREFORMA ZN LA COLON ACAPTAN CARLOS CANTU DELMUNCPIODE | 40020 | M2 | %0 |$ gm0 |  Renozs

REVNOGA, TAMAJ. PAS
. " 4/ MENTACION HIDRAJ_ICA EN CALLE VALDEZ BALBOA ENTRE CAL_ES SALINAS DE
3 ANEE‘ESRE;LﬁREAL PA}X\@REANLSEEN SORTARIY GOMEZ DE SOLIS ENLA CO_ONIA AM=RICO VILLAREAL GUERRA Il DEL 120000f Mz | 6176 |§ 2000000 RAMO 26

_ VUNCPIO JE REYNOSA, TAMAULIPAS

PAVIMENACION |24/ MENTACION HIDRAJ_ICA EN CALLE AZUL ENTRE CALLES CRISTAL Y PLATAEN _A
. ~ApIR 5 5 -7 ,
H MR HCRALLICA  |2OLONIA ARCORIS, DEL VUNICIPIO JE REYNOSA, TAMAULIPAS AR W |18 s
EAYMENTACIN 24/ MENTACION HIDRAJ_ICA DE CALLE 2 OESTE ENTRE CALLES ALVARO CBREGON Y
3 INDZPEND=VZIA _OPEZMATECE EN LA COLONIA WDEPENDENCIA, JELMUNICIFIO DE REYNOSA 1620000 Mz | 515 |§ SHZ00000)  RAMO2S
HERALLICA AL EAS

" PAYMENTACION |24V MENTACION HIDRAJ_ICA EN CALLE PEDERNAL ENTRE AY MIGLEL ANGEL YBLVD. |, -y 4 !
# Ilh HCRALLICA | -AJOYAEN LACOLONIA LA JOYA DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMALLIPAS SO N\ FRAAON  RANR

EAVMENTACON 24/ MENTACION HIDRAJ_ICA EN CALLE SIETE ENTRE CALLES 2=D30 HUGD GONZALEZ
40 | FEDRO JOSEMENDEZ HEEALLCA Y ADGLFC RUIZ CORTINEZ EN LA COLONIA PEDR D JCSE MEND=Z DELMUNICRIO JE | 252000 M2 | 2170 [§ LYOC0M0  RAMO28
} REVNOGA, TAMAJ. PAS

CONSTRUCCION DE AREA PARA HIDIOTERAPIA CON TANQUE MULT FUNCIONAL DE
REABILITACION PARA PAC ENTES PEDIATRICOS ¥ ACULTOS EN CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL, U3ICADO EN LIBRAMENTO EN ELLUIS ECHZVERRIA EN LA
COLONIA AQUILES SZ3DAN, D= WUNICFI0 DEREVNOSA, TAMAULIPAS

H AQUILZS EERDAN | | EDIFICACIGN PJ3LICA

120 MZ | 704767 [ 12430567% | RAMO 28

CONSTRUCCION DE "ECHUM3RE EN CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
i EJIDO LAESCONDDA TECHUMBRE  [AGROPECUARIO No. 276 L3ICADO EN CALL= JOSEFAOR™IZCE DOMINGUEZ NELEJDO | 6550 [ MZ | &5 |§ SUZA0M0)  RAMO 28
_AESCCNDIDA, EN EL MUNIZIFIO REYNOSA, TAVALLIPAS

CONSTRUCCION Y REHABI. TACION DE LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE (36'
DE DIAWETROEN ACERG A_CARBCN), SOBRE L=CHO NFERICR D= CANAL RODHE EN
| ELMAESTROYARCORIS |  AGUAPOTABLE  |_ADD GRIENTE CE PUENTE JBICADO 2N CRUCE DE CANAL RODAE CON CARRETERA B0 | ML (17500 | § LS00 RAMO28
REVNOGA-5AN ~ERNANDO EN _AS CCLCNIAS E_ MAESTRQ ¥ ARCQ RIS DEL MUNICIPIO
DE REYNOSA TAMAULIFAS
4/ MENTACION ASFALT CAEN CAL_E EL CIRCULO ENTRE BLYD. TOTECO Y CALLE
PAVIMENTACION  [=DVIENTO DEPORTIVO; CAL_E ACUARIO ENTRE CALLES FOMENTO DEPCRTIVO Y
ASFATICA  |CA2RICORNIO EN LAS COLCNIAS EL CIRCULO Y 03 NARANLOS, DEL MUNIZIPIO DE
REVVOGA TAMAJ. PAS

4 | ELCIRCUO Y NARANJOS 590000) Mz | 2662 |§ 973500000  RAMO28

B=HAILTACION O RE-ABILITACION DE PAVIVENTOS EN' LA CALLE VENUSTIAND CARRANZA Y REPARACION
4 | ELMAESTROCENTRO | = ﬁAWMENTOS E BORDO CEL CANAL ANZALDUAS ENTRE CALLES SANLLIS POTOSI YNICOLASBRAVC | Z26000] M2 | 26% | § J25000000])  RAMO 26
=\ LA COLONIAEL MAESTRO CENTRO, DEL MUN CIPIO DE REYNOSA, TAMAJLIFAS

CONSTRUCCION DE "ECHUM3RE EN ESCUELA SECUNDARIA TECNICA RODOLFO TORRE
i AN VALENTIN TECHUMBRE  [CANTUNo. 93 EN BLVD. SAN VALENTINEN LA CO_ONIA SAN VALENTN, JELMUNICIPIODE| 630.00 [ MZ | T3¢ |$ 104640000 RAMO 28
REVNOGA, TAMAJ. PAS

TERMIMACION DE CONSTRUCCION DE AULA =N ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO

& EJ‘DERESUTEAL%EQ e AULA SARABIA N EL EJDO ESTAZION ARGUEL.ES, DEL MJNICIP C DEREYNGGA, @00 [ Mz | 15 |9 PGN000(  RAMO28
TAMALL PAS
00 CONGREGECION CONSTRUCCION DE BARDA PER\ME"RA_L EN ESCUELA PRIMARIA LEONA VICARIO =\ )
4 BARDAPERIMETRAL (ZALE STE MAYO EN EL EJDO CONGIZGACION REYNCSA DIEZ, DEL VILMICIPIO DE BV ML M |8 0800000 RAMO 28

REVOSADIAZ

REVNOGA, TAMAJ. PAS
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FAVIMENTAZICN HIDRAULICA EN CALLE AMADO NERVO ENRE CALLES AMERICO

No. COLONIA TIPO DE OBRA DESCRIPCION FANTIDAL UNIDAD gli':)EOFSl INVERSION FONDO
2 REHABLITACICA DE TECHUMBRE EN ESCUELA PRIMARIA RICARDO FLORES MAGON EN %

t: R TeHoHRRE ESCUELA EN LA COLONIADEL CIAS, DEL MUNICIPIO DE REYNDSA, TAMAUL PAS e w | s BEARE | o
CONSTRJCCION DE BARDA PERIMETRAL EN ESCUELA PRIMARIA PRAXEDIS G,

9 ARCORIS BARDA PERIMERAL [GUERREROEN CALLE CRIETAL =N LA COLONIA ARCORIS, DELMUNICP O DE REYNGSA, | 30000 | ML | 831 |[§ 2040000001 RAMOZ8
TAMAULIPAS

REHABILTACION CE REHABLITACICA DE PAVIM=N"0S DE _A CALLE VILLAHERMOSA ENTRE CALLE ‘

1| AMPLIACICN RODRIGUEZ PAYMENTOS MANZANILLO Y ELVD. ALVARD OBREGONEN LA COL AMPLIACION RCCRIGUEZ, DEL 455000) MZ || § 400000000 RAMD 28
MUNICPIC DE REVNOSA, TAMAUL PAS
FAVIMENTAZICN HIDRAULICA DE CALLE FLOR DE ADONIS ENTRE CALLES FLOR DE
MIMOSA Y FLOR DE MIRASOLES; CALLE FLOR DE MIRASOLES ENTRE CALLES FLCR DE

FRACCIGNAMIENTO SAN | PAYIMENTACION  \ACONIS Y FLOR DE SABINA CALLE FLORDE SABINAENTRE CALLES FLCRDEMNOSAY | T

# VALENTIN HDRAULICA  |FLOR DEMIRASOLES; CA.LE FLOR DE MIMOSA ENTRE CAL_ES FLOR DE ADONIS Y FLOR AR W | W L
DE SABINA EN =L FRACCIONAMIENTO SAN YALENTIN, CEL NUNICIPIO DE REYNCSA,
TAVAU_IPAS

INVERSION RAMO 28 RFE $ 39€,399,000.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

ESQUINA CON CALLE FOZARICA ENLA CO_ONIA JOSE DE ESCANDON, EN EL MUNIC FIO
DE REYNCSA “AMALLIFAS

£ LAZARC CARDENAS PAJK;:JSE?V VILLARREAL ¥ JUAN ESCLTIAEN _A COLONIALAZARO CARDENAS, DELMUNICIFIO DE | 195000 MZ | 468 |§ 43485000C [ FORTAMUN
REYNOSA, TANAUL PAS
~; [CONSTRJCEION DE CLINICA ANIMAL UBICADA EN CALLE PEMEXEN LA COLONIAPUERTA| . % E;
4 SUERTADELSQL  [EDIFICACION PJBLICA DEL 50L DEL UM PI0 DER=YNOSA TAHAULPAS 193445 MZ | 04767 [ § 25000000.0C)  FORTAMUN
PAYNENTACIY FAVIMENTAZICN HIDRAULICA EN CALE SILAQ, NZLUYE SUECCLECTOR D= 12" DE
% CAMFESTRE HDRAULICA DIAMETR G, ENTRE CALLES CENTRAL Y CAMNC REAL EN LA COLCNIA CAMPESTRE, DEL |4,95000) MZ | 5049 |§ 103%,000.0C [ FORTAMUN
MUNICPIC DE REVNOSA, TAMAUL PAS
PAVMENTACION FAVIMENTAZICN HIDRAULICA EN CALLE NUEVO LAREDQ ENTRE CAL _E DIAZ ORDAZ Y AV i
% TAMAULIPAS | HDRAULICA RODCLFD GARZA CANTUEN LA COLONATAMAULIPAS | DEL MUNICIPID CEREYNOSA, | 420000) MZ | 4549 | § 177000000 {  FORTAMUN
TAVAU_IPAS
PAVMETACION FAVIMENTACICN HIDRAULICA EN CALLE VILLA DE MIER ENTRE CALL=5 VILLAOE
i RIVERAS CEL CARMEN HDRAULICA REYNJSA Y VILLAREA. BOR3ONEN LA CCLOVIA RIVERAS DEL CARMEN, DEL MUNICIPIO | 3,04000)  MZ | 2236 | § 572350000 FORTAMUN
[CE REYNCEA, “AMALLIPAS
LOMAS DEL REAL DE CONSTRJCCION DE TECHUMERE EN ESCUELA JARDIN DE NINOS EMMA VAZQUEZ
8 JRACHINASIR TECHUM3RE  |GARCIA EN CALLE DAVID ALFARO SIQUEIROS COLONIALOMAS DEL REAL DE JARACHINA | 49€00 | M2 15 |$ U000, FORTAMUN
SUR, DEL MUNICIFIO D= REYNDSA, TAMAU_IPAS
PAYMENTACIDN FAVIMENTAZICN HIDRAULICA EN CALLE 16 DE SEPTIEMERE ENTRE CALLES 21 DE MARZO
£9 | AMISTADAY BUROCRAC A HDRAULICA Y 120E OCTUERE EN LA COLCNIA AMISTAD ¥ BUROCRACIA, DEL MUNIZIPIO DE 155000] MZ | 494 |§ Z830000C1  FORTAMUN
REYNOSA, TAVAUL PAS
FAVIMENTAZICN HIDRAULICA EN CALLE RIO S8AN JUAN ENTRE CA_LES RID YUADN Y RIO
€0 BT@SE&WL\E@?A PA;(/\‘[X‘REAVJ[\\EPV EEYL&PSLﬁT%EN\L& ;zfle\ONAvHENTO EALCONES DE A_CALA, DEL MUNICIFIO D= 4340000 Mz | 32d |8 £0290000C|  FORTAMUN
A, TANALL PAS
. EACHED Y CALAATEC EN VARIDS TRAMDS DEL BLVD ALCALA ENTRE LA CALLE
£1 BT?SF?ESN[?Q\E&RA CE;ALL/_\F_(E\?EYO FARQUE CE ALCA_A Y AZZZ80 AMACUILADORAS EN LA COLONIA BALCONES DE £96000) Mz | 6101 |§ 13500000C|  FORTAMUN
- ALCALA CE_ MUNICIPID CE REYNOSA TAMAULIFAS
CONSTRJ2CION DE TECHUMERE EN ESCUELA PRIMARIA LEONARDO G. DE LA CRUZ EN
£2 ZONA CENTRC TECHUM3RE  |CALLE GJADALLPE VICTORIA =N ZOVA CENTRO, DEL MUNICIPI0 DE REYNOSA, 5600 M| 20§ ZR114400C1  FORTAMUN
TAMALLIPAS
REHABILITACION DE |REHABLITACICN DE PLAZA URICADA EN CALLES EMILIANG ZAPATAY PRAXED SBAL30A % i 5 e
i EEEROHE FLAZA EN LA COLCNIARANCHO GIANDE, EN EL MUNICIFIO D= REYNOSA TAMAULIPAS W e |6 | SR RN
CONSTRJZION DE DOS AULAS DIDACTICAS EN CENTRO DE BACHILLERATO
o J0SE DEESCANDON LA TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 7 UBICADO EN CALLZ NARANJOS wewo | e | e | 00| FORTANUN




Pagina 570 Victoria, Tam., viernes 30 de diciembre de 2022 Periédico Oficial

Propuesta Programa Anual de Obra Publica para el Ejercicio 2023

Propuesta PAQ - Ejercicio 2023

No. COLONIA TIPO DE OERA DESCRIPCION CANTIDAL UNIDAD gli':)Etll:Sl INVERSION FONDO

CONETRUCCIONDE TRES ALLAS DIDACTICAS MAG ESCALERAE CENTRO DEESTUDIOS
GRAN.AS ECONOMICAS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE 8ERVICIOS No. 131 UBICADO EN CALLE DECMA
£ AULA BEOO| M2 | T 6930000001 FORTAMUN
DEL NORTE ESQUINA CON CALLE CONDE DE SIERRA S0RD4 EN LA COLONI GRANJAS ECONOMICAS ’ Al

DELNORT= EN EL MUNICIFIO D= REYNDSA, TAMAJLIPAS
CONGTRUCCION DE TECHUVERE EN ESCUELA SECUNDARIA GENERAL No.1 JOSE DE

£6 ATTLAN TECHUMBRE  |ESCANDONEN CAL_E JNCEEN LA CCLONIA AZT_AN, DEL MUNICIPIO DE REYNCSA, TEQ| M2 | 734 |[§ 3627000001 FORTAMUN
TAMAU_IPAS

ERACCONAVIENT CONGTRUCCION DE TECHUVERE ENLA ESCUELA PRIMARIA JOSE CLEMENTE OROZCO

£ VENTURA TECHUMBRE  [LEICADC EN CALLE VENTURANORTE Y BAHIA DE HUATLLCO EN EL FRACCIONAVIENTC | 75200 | M2 | 554 |$ 395052500 FORTAMUN

YENTURA, DEL MUNICI2I0 DE REYNOSA, TAMAULPAS
PAAS ZLTE LA FAVIMENTAC ON 4 CRAU_ICADE LA CALLE LATERAL NORTE DE CANAL DE RIEGO
e PAYMENTACION  |ENTRZLACA_LE LATERAL DEL CANAL RODHE ¥ AVENIDA _AS PALMAS EN LAS COLONIAS
[ 3 L il
W | WS, HDRAULICA  |LAS PA_MAS, RIVERAG DEL CARMEN Y PALMAS EL T= DEL MUNICIPIO DER=YNOSA, R W2 | IR ERi
CARMEN
TAMALLPAS
i SEMNALAMENTOS  [ACECUACIONES VIELES Y SENA_AMENTOS ¥1A_ES EN DIFER=NTE CALLES DEL £ 3
£9 REYNDZA VLSS NUNICE 0 DE REVNOSA, TAMALLIPAS - - | T04T67 | § 1602800000  FORTAMUN
INVERSION FORTAMUN $ 130,000,000.00
TOTAL § 700,000,000.00

ATENTAMENTE.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- LIC. CARLOS VICTOR PENA.- Rubrica.- SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. ANTONIO JOAQUIN DE LEON VILLARREAL .- Rubrica.




